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  Em todo o país, a categoria recebeu 
com indignação as informações do 
ocorrido na plenária do Fórum Nacional 
de Carreira do Conselho Nacional de 
Justiça (CNJ), dia 9 de julho. Na 
ocasião, duas diretoras da Fenajufe 
descumpriram a orientação da federação 
e do Conselho Deliberativo de Entida-
des (CDE) e se abstiveram, facilitando 
os tribunais a aprovarem um índice de 
reajuste de 8% (julho de 2026) em 
detrimento do índice de 15,93% (GAJ 
para 165% mais 5% no vencimento 
básico), apresentado pelo representante 
do Conselho Nacional de Justiça (CNJ) 
e coordenador do Fórum, juiz con-
selheiro Guilherme Feliciano.

O placar foi de 9 x 7 na proposta 
rebaixada. Todos os 9 representantes 

Como é feita a composição 
da direção da Fenajufe?
A direção da Fenajufe é proporcional, 
ou seja, a composição da diretoria 
inclui vários grupos de opinião, de 
acordo com a proporção de votos 
recebidos pelas chapas concorrentes 
nas eleições. A chapa vencedora pode 
ter maioria, mas não assume todos os 
cargos.

Atualmente, a direção é constituí-
da pela composição de 5 chapas 
apresentadas no 12º Congrejufe, que 
ocorreu no final de abril. A chapa De-
mocracia e Luta recebeu o maior 
número de votos, 226 (14 dirigentes), e 
foi apoiada pela direção do Sintra-
jufe/RS, elegendo Arlene Barcellos 
para a Diretoria Executiva da Fenajufe 
no triênio 2025/2028. Concorreram 
mais quatro chapas: Luta Fenajufe, 69 
votos (4 dirigentes); Unidos por 

das administrações votaram a favor 
dos 8%. Os 7 votos na proposta de 
consenso (15,93%) foram de 4 diri-
gentes da federação e dos 3 represen-
tantes do Sindjus/DF. Um sindicato 
publicou nota informando que o 
conselheiro do CNJ teria dois votos, o 
que é falso. O próprio conselheiro 
desmentiu essa informação em rede 
social.

O Sintrajufe/RS apresenta, neste 
boletim, um resumo dos acontecimen-
tos para ajudar a categoria a entender 
como chegamos ao momento atual, e 
como seguiremos lutando pelo 
reajuste de 15,93% em 2026 e pela 
garantia de que a discussão por uma 
nova carreira, com sobreposição de 
tabelas, prossiga. 

Justiça, 30 votos (2 dirigentes); Frente 
Ampla pela Base, 53 (3 dirigentes); e 
Analistas por Voz, 26 (1 dirigente) 

O que é o CDE?
O Conselho Deliberativo de Entida-
des (CDE) foi criado no 11º Congre-
jufe e é composto pela Diretoria 
Executiva da Fenajufe e por dois 
representantes de cada sindicato filia-
do (um titular e um suplente), esco-
lhidos entre os membros das diretori-
as, respeitando a paridade de gênero. 
O objetivo do CDE é “possibilitar e 
garantir a expressão e participação de 
cada um dos sindicatos filiados no 
processo de discussão e execução da 
política da Fenajufe”. Todas as 
entidades filiadas e em dia com suas 
contribuições financeiras junto à 
federação têm direito a voz e voto nas 
reuniões; as demais têm direito a voz.

15,93% em 2026!
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Veja os principais acontecimentos 
na luta por reposição e carreira

Arquivo Sintrajufe/RS

15,93%



VOCÊ
GANHA,
GANHAMOS
TODOS E
TODAS!

SINDICATO DOS TRABALHADORES

DO JUDICIÁRIO FEDERAL E DO MINISTÉRIO

PÚBLICO DA UNIÃO NO RS

Filie-se ao
Sintrajufe/RS

Atendimento 
jurídico gratuito

Vantagens em
produtos e serviços!

Oficinas de cultura

Núcleos

Sindicalize-se!
Abra e imprima a ficha de sindicalização abaixo. 
Preencha, confira tudo e assine. Depois, basta enviá-la, 
digitalizada, para o e-mail sintrajufe@sintrajufe.org.br. 
Você também pode enviar por Correios para o 
Sintrajufe/RS ou entregar na Sede ou para o (a) diretor 
(a) de base de sua unidade. Depois, é só se orgulhar de 
passar a fazer parte da história do Sintrajufe/RS.

VOTAR É FORTALECER AINDA
MAIS O NOSSO SINDICATO!

HOJE SÃO ESSAS
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Só a unidade pode arrancar 
reposição e carreira: 
divisão é o caminho para 
o arrocho salarial
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  Há aqueles que preferem o zero a 
um reajuste linerar. Não é a opinião 
da direção do Sintrajufe/RS nem da 
maioria dos sindicatos filiados à 
Fenajufe. A luta por reposição das 
perdas salariais não pode ser contra-
posta à luta por uma carreira que 
corrija as distorções; elas devem ser 
pautadas permanentemente, em 
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conjunto, nos espaços de negociação.
A proposta de 15,93% foi re-

sultado da mobilização da categoria, 
e não da bondade das administra-
ções. Estas querem nos impor 8% 
somente (em julho de 2026), enquan-
to a magistratura acumula penduri-
calhos.

A valorização de técnicos, ana-

listas, auxiliares, oficiais e agentes 
da Polícia Judicial sempre foi resu-
ltado da ação coletiva da Fenajufe e 
dos sindicatos filiados. Isolado, cada 
cargo será presa fácil para a terceiri-
zação, a residência jurídica ou a 
substituição dos postos de trabalho 
por algum algoritmo.

Quem aposta na divisão da 

categoria e de suas entidades leva a 
categoria a um beco sem saída. O 
Sintrajufe/RS chama todos os 
colegas a prepararem um grande ato 
dia 6 de agosto, em todo o estado, 
para cobrarmos o compromisso do 
STF com a proposta de 15,93% e 
com o prosseguimento da discussão 
de uma nova carreira.
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