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TEMA 1- CONJUNTURA

RECONSTRUIR O BRASIL!
LUTAR PARA RECUPERAR OS DIREITOS
E OS SERVICOS PUBLICOS!

Reconstruir o Brasil! Lutar para recuperar
os direitos e os servicos publicos!

1. 0 10° Congresso do Sintrajufe/RS, adiado
em 2022 em funcado da pandemia, tem diante
de si a tarefa de elaborar respostas, mesmo
que parciais, para uma realidade nunca vivida
pela geracdo que construiu nossa entidade
nestes ultimos 25 anos. A dimensao dos
desafios impde a constatacao de que nao ha
saida para nossa categoria, para 0s servi¢os
publicos e para a nagao, sem liga-la aos
demais trabalhadores e trabalhadoras
brasileiros.

2.0 mundo vive uma profunda crise, agravada
pela guerra em curso na Europa, cuja escalada
nao podemos prever. Nao € a Unica guerra no
mundo, mas esta tem efeitos sobre varios
continentes. Nos mais diversos paises, ha uma
ofensiva generalizada contra direitos
trabalhistas e democraticos. Com a guerra,
também veio 0 aumento do custo de vida,
sentido também no Brasil. Entre as
consequéncias do conflito, diversos governos
aumentam orcamentos militares em
detrimento das necessidades da maioria da
populagdo, com cortes nos servicos publicos,
em hospitais, escolas, aposentadorias, etc.
Dessa forma, sao positivas as iniciativas do
governo brasileiro em defesa de um cessar-
fogo e o fim da guerra.

Dois anos de Temer e quatro anos de
Bolsonaro deixaram um rastro de destruicdo
pelo Brasil

3. Aderrubada de Dilma Rousseff (PT),
deposta pelo Congresso Nacional com a
participacdo do Poder Judiciario, foi sucedida

por contrarreformas que expuseram os reais
motivos do golpe de 2016. Naquele mesmo
ano, Michel Temer (MDB) aprovou a Emenda
Constitucional 95/2016, do teto de gastos,
que garroteou os servicos publicos e blogueou
nomeacdes e reajustes de salarios para
beneficiar o pagamento da divida. Em 2017,
sob a falsa promessa de geracao de empregos,
a contrarreforma trabalhista dificultou o
acesso a Justiga do Trabalho, legalizou o
trabalho intermitente, o negociado sobre o
legislado e a ampliacdo de jornada, com o
objetivo de reduzir ainda mais o custo do
trabalho. Também em 2017, Temer sancionou a
lei que liberou as terceirizacdes de todas as
atividades.

4. Os efeitos da reforma trabalhista foram
sentidos na Justi¢a do Trabalho. Levantamento
feito a partir de dados do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) apontam que, em 2021, foram
1,550 milhao de processos na primeira
instancia trabalhista, muito préximo ao
registrado em 1992, quando foram 1,517
milhdo. Em 2016, um ano antes da reforma,
chegou-se ao recorde da série historica, com
2,648 milhdes de processos nas varas
trabalhistas. A queda, desde 13, foi de 43,7%.
Sob essa justificativa, o préprio

Conselho Superior da Justica do

Trabalho (CSJT) baseou sua

proposta de fechamento de 69

varas no pais (9 delas no Rio

Grande do Sul), dificultando

ainda mais o0 acesso a justica.

5. Mas a tragédia vai além das
estatisticas processuais. As
denuncias de trabalho em
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condicBes analogas as de escraviddo, no RS e
no Brasil, sdo produto da politica de
destruicdo da fiscalizagao e dos direitos
promovida pelo golpe de 2016. A reforma
trabalhista e a terceirizacao da atividade-fim,
combinadas com a explosao da informalidade
e a certeza de impunidade deram sinal verde
para essa pratica.

6. Em 2018, o conteudo politico do golpe de
2016 prosseguiu, mas de outra forma. Eleito
por uma coligacao de forcas da direita e da
extrema direita e com apoio da maior parte do
empresariado, em um processo eleitoral
manipulado no qual Lula (PT) foi impedido de
disputar devido a acao parcial da Lava-Jato, o
governo Bolsonaro (PL) deixou um rastro de
destruicdo jamais visto. Foram quatro anos de
desmonte, pilhagem do Estado e destruicao
das politicas publicas, de ataques a
democracia e tentativas de golpe, casos de
corrupcao e desmando, de armamento
descontrolado da populacao civil e de alianca
com milicias, de cooptacao de militares,
politizacdo das Forcas Armadas e
disseminacdo do oédio.

7. Bolsonaro e Paulo Guedes tentaram liquidar
empresas publicas, como o Banco do Brasil, a
Caixa Econdmica Federal, os Correios, a
Petrobras e a Trensurb, e hospitais, como o
Hospital de Clinicas de Porto Alegre e o
Hospital Conceicao. Além disso, buscaram, de
uma vez so, acabar com o0s servicos publicos
em todos os niveis, com a PEC 32/2020, da
reforma administrativa.

8. O Sintrajufe/RS, junto com as centrais
sindicais e os demais sindicatos das 3 esferas
do servigo publico, jogou todo o peso com atos
em Porto Alegre, Brasilia, campanhas de radio,
TV e redes sociais, nas condicbes em que a
situacao permitia, para ajudar a impedir a
votagao da PEC em 2021.

9. A proposta, que permanece pronta para
votacdo no plenario da Camara, como o atual
presidente da Camara, Arthur Lira (PP-AL), faz
questao de lembrar, permite a terceirizacao de
todos os servicos publicos, o fim dos
concursos e a substituicao de servidores e
servidoras por contratos temporarios.
Também acaba com a estabilidade para os

futuros servidores e prepara o fim da
estabilidade para os atuais.

10. Sob Bolsonaro, mais de 700 mil brasileiros
e brasileiras perderam a vida devido a Covid-
19. Parte dessas mortes poderia ter sido
evitada caso ndo houvesse um governo que
atrasou a compra de vacinas, alimentou o
negacionismo e os falsos tratamentos. Faltou
até mesmo oxigénio para hospitais quando o
Ministério da Saude esteve sob o comando de
um general.

11. A militarizacdo do Estado brasileiro se
generalizou. Mais de 6 mil militares, muitos
estrategicamente colocados, ocuparam
cargos de chefia e assessoramento nos
ministérios e nas estatais. Foi sob o comando
de muitos militares e policiais na Funai que o
mundo assistiu a tragédia que atingiu 0os povos
indigenas ameacados pela fome, pelo
desamparo e pela violéncia do garimpo ilegal,
das madeireiras e pela grilagem de terras.
Exemplos sdo 0 aumento, em 331%, das
mortes por desnutrigdo no territorio
yanomami nos quatro anos de governo
Bolsonaro e o assassinato do indigenista
brasileiro Bruno Pereiro e do jornalista
britanico Don Phillips, que denunciavam o
garimpo ilegal.

12. Bolsonaro passou mais de dois anos
propagando mentiras sobre as urnas
eletrénicas, sem provas, e, em ultima analise,
acusando os servidores e as servidoras da
Justica Eleitoral de fraude. Seus ataques
antidemocraticos e seu programa antipovo
ecoaram entre os meios empresariais. Nao
foram poucas as associacdes industriais, do
comeércio e do agronegdcio que replicaram
seus ataques. Em outubro de 2022, por
exemplo, aos gritos de “mito”, a Federacao
das Industrias do Estado de Minas

Gerais (Fiemg) entregou a Jair
Bolsonaro entdo candidato a
reeleicdo, uma proposta com 90
pontos que incluia uma nova
reforma trabalhista a ser
implementada no Brasil.
Faziam parte da proposta
alteracdes legislativas como a
facilitagdo do trabalho aos
domingos e aos feriados e
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novas regras — piores para as trabalhadoras -
para o auxilio-maternidade.
2023 comeca sob o signo da reconstrucdo do
Brasil e da ameaca de golpe

13. Aeleicdo de Lula (PT) se deu apesar da
conivéncia das instituices com o escandaloso
derrame de dinheiro publico as vésperas do
pleito de 2022. O Bolsa Familia com prazo
estendido somente até dezembro de 2022, as
isencdes fiscais de combustiveis e a liberagdo
bilionaria de empréstimos da Caixa Econdmica
Federal sdo apenas alguns exemplos do que,
sim, foi uma tentativa de fraude eleitoral. No
Judiciario, milhares de denuncias de assédio
eleitoral empresarial ficaram sem punicao.
Uma operacao criminosa organizada sob o
comando da PRF no Nordeste demonstrou até
onde a tentativa de usar o Estado para
manipular as elei¢des foi capaz de chegar.

14. Uma semana apo6s a subida de Lula na
rampa do Palacio do Planalto, a tentativa
frustrada de golpe, em 8 de janeiro,
transformou as repetidas ameacas de
Bolsonaro em acdo. A invasao das sedes dos
trés poderes, com a conivéncia de autoridades
civis e militares, resultou em centenas de
golpistas presos. Contudo, os organizadores e
os financiadores ainda ndo foram punidos. A
impunidade dos militares envolvidos
demonstra o quanto a tutela de farda segue
viva. E preciso fechar essa chaga aberta na
democracia brasileira, acatar o clamor das
ruas - “Sem anistia!” — e deixar claro que ndo
existe poder moderador no pais. Nao havera
democracia no Brasil enquanto existir tutela
militar sobre a sociedade civil, enquanto existir
a tortura e enquanto as policias militares
tiverem licenca para matar.

15. Defensor de primeira linha da democracia,
em 13 de janeiro de 2023, o Sintrajufe/RS
participou dos atos em repudio ao golpe e
assinou nota conjunta da Frente dos
Servidores Publicos do RS que afirmava:
“Reivindicamos a defesa da democracia, o
respeito ao voto popular, o combate decidido
ao fascismo e ao golpismo, a ampla unidade
dos movimentos na luta politica e o apoio ao
mandato do presidente Luis Inacio Lula da
Silva frente aos ataques da extrema direita —
golpista e fascista — e na implementacdo de
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medidas que atendam as demandas da classe
trabalhadora, notadamente da parcela da
populacdo excluida, como questdes
fundamentais do nosso tempo. E preciso
‘desbolsonarizar’ o Estado, punir os golpistas e
seus financiadores”.

16. Nestes primeiros 5 meses, Lula tomou
medidas positivas. Entre elas, esta a retirada
de empresas como Dataprev, Correios e
Trensurb da lista das privatizacfes, a
aprovacao de créditos para o pagamento do
piso nacional da enfermagem, a reducao dos
precos dos combustiveis com o fim da
Paridade de Precos Internacional (PPI), o
reajuste do piso nacional do magistério, o
aumento real do salario minimo para R$
1320,00, a elevacao da faixa de isencdo do
IRPF para dois salarios minimos, o aumento de
40% das bolsas estudantis e a reposicao de
9% para os servidores federais do Executivo
apos quatro anos de congelamento. A
suspensdo da implementacdo da reforma do
Novo Ensino Médio (NEM), apés as
mobiliza¢gbes de 15 de marco, também
dialogou com estudantes e professores que
exigem, corretamente, a revogacao da medida.
Ha avancos, mas também ha obstaculos a
serem superados

17. A composicao do governo, constituida sob
argumento de alcangar algum grau de
governabilidade, o grau de esgotamento das
instituicdes, a existéncia de uma oposicao de
extrema direita armada que age dentro e fora
do parlamento e a politizagdo dos militares
deixam vivas as aventuras golpistas,
frustradas por enquanto. A via de bloquear
suas aspiracdes passa pela punicao dos
culpados, grandes e pequenos, civis e
militares, e por medidas urgentes e profundas
para aliviar, quanto antes, as duras
condicdes de vida da populacao.

18. Mas ha obstaculos para além
da crise provocada pela guerra.
A chamada “independéncia” do
Banco Central ¢ um deles.
Aprovada durante o governo
Bolsonaro,em 2021, a

liberdade dos bancos de

intervir diretamente nos

rumos da economia, na
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contramao da vontade popular, € a verdadeira
responsavel pela manutencao da maior taxa
de juros do planeta, estrangulando o
crescimento de empregos e da producao.

19. Mas a independéncia do Banco Central nao
é o0 Unico problema. A maioria do Congresso
Nacional, mais reacionaria que a da legislatura
anterior, é o fiel produto da falta da reforma
politica negada por Temer (MDB) em 2013.

20. O Brasil ¢ uma republica presidencialista,
mas nao é o que pensa o presidente da
Cémara, Arthur Lira. Em maio, num evento em
Nova York, ele afirmou que o Brasil “é¢ um pais
de sistema presidencialista que quem manda
é o parlamento. E no parlamento quem manda
é o presidente. O sistema é presidencialista
nas duas casas”. Foi além, pedindo apoio a
PEC 32 em apelos por “apoio politico, apoio
empresarial e apoio da imprensa’.

21. A aprovacdo do marco temporal (PL
490/07) para terras indigenas e o instalacéo
da CPl do MST, cujo relator, deputado Ricardo
Salles (PL-SP), conhecido por tentar “passar a
boiada” na agenda ambiental durante o
governo Bolsonaro, também fazem parte da
ofensiva da agenda derrotada nas eleicdes que
tenta se impor na Camara.

Arcabouco e gatilhos agravam aperto e
colocam em risco demandas da populacao e
da categoria.

22.Na noite do dia 23 de maio, o plenario da
Camara dos Deputados aprovou o texto-base
do projeto de lei complementar (PLP)
93/2023, do novo regime fiscal, que vinha
sendo chamado de “arcabouco fiscal”. O
projeto pretende substituir a atual regra do
teto de gastos, aprovada no governo de Michel
Temer que congela por vinte anos os gastos
publicos, permitindo que crescam apenas na
medida da inflacdo oficial.

23. Para mudar a regra, o governo Lula enviou
ao Congresso o PLP 93/2023. O projeto
estabelece que, a cada ano, os gastos publicos
podem crescer 70% do aumento da receita
primaria (Que soma a arrecadacao com
impostos e transferéncias). Esse crescimento,
porém, fica limitado a um aumento real que
deve variar entre 0,6% e 2,5%, dependendo
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do cumprimento de outras metas econémicas.
De acordo com o PLP, o projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) deve apontar
as metas de resultado primario da Unido para
0s quatro anos seguintes, com uma margem
de tolerancia de 0,25 ponto percentual do
Produto Interno Bruto (PIB) para mais ou para
menos. A intencdo do Poder Executivo é zerar
o déficit primario em 2024 e atingir superavits
de 0,5% em 2025 e 1% em 2026. O PLP prevé,
ainda, algumas excecdes, despesas que ficam
fora da regra fiscal, e certas limitagdes para o
caso de o governo ndo cumprir as metas
estabelecidas.

24. Prisioneiro do superavit e na contramao
das medidas positivas tomadas em 5 meses
de governo, o projeto, que ja trazia amarras em
acdes para reconstruir os servicos publicos,
como nomear servidores para milhares de
cargos vagos e recuperar salarios e carreiras,
piorou ainda mais com o relatério de Claudio
Cajado (PP-BA).

25. O parecer do relator incluiu diversos
gatilhos que aumentam as limitacdes.
Conforme o texto, no primeiro ano de
descumprimento das metas fiscais, o governo
ndo podera criar cargos que impliquem
aumento de despesa, alterar estruturas de
carreira, criar ou aumentar auxilios, criar
novas despesas obrigatorias, reajustar
despesas obrigatérias acima da inflagao,
ampliar subsidios e subvengdes e conceder ou
ampliar beneficios tributarios. As medidas
valem por um ano. Se, no ano seguinte, a meta
for atingida, elas deixam de valer. Mas, se nao
for, voltam mais duras no segundo ano, com
novas vedacdes, por exemplo, a concessao de
reajuste a servidores e servidoras, admissao
ou contratacao de pessoal e realizacdo de
concursos publicos, exceto para

reposicdes de vacancia. As mesmas
proibicdes serdo aplicadas se as

despesas obrigatorias

ultrapassarem 95% das

despesas primarias.

26. Inicialmente, o projeto
enviado pelo governo previa
diversas excecdes, gastos que
ficariam de fora do teto,
como transferéncias
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constitucionais a estados e municipios,
valores para o pagamento do piso salarial da
enfermagem, e complementacdes da Unido
para o Fundo de Manutencao da Educacao
Basica (Fundeb), entre outros. O relatério,
porém, fez alteracdes. Retirou da lista de
excecdes, por exemplo, o Fundeb e os recursos
destinados ao pagamento do piso salarial da
enfermagem.

27. Reivindicando o resultado da votacao do
novo regime fiscal na Camara, Arthur Lira
disse que o Congresso “conquistou maior
protagonismo” nos ultimos anos, para logo
concluir com a defesa da manutencao da
privatizacao da Eletrobras, da independéncia
do Banco Central, do marco privatizante do
saneamento e da marco temporal na
demarcacdo das terras indigenas.

S6 a mobilizagdo e a acdo independente da
classe pode romper as amarras e garantir a
democracia

28. Aprovado na Camara, o PLP 93, do
arcabouco fiscal, passa agora a tramitar no
Senado, onde, a ndo ser que os senadores € as
senadoras aprovem novo regime de urgéncia,
como na Camara, tera que tramitar também nas
comissdes antes de ir a votagdo em plenario.

29. O Sintrajufe/RS, junto com das demais
entidades sindicais do setor publico e privado,
reafirma sua posi¢do, expressa no Encontro de
Carreira da Fenajufe, de que “a reconstrucéo
dos servigos publicos ndo pode ter amarras e
tampouco ficar presa a ‘sustentabilidade da
divida) turbinada pela taxa de juros”. Por isso,

chama os senadores e as senadoras a votar
contra qualquer limite a recuperacéo dos
salarios, das carreiras, de concursos e
nomeacdes. Também se soma aos
trabalhadores e as trabalhadoras da educacéao
e da saude ao repudiar os limites impostos ao
Fundeb e ao pagamento do piso nacional da
enfermagem.

30. Ha outro caminho que ndo o do ajuste
fiscal e o limite de gastos com os programas
sociais e a reconstrucdo dos servigos publicos
e do pais. Foi assim nos outros governos Lula e
Dilma, em que se investiram valores que
permitiram recomposicdes salariais, expansao
dos programas sociais € ampliacao de
universidades e escolas técnicas.

31. Contudo, é preciso mobilizar para
construirmos outra via que nao a prisao do
jogo estabelecido neste Congresso de maioria
reacionaria. O governo pode e deve servir de
alavanca para a mobilizacao social necessaria.
Os sindicatos e os movimentos sociais devem
colocar em movimento a forga social que
derrotou Bolsonaro em 2022.

32. Tudo depende disso; mesmo as
reivindicacdes mais corporativas da categoria
estao ligadas a essa conjuntura. Nao cabe aos
sindicatos venderem facilidades ou atalhos,
gue na realidade nao existem. Precisamos
enfrentar, ao lado dos demais trabalhadores
do setor publico e privado, do campo e da
cidade, esta dura realidade. Vencemos
Bolsonaro, agora € hora de reconstruirmos e
transformarmos o Brasil.
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TEMA 2 - CARREIRA E NEGOCIAGAO COLETIVA (DATA-BASE)

CONSTRUIR UMA CARREIRA COM UNIDADE
DA CATEGORIA, COM RESPEITO AS
ESPECIFICIDADES. ENFRENTAR OS ATAQUES

A DIREITOS E AOS DIFERENTES CARGOS

1. Aretomada, pela Fenajufe, do debate sobre
carreira, com a realizagdo de um encontro em
maio passado, € fundamental. A fim de que
aprofundamos o debate no Congresso do
Sintrajufe/RS, envolvendo o conjunto da
categoria do PJU e do MPU, entendemos
necessario tracar algumas premissas e
diagnosticos, inclusive sobre a conjuntura
enfrentada nos ultimos anos:

2.Em 2016, apds o golpe ocorrido no pais, foi
aprovada a Emenda Constitucional 95, a qual
provocou restricdes orcamentarias que, entre
outros impactos danosos ao povo, séo a causa
de que o TRT4 (RS) tenha iniciado 2023 com
mais de 400 cargos vagos, sem previsao de
provimento, além outros 250 na Justica
Federal da 42 Regio.

3. Nos 4 anos do governo Bolsonaro (2019-
2022), a realidade foi 0% de reajuste para
servidores e servidoras do PJU e MPU, o que
resultou em perdas salariais proximas de
30%. A revisdo salarial das Leis 14523 e
14524/2023 (6% nos meses de fevereiro de
2023 e 2024 € 6,13% em fevereiro de 2025,
cumulativos e representando 19,5%) garantiu
o rompimento da légica anterior, mas deve
repor a inflacao do préprio periodo, sem
avangar na reposi¢ao das perdas anteriores.

4. Na cupulado PJU e do MPU, em vez da
cobranca pela reposicao dos cargos e da
valorizacdo da carreira de servidores e
servidoras, sdo encaminhadas medidas que
poderao provocar uma reducdo do quadro,
como a inteligéncia artificial e a residéncia
juridica, além de outras que levam ao aumento
da sobrecarga do quadro existente, como a

criacao e ampliagao de tribunais sem cargos
de servidores/as, reestruturagdo de unidades
com prejuizo a servidores e servidoras,
ameaca de extingao de Varas Trabalhistas e
outras propostas. Essas acoes, em vez de
buscar a melhoria do servico prestado a
populacdo, buscam adequar os érgaos ao
sucateamento implementado pelos que
defendem a reducéo do servico publico, como
era a politica do Governo Bolsonaro.

5. Além dessa postura, a cupula do PJU e do
MPU tem encaminhado ao Congresso
Nacional projetos de lei, “oferecendo” a
extincao cargos vagos de técnico judiciario
para criacdo de analistas judiciarios, como fez,
por exemplo, o TIDFT no PL 3662/21, e no PL
3006/22,da PGR, que extingue 173 cargos de
analistas e 173 técnicos do MPU para
“transformar” em cargos de procurador e
cargos em comissao, no ambito do MPT. O PL
2969/22, também da PRG, propde alteracao
similar no ambito do Ministério Publico Militar.

6. Em 2020, dando sequéncia a politica de
ataques do governo Bolsonaro, foi
encaminhada a PEC 32, que provocaria a
extingcdo do servico publico que
conhecemos, com o fim da

estabilidade para a maioria, além da
criacdo de varias formas de
contratacao, o que
representaria, na esséncia, o
fim do concurso publico. De
fato, atendénciaera
transformar atuais servidores e
servidoras, independente de
cargo, num quadro em
extincdo, com a ampliacao
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gradual das contratacdes em outros formatos.

7. A estrutura de funcdes comissionadas foi
ampliada, sendo, em funcado da inexisténcia de
critérios de acesso, como um estimulo a
situacBes de assédio, problemas de saude e
disputas fratricidas, com a manutencao de
uma estrutura hierarquizada e autoritaria nas
maos da magistratura e de procuradores/as.

8. A derrota de Bolsonaro na eleicdo de 2022,
junto com Paulo Guedes, o ministro da
granada no bolso dos servidores e servidoras,
da PEC 32, do congelamento salarial, do
sucateamento dos 6rgaos, com o objetivo de
extinguir ou reduzir as politicas publicas
prestadas a populacao, também é um dado a
ser considerado. A eleicdo de Lula, cujo projeto
tem na pauta a ampliacao das politicas
publicas e a revisdo da EC 95/2016, o que, por
consequéncia, pressupde garantir uma
melhoria e ampliacao do servico publico,
realizacdo de concursos, € outro elemento e
que deve ser utilizado na construcao de uma
proposta de carreira do PJU e MPU. Cabe
referir, entretanto, que o novo arcabouco
fiscal, recentemente aprovado pela Camara
dos Deputados, manteve gatilhos e amarras
que atacam o servico publico e de direitos de
servidores e servidoras, caso nao cumpridas
as metas impostas, e que fragilizam, na
esséncia, o atendimento as demandas da
populagdo, em especial a parcela mais
necessitada. A mobilizacao contra a proposta,
ainda no que pende de votacdo no Senado, é
fundamental para garantir que o debate de
carreira ocorra em um quadro mais favoravel a
elaboracao de uma proposta da categoria.

9. Além do debate das questdes gerais que
atingem toda a categoria, ha ainda realidades
especificas, com perdas historicas e que, na
construcao de uma carreira, deverdo ser
enfrentadas. Sem poder citar todas,
registraremos algumas delas.

10. A primeira trata da situacédo de quem,
exercendo as mesmas atribuicdes, percebem
remuneragao com uma diferenca de mais de
R$ 7.700,00, caso do ultimo padréo do analista
em relacdo ao técnico. A lei do NS, que
considerou essa realidade e as preocupacdes
com risco de extincao gradual do cargo, ainda

pende de regulamentacao. A ADI, protocolada
no STF, ainda resta ser analisada, o que
também preocupa a categoria. O fato é que o
fosso salarial ndo pode ser mantido e, para
além do acompanhamento da ADI, a
realizacdo de estudos sobre a retomada da
sobreposicdo de tabelas, sdo medidas
necessarias e justas.

11. A manutencdo de um grupo de auxiliares
judiciarios, que nao foram reenquadrados,
também é tema que provoca injustica,
financeira e funcional, e indignacao a
servidores e servidoras.

12. A perda salarial, em especial a reducéo
proxima de 30% no poder de compra dos
ultimos 4 anos, os limites da tabela atual e o
sentimento de estagnacdo, sao temas que
afetam todos os cargos.

13. A extingdo de cargos de agente da policia
judicial e de oficial de justica avaliador federal,
via transformacdo em outras
areas/especialidades, é realidade. Além de
ampliar a carga de trabalho dos que restam,
gera um sentimento de desvalorizacéo,
desestimula e cria sofrimento mental. No caso
dos oficiais de justica, projetos como o da
privatizacao (desjudicializagdo) da execucao é
outro tema de grande preocupacao por parte
dos e das colegas no ultimo periodo.

14. Na area da Tecnologia da Informacao é um
fato que o atual padrdo remuneratoério gera
uma dificuldade ao provimento dos cargos na
comparagao com a realidade da iniciativa
privada.

15. Por fim, a ameacga as aposentadorias, para
além dos efeitos da ultima reforma da
previdéncia de Bolsonaro, em especial na
preocupagdo com propostas como,

por exemplo, gratificacdes

vinculadas a produtividade.

16. Com os elementos acima, 0s
quais provavelmente ndo
encerrarao as situacdes
vivenciadas pela categoria,
entendemos que algumas
propostas sdo fundamentais
para o debate de carreira,
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respeitando as delibera¢cfes anteriores e que
estejam vinculadas a melhoria do servico
publico prestado a populacdo e na luta pela
democratizacao do PJU e do MPU. Seguem
algumas propostas e/ou premissas que
entendemos essenciais:

17. Unidade da categoria: a proposta de
carreira a ser construida deve estar alicercada
no fortalecimento e na unidade da categoria.
Sem unidade, os riscos de perda de direitos,
ou ataques ao conjunto da categoria, serdo
maiores. Um cenario de disputa interna, s6
ajuda aos que defendem a destruicao do
servico publico, ou a reducdo do quadro de
servidores e servidoras, independente de qual
cargo estejamos falando.

18. Revogacédo da EC 95/16, arquivamento
definitivo da PEC 32 e adiamento da votacéao
do arcabouco fiscal. A melhoria da carreira
passa necessariamente pela revogacao da EC
95/16, aprovada no governo Temer,
arquivamento da reforma administrativa do
governo Bolsonaro e adiamento, visando um
melhor debate na sociedade, da votacdo do
arcabouco fiscal aprovado, recentemente, pela
Camara dos Deputados.

19. Reposicédo de todos os cargos vagos no PJU
e MPU. O provimento dos cargos vagos é
necessario a construcdo de uma carreira no
PJU e no MPU, vinculado a melhoria do servico
prestado a populacao e a saude fisica e mental
de servidores e servidoras.

20. Revisdo da estrutura de funcdes
comissionadas (FCs) e cargos em comissao
(Cjs). Estudo sobre a estrutura atual, com
garantia de que os valores, atualmente pagos
como FCs e CJs, sejam garantidos na
remuneracao permanente de servidores e
servidoras. Definicdo de critérios para acesso
e dispensa de FCs e CJs, como forma de
democratizar a estrutura atual.

21. Extincao de propostas como a residéncia
juridica ou qualquer processo de terceirizagao
e garantia de participacao dos sindicatos nos
processos que debatam qualquer outra
medida que afete servidores e servidoras,
como a inteligéncia artificial, super
secretarias, etc. Nao a extincao de cargos
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livres e a criagdo ou ampliagcdo de érgdos sem
cargos efetivos de servidores e servidoras.
Nenhuma medida, que afete a categoria, pode
ser implantada sem participacéo das
entidades que a representam, com o debate
sobre a inclusao de representacdo da entidade
nacional da categoria nos Conselhos
Superiores.

22. Consolidacdo do NS, com regulamentacao
que garanta os direitos de todos os servidores
e servidoras do cargo. Elaboracao de estudo
sobre proposta para retomada da
sobreposicdo da tabela salarial.

23. Reenquadramento de todo os auxiliares
judiciarios.

24. Reposicao das perdas salariais. Reposicao
das perdas salariais, em especial o perdido
pelo congelamento dos ultimos 4 anos,
garantindo a retomada do poder de compra da
categoria.

25. Nao a extingdo de cargos (especialidades)
de oficiais de justica avaliadores federais e de
agentes da policia judicial, além de outras
especialidades especificas da area
administrativa, necessarias ao bom
funcionamento dos érgaos.

26. Garantia da estruturacdo da policia judicial
e retirada definitiva de projetos como da
desjudicializacao da execucao. Contra
ameacas a retirada da GAS por conta do
programa de reciclagem/TAF. Retirada do § 3°
do artigo 17 da Lei 11.416/06.

27. Garantia que qualquer proposta seja
extensiva a aposentados, aposentadas e
pensionistas. Contra as ameacas de parcelas
remuneratodrias desses colegas, como as
recentes decisdes tomadas pelo TCU.

28. Implementacao do adicional de
atividade penosa aos e as colegas
que atuam em zonas de

fronteira, nos moldes percebidos
pelos colegas do MPU.

29. O texto acima ndo tem
como objetivo encerrar o
debate ou garantir a
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inclusao de todas as propostas, mas resgatar
alguns temas que tem ficado de lado no
debate de carreira nos ultimos anos, temas
necessarios da conjuntura que também nao
tiveram a devida compreenséao de todos e
todas e trazer a discussao critérios
balizadores para o inicio da discussao.
Também tem o objetivo de reforcar que,
quaisquer que sejam nossas propostas de
carreira, definidas a partir dos debates que
realizarmos, elas sé serao conquistadas
através da imprescindivel unidade da
categoria. Se ndo atingirmos essa premissa,
aqueles que defendem a reducao, ou até a
extincdo do servico publico que prestamos,
independente do cargo que ocupemos, terao
uma perspectiva muito maior de vitéria.

30. Negociacdo Coletiva e data-base no
Servico Publico, garantir direitos a categoria

31. No ultimo periodo, o Sintrajufe tem
participado das mobilizagdes unitarias dos
servidores e servidoras publicos, seja com
municipais, estaduais e federais. Em 2021, na
luta unificada contra a PEC 32, da dita reforma
administrativa do governo Bolsonaro, que
ameacou de extincao o servico publico como
um todo. Em 2022, na luta para superar 0s
quatro anos de 0% do mesmo governo.

32. Neste inicio de 2023, a luta pelo
reconhecimento definitivo do direito a
negociacao coletiva € uma das pautas
prioritarias, instrumento que pode
desembocar na garantia da data-base no
ambito do servigo publico. Esta luta é de todos
0s servidores e servidoras, independente do
setor, esfera ou poder, e merece atencao
especial dos sindicatos do Judiciario Federal e
MPU e da Fenajufe.

33. A definicao de uma data-base é fundamental
para superarmos o quadro de lutas isoladas e
estanques em momentos diversos. Precisamos
construir uma luta que garanta as servidoras e
aos servidores publicos a possibilidade de,
primeiramente, repor a perda salarial decorrente
da inflacéo, consolidando o dispositivo
constitucional e, depois, a retomada de ganhos
salariais reais que possibilitern a melhora
continua da qualidade de vida e do poder de
compra dos salarios.
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34. Como historicamente é defendida, esta
luta ndo pode ser de um setor do
funcionalismo. Em que pese as diferencas
entre as remunerag@es dos servidores e
servidoras, dependendo das categorias,
especificidades, cargos e atividades, é
importante que tenhamos um instrumento
que garanta a reposicdo da inflacao anual. Esta
situacao possibilitara uma melhor
estruturacao das categorias, na busca de um
modelo de negocia¢ao que parta de uma base
minima, no caso a reposicao da inflagcdo, e que
permita a ampliacao da discussao para
ganhos reais, conforme a situacao de cada
carreira.

35. As lutas unificadas, realizadas em 2021 e
2022, nos mostraram que este é o caminho
para avancarmos. A conquista da data-base
nao é e nem sera tarefa de setores isolados do
funcionalismo federal, mas sim uma
construcao coletiva, envolvendo as entidades
sindicais, do Executivo, Legislativo, Judiciario e
MPU, bem como, dos servidores estaduais e
municipais.

36. A data-base é o instrumento que deve ser
conquistado a partir da implementacao de
outra proposta a ser pauta unificada das
diversas categorias do servico publico que € a
negociagdo coletiva. Estes dois pontos
estabeleceriam um ciclo, no qual seria
possibilitado ao funcionalismo, em todos os
niveis e setores de governo, de organizarem
campanhas salariais unificadas, respeitando
as especificidades de cada setor, esfera ou
poder.

37. Precisamos construir entre as
trabalhadoras e trabalhadores do setor
publico uma proposta de modelo de
negociacao coletiva que garanta condicdes
de enfrentar este processo de

negociacao em nivel de igualdade

com os diferentes governos. Para

isto, além da nossa preparacdo e
qualificagdo, precisamos ter
acesso a informacgdes
orcamentarias,coma
participacéao e
acompanhamento na
elaboracao e execucao dos
orcamentos publicos.
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38. A negociacdo coletiva sera conquistada a
partir da imediata regulamentacéo da
Convencao 151 da OIT, o que deve ser cobrado
do atual governo na mesa de negociacdo, que
foi retomada depois de anos sem
funcionamento no governo Bolsonaro. E
importante lembrar que a Convencédo 151 da
OIT foi ratificada pelo primeiro governo Lula,
ainda em 2010, e teve decreto assinado pela
presidenta Dilma ao final da marcha realizada
pela CUT, CTB e outras centrais sindicais em
marco de 2013. Neste debate, é necessario
envolver os 6rgaos do Judiciario e do MPU,
visando a construcdo de um modelo de mesa
de negociacado integrada pelo Poder Judiciario
e MPU ou especifica desses setores.

39. A conquista destas bandeiras historicas da
categoria - a negociacao coletiva e a data-base -

n

tornara obrigatdério a todos os governos a aber-
tura de negociacdes para revisao geral anual.

40. Cabera a nds, trabalhadoras e
trabalhadores do setor publico, fortalecer a
organizacao sindical, aumentar a nossa
capacidade de organizar as lutas coletivas e
construir as principais pautas de negociacao
com forga suficiente para romper a
intransigéncia das administragées e dos
governos.

41. Na esteira da regulamentacao da
negociacado coletiva e da garantia da data-base
também é necessario pautar os direitos
sindicais, com a priorizacao, em especial, da
retomada das licencas para mandato classista
com o pagamento dos e das dirigentes
licenciados remunerados pelos 6rgéos.
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TEMA 3 - ORGANIZAGCAO SINDICAL

FORTALECER NOSSAS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS E A UNIDADE DE CLASSE.

JUNTOS E JUNTAS SOMOS FORTES!

1. A Classe Trabalhadora é formada por todos e
todas que vivem do seu trabalho, no campo ou
na cidade, no setor publico ou privado, formal
ou informal, autdbnomo, uberizado,
cooperativado, associado e também os
chamados “bicos”.

2. Faz parte da Classe também o trabalho
invisibilizado e nao remunerado de cuidados
domeésticos exercido majoritariamente pelas
mulheres, bem como o trabalho daqueles que,
no capitalismo, servem de méo de obra
reserva, os desempregados e as
desempregadas.

3. Desde a constituicdo do trabalho
assalariado, que formou a Classe, também se
formaram organizacdes solidarias, de luta por
melhores condicdes de vida e de trabalho.
Essas organizagdes deram origem aos
Sindicatos, Federacdes e Confederacgdes e
também as entidades maximas da classe que
sdo as Centrais Sindicais, nacionais e
internacionais.

4. Os sindicatos de base tém como
prerrogativa a organizacao da luta local, nas
cidades e nos estados. As Federacdes e
Confederacfes tém o papel de representar
todos os sindicatos daquela categoria, como a
Fenajufe e a Confederacao composta pela
Fenajufe, Fenajud e Fenamp, aprovada no
ultimo Congresso da nossa Federacao.

5. As Centrais Sindicais tém o papel
fundamental de construir a unidade com toda
a Classe, representando os interesses
classistas nas lutas por salarios e direitos
trabalhistas, politicas publicas de saude,

educacgdo, moradia, na luta por servigos
publicos de qualidade e no enfrentamento das
tentativas do capital de sucateamento e
aniquilamento dos servicos publicos, como a
proposta da PEC 32, na politica salarial geral,
como a luta pela valorizacao do salario-
minimo, no enfrentamento as violéncias no
trabalho e na vida, no combate ao racismo, ao
machismo, a Igbtfobia. Enfim, todas as
grandes lutas que afetam a vida de toda a
Classe, seja nos locais de trabalho formais,
seja nos territorios onde vivem os
trabalhadores e as trabalhadoras.

6. As crises do capital séo ciclicas e seguirdo
acontecendo até que a Classe Trabalhadora
seja capaz de superar o capitalismo. A crise
iniciada em 2008 tem sido devastadora para
os trabalhadores e as trabalhadoras. Em crise,
o capitalismo neoliberal, precisa extrair o
maximo lucro da superexploracgdo, arrocho
salarial, destruicédo e privatizacao dos servicos
e do patrimdnio publico, langando mao de
desregulacdo das relacdes de trabalho, da
precarizacao, do trabalho analogo a
escravidao e das aliancas com ideologias
autoritarias de extrema direita. A democracia e
o Estado Democréatico de Direito séo

inimigos do neoliberalismo em crise.

7.0 golpe de 2016, com a
derrubada da Presidenta Dilma e
a prisao ilegal de Lula, o
atentado contra o Estado
Democratico de Direito, a
soberania e a democracia, e a
cumplicidade dos Poderes de
Estado, em especial o Poder
Judiciario no qual
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trabalhamos, mostrou sem disfarces a face
perversa da crise do capital.

8. O resultado produzido ndo poderia ser mais
desastroso, com a ascensao de Bolsonaro,
representante da extrema direita fascista. A
captura da consciéncia politica e de classe,
por essa extrema direita neoliberal e fascista,
teve um impacto perverso na organizagao
sindical. Vivenciamos ideologias do
empreendedorismo e da meritocracia
convencerem trabalhadores e trabalhadoras a
se submeter a trabalhos completamente
precarios e desregulamentados acreditando
serem empreendedores. Mais grave, as
ideologias fascistas semearam ddio, violéncia
e morte.

9. Tristemente, vimos setores autodeclarados
de esquerda cairem na armadilha da direita e
trabalharem de maos dadas para enfraquecer
e destruir as ferramentas de luta da Classe
Trabalhadora.

10. Nés, trabalhadoras e trabalhadores do PJU
e MPU, vivemos momentos de desagregacao,
despolitizacdo, individualismo e desfiliacdo de
Centrais Sindicais e da nossa prépria
Federacao, a Fenajufe. Esse momento de
desorganizacao e isolamento ainda nao foi
superado.

11. Precisamos repensar o passado para
entender que esse processo nos fragilizou e
permitiu ataques a Justica do Trabalho e a
Justica Eleitoral, a perda de direitos
previdenciarios, trabalhistas e congelamento
salarial, bemm como a criacdo de ambiente
propicio para o maior ataque de todos, com a
proposta de Reforma Administrativa, a PEC 32,
que permanece como ameaca tramitando em
um Congresso que ainda reflete a
despolitizacdo e a forca politica da extrema
direita presente entre nés.

12. A desfiliacao da Fenajufe, bem como da
maioria dos sindicatos do Judiciario Federal no
pais incluindo o Sintrajufe, de uma Central
Sindical, foi processo dessa semeadura de
ddio, sectarismo e discriminacdo. As direcdes
do Conlutas, hegemdnicas naquele momento
nas direcdes de nossas entidades,
construiram a falsa narrativa do inimigo
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interno, onde companheiros e companheiras
de luta foram tratados como inimigos. O
processo de desfiliacdo do Sindjus-DF da
Fenajufe seguiu 0 mesmo rito.

13. Quebramos pontes com aliados histéricos
nos apoiando na cerca podre do pensamento
neoliberal e retréogrado dentro do Congresso e
também de setores do Poder Judiciario. Nos
fragilizamos, nos dispersamos e nos
fragmentamos num processo fratricida.

14. Em 2020 ndo bastasse toda a tragédia
social e moral que atravessava a Classe no
Brasil, a pandemia veio escrever um dos mais
sombrios momentos da nossa histdria, com
mais de 700 mil mortes. Vivermos no governo
Bolsonaro uma politica de morte, destruicao
do servico publico, da democracia e da
dignidade humana. Enfrentamos uma crise
social e econdmica, mas também uma crise
civilizatdria, onde a luta era contra a barbarie.

15. Em todos esses momentos dramaticos,
foram as Centrais Sindicais que conseguiram
unificar a voz da Classe no enfrentamento ao
golpe, contra a venda do patrimdnio publico,
no enfrentamento ao discurso de édio,
violéncia, prisdo ilegal de Lula, defesa da
democracia, dos direitos social e trabalhistas,
contra a PEC 32, no grito de “Fora Bolsonaro”,
No acesso a vacina e ao auxilio emergencial, ha
defesa da vida e tantas outras lutas.

16. Nao enfrentaremos a longa crise do Capital
que esta em curso, e seus devastadores
efeitos sobre trabalhadores e trabalhadoras,
se estivermos isolados, apartados do conjunto
da sociedade e mergulhados num
corporativismo sem limites, que ao fim e ao
cabo levardo a categoria a fragmentacao e
derrota.

17. Nesse momento, as Centrais
discutem uma das mais
importantes pautas histoéricas
da nossa categoria, que é a
regulamentacdo da
Negociacao Coletiva no
Servico Publico, e estamos
alijados dessa discussédo. Nao
estamos representados em
nenhuma Central.
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18. Precisamos romper com o sectarismo e o
isolamento. E urgente reatar os lacos com o
restante da Classe Trabalhadora do Brasil, do
continente e do resto do mundo, para juntos e
juntas enfrentarmos os desafios colocados
pela crise do capitalismo neoliberal e seu
casamento com a extrema direita, que esta
organizada e pronta para golpear a
democracia, super explorar o trabalho, cassar
direitos sociais, destruir o meio ambiente e
semear a violéncia racista, machista,
misogina, xenofébica, homofobia e contra as
populacdes periféricas e 0s povos originarios.

19. E preciso repensar a questdo da
representatividade sindical, a importancia de
estar organizado com os demais trabalhadores
e trabalhadoras do setor publico, do setor
privado, do campo e da cidade, e também os
que estdo jogados na informalidade, pois sdo
estes os cidadédos e cidadas que acessam
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Nnossos locais de trabalho, o Poder Judiciario e
MPU, todos os dias.

20. E tempo de construirmos a unidade da
Classe trabalhadora e, para isso, precisamos
retomar a vinculacao do Sintrajufe a Entidades
de Grau Superior, conforme estabelece o art.
56 do nosso estatuto, que define que “tendo
em vista a comunhao de interesses e 0
fortalecimento organizacional da classe
trabalhadora, a entidade podera vincular-se a
entidades sindicais nacionais e internacionais
com a respectiva forma de contribuicdo
financeira”.

21. S6é a Luta muda a vida e as conquistas
passam por ferramentas de Classe
organizadas e fortalecidas, capazes de
enfrentar a correlacao de forgas desigual entre
capital e trabalho.

Juntos e juntas somos fortes.
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TEMA 4 - DEMOCRATIZAGAO DO PODER JUDICIARIO E MPU

A ESTRUTURA PIRAMIDAL DO PODER JUDICIARIO, EM ESPECIAL,
FORTALECE O ESPIRITO CORPORATIVISTA E CONTRIBUI PARA O
ISOLAMENTO SOCIAL DO JUDICIARIO, FECHANDO-O, ENQUANTO
A SOCIEDADE EM QUE ELE SE ASSENTA VAI SE DIVERSIFICANDO E

TORNA-SE CADA VEZ MAIS PLURAL

1. A democratizagdo do Poder Judiciario e do
Ministério Publico € um tema muito caro para
os servidores e servidoras. Desde a
constituicdo das nossas entidades sindicais
estamos pautando esse debate que envolve
diversos aspectos, como a democratizacdo
das relag@es internas institucionais, a
transparéncia na sua relacdo com os demais
poderes e a sociedade de uma forma geral,
além da democratizacao do acesso a Justica,
entre outros.

2. A prépria forma de escolha dos dirigentes
dos érgdos nao € condizente com a evolucéao
democratica da sociedade brasileira. Mas essa
caracteristica é s6 a "ponta do iceberg". Por
tras desse modelo democraticamente
ultrapassado, ha uma estrutura hierarquica
interna extremamente autoritaria, na qual o
poder € exercido pela magistratura e
procuradores de forma absoluta e
inquestionavel. Segundo os mesmos estudos
referidos anteriormente, nesse modelo os
magistrados se concentram nas suas carreiras
individuais e mantém um distanciamento em
relacdo a esfera publica e as organizacdes
sociais.

3. A assimetria nas relagdes de trabalho,
decorrentes da configuracao administrativa do
vinculo estabelecido entre o funcionalismo e a
administracao publica no Poder Judiciario e no
MPU, assume uma dimensao ainda mais
autoritaria. As prerrogativas da magistratura e
dos(as) procuradores(as) no exercicio da
funcao jurisdicional sao transferidas para o
ambito administrativo, de forma que a atuacao
de um magistrado ou procurador(a) no
comando de uma unidade

(vara/cartério/gabinete) € imune a
questionamentos, sob o argumento de que
sua autonomia nao pode ser ferida.

4. E assim, as unidades sao administradas
como se fossem feudos, nos quais apenas o
magistrado ou procurador(a) detém
autoridade para dizer como deve se
desenvolver a organizacao do trabalho e dos
servigos, mesmo que nao detenha qualquer
formacao técnico-gerencial. As excecdes
existentes - de magistrados e
procuradores(as) que exercem com
democracia interna a gestdo de uma unidade
judicial, delegando poder de deciséao em
matéria administrativa para os servidores e
servidoras que ocupam cargos de direcdo e
assessoramento, ou que, em rarissimas vezes,
propiciam o estabelecimento de um ambiente
democratico para a organizacao do trabalho -
servem para confirmar a regra.

5. Nas relagdes coletivas de trabalho, a maioria
das administracées comandadas por
magistradas e magistrados, procuradores e
procuradoras, trata com mao de ferro as
mobilizacdes e as greves. No ambito do
Judiciario Federal, com raras excecoes,
onde se desenvolve em conjunto com

a direcdo sindical a pratica de

negociacdo dos dias de greve, a

regra tem sido a de negar aos

servidores e servidoras o direito

de negociacdo dos dias

parados.

6. A democracia deve ser um
valor da instituicdo, assim
como o € a qualidade na
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prestacdo de servicos. Contudo, essa
infelizmente ndo é a realidade no Conselho
Nacional de Justica. A Fenajufe e as entidades
sindicais sempre defenderam o controle
social, em ambito administrativo, do Poder
Judiciario. O CNJ, todavia, em que pesem
avancos do ponto de vista da
profissionalizacdo e transparéncia
implementadas nas gestdes administrativas
dos tribunais brasileiros, ao nao incluir os
servidores e servidoras na sua composicao,
além da restrita participacao da cidadania,
deixa a desejar quanto a democracia na sua
composicdo. A realidade nao é diferente no
Conselho Nacional do Ministério Publico.

7. Também ndo estamos vendo democracia na
forma como sdo implementadas muitas das
resolucdes tomadas pelo Conselho Nacional
de Justica. Medidas como a implementacéao
do processo eletrénico, a padronizacao das
estruturas judiciarias, a fixacdo de metas de
produtividade, as mudancas nos regramentos
do teletrabalho, além de instrumentos que
podem causar grande impacto e piora das
condicdes de trabalho e da realidade da
categoria como a residéncia juridicae a
inteligéncia artificial, estao sendo tomadas
sem um espaco de debate que envolva as
servidoras e servidores, que estdo na ponta da
prestacao jurisdicional.

8. Sindicatos tém realizado e disponibilizado
pesquisas de saude, nas quais se verificam
dados alarmantes, onde a organizagao do
trabalho, no ambito do Judiciario e do MPU
como um todo, tem levado ao adoecimento de
servidoras e servidores. No entanto, néo
estamos vendo preocupacao efetiva das
administracdes nesse sentido, que com raras
excegdes se preocupa com as consequéncias,
e ndo com as causas. E preciso fazer o
guestionamento quanto a forma de fixagao
das metas, que chegam a ser abusivas ao nao
levarem em conta tanto os recursos
necessarios para o seu alcance quanto a
propria saude do funcionalismo do Judiciario e
do MPU.

O. A falta de uma postura firme das
administracdes, em especial da cUpula do PJU
e do MPU, na cobranca pelo provimento dos
cargos livres, além de projetos que criam
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tribunal sem cargo de servidor (caso do
TRF6), ampliacao de Tribunais sem cargo de
servidor (caso dos TRFs, explicitando que o
foco é interesse corporativo da magistratura e
nao a melhoria do funcionamento do servigo
prestado), além de projetos que "oferecem”
cargos livres de servidores e servidoras para
criar cargos de procurador e em comissao, de
livre nomeacao e exoneracdo, sao outros
exemplos dos equivocos e da falta de
democracia na administracao dos 6rgdos do
PJU e MPU.

10. Ao assumir como uma de suas principais
tarefas o combate a morosidade do Judiciario,
a politica de metas implementada pelo CNJ,
no nosso entender, esta levando a perda da
qualidade dajustica, além do adoecimento de
servidores e servidoras, e até de magistrados
e magistradas. E esse adoecimento ndo é bom
para a Justica e, portanto, ndo é bom para a
sociedade. Boaventura de Souza Santos
afirmou que as reformas que incidem sobre a
morosidade sistémica podem levar a uma
justica mais rapida, mas nao necessariamente
a uma justica mais cidada. Segundo ele, ainda,
"uma justica rapida pode ser uma ma justica".

11. Um ponto ainda a ser apresentado neste
texto, que trata da democratizagao do PJU e
do MPU, é que as prerrogativas de
magistrados e procuradores, que deveriam
servir a autonomia em seu decidir, muitas
vezes esta a servigo da impunidade, como no
caso da pena maxima administrativa da
aposentadoria compulsdria, com vencimentos
proporcionais. Possuem, ainda, dois meses de
férias, o que significa um privilégio que ndo
encontra paralelo em qualquer outra
democracia do mundo, critica que se agrava
quando se vé que muitos vendem um terco de
cada periodo de férias, direito também nado
existente para o restante do

funcionalismo publico.

12. A despeito da
democratizacdo do PJU e MPU,
foi lancada em meados de
2022 a Plataforma Politica das
Trabalhadoras e dos
Trabalhadores do Sistema de
Justica Brasileiro - Eleicdes
2022, que trouxe como
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diretrizes, entre outros pontos:

13. Superar o elitismo e conservadorismo do
Judiciario e MP, ampliando as cotas raciais, de
género e outras, inclusive para instancias
superiores, com a democratizacao dos
espacos da gestao;

14. Ampliar a composicdo do CNJ, CNMP e
outros, que impactam servidores e servidoras,
para garantir presenca de trabalhadores do
sistema de justica e de outros atores sociais,
inclusive no direito a voto, realizacéo de
audiéncias publicas, conferéncias e
mecanismos permanentes de escuta da
sociedade;

15. Apoiar presenca efetiva da representacao
sindical nos espacos institucionais de
tribunais e 6rgdos ministeriais;

16. Dialogo e protecao dos trabalhadores e
trabalhadoras ante inovacdes tecnoldgicas e
reestruturacdes produtivas;

17. Lutar pelo arquivamento definitivo da PEC
32, que propde a privatizacdo e terceirizagcéo
dos servicos publicos, bem como pela
valorizagdo dos servidores e servidoras e
servicos publicos.

18. E necessdrio, ainda, aprofundar iniciativas,
como por exemplo a exigéncia de pratica
juridica com efetiva atuagao em instituicdes
de defesa de vulneraveis e/ou de defesa dos
direitos humanos e que as a¢6es afirmativas
sejam aplicadas as listas de nomeagéo e néo
somente nas fases iniciais dos concursos para
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a magistratura e procuradores (as).

19. Queremos que o debate sobre a
democratizacao do Judiciario e do MPU seja
efetivamente ampliado e aprofundado. A
democratizacao do judiciario ndo se resume a
escolha dos dirigentes dos 6rgéos, embora
entendamos que essa deve ser uma das
questdes a serem debatidas, e sobre ela a
nossa posicao é de que a forma de escolha
dos dirigentes dos érgédos judiciarios e do MPU
deve ser mais amplamente debatida com o
conjunto dos interessados, incluindo
representacdes dos servidores, advogados e
usuarios. Sigamos o exemplo das
universidades e pensemos na inclusao
democratica de todos aqueles que constroem,
mantém e usam a Justica, em prol de maior
democracia.

20. Para democratizar o PJU e o MPU, devem
ser revistos os processos de elei¢do das
respectivas administracfes e do acesso ao grau
de jurisdicdo mais elevado, com a finalidade de
diminuir o corporativismo existente e abrir
espaco para todos os que cumprem suas
atribuicdes nos orgados do PJU e MPU.

21. Nés, servidores e servidoras, buscamos
que 0 N0sso protagonismo ndo se limite ao
fazer institucional, que garante cada vez mais
altos indices de produtividade de magistrados
(as) e procuradores (as), avancando para a
participagao democratica e efetiva na escolha
dos responsaveis pelas decisdes
administrativas que cotidianamente impactam
sobremaneira as nossas vidas funcionais.
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TEMA 5: POLITICAS PERMANENTES, SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

MAIS DO QUE NUNCA PRECISAMOS RESGATAR
AS PAUTAS QUE FORAM ATACADAS E AVANCAR

NA CONQUISTA DE DIREITOS! PELO FIM DE
TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA

E DISCRIMINACAO

A atual conjuntura brasileira nos obriga a revisitar situacées que suptinhamos superadas ou em
processo de superacdo: desamparo social, angustia pelo futuro e medo em situagdes cotidianas de
militancia, voltaram a ser pauta de quem atua e milita por um pais mais justo. O discurso fascista de
Jair Bolsonaro, que assumira a presidéncia da republica em janeiro de 2019, deixa explicita a
intencdo de perseguicdo aos movimentos sociais, num contexto de recrudescimento de avancos
sociais e de perdas de direitos conquistados com muita luta, dentre eles a legislacao trabalhista —
foco de grande preocupacéo para nés que atuamos na JT — o atendimento universal no SUS e a

seguridade e assisténcia previdenciaria.

2.Com a citagdo acima, iniciamos a tese de
politicas permanentes do Congresso do
Sintrajufe/RS de 2018, apontando para um
cenario de perseguicao, aumento da
desigualdade social e de perda de direitos
conquistados duramente ao longo de muitos
anos. Sablamos o que viria pela frente e qual
seria o resultado da decisao politica
equivocada conduzida pela entdo direcdo do
sindicato que optou pela perseguicao politica
de parcela da esquerda e por demonizar,
servindo a direita, os governos do PT, além de
buscar o esvaziamento da CUT.

3. Depois do golpe misdgino de 2016, sofrido

pela Presidenta Dilma, e das elei¢cdes de 2018,

vivemos um periodo de obscurantismo com o
governante da nacdo, Jair Bolsonaro,
fommentando discursos machistas, miséginos,
lgbtfébicos, racistas.

4. Em marco de 2020, com a decretacao da
pandemia do coronavirus Jair Bolsonaro
desdenhou do virus mortal, alegando, sem
nenhuma comprovacao cientifica, que era
uma “gripezinha” e que no “maximo” seriam
atingidas pessoas idosas ou com

1) https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/o-impacto-da-covid-para-as populacoes-vulneraveis.

comorbidades, mostrando uma das faces
perversas de seu governo, a eugenia.
Negligenciou na compra das vacinas. O
resultado foi mais de 700 mil brasileiras e
brasileiros mortos pela Covid 19 e suas
variantes.

5. A pandemia revelou, somada ao total
descaso do governo Bolsonaro, e as
estatisticas mostraram, que a vulnerabilidade
social, racial, de género e de orientacdo sexual
amplificou todos os problemas: foram estas
populacBes as mais atingidas pelo
coronavirus! mesmo que a frase mais ouvida
tenha sido: “o virus é ‘democratico’, atinge a
todos da mesma forma” a prova € que esta
|6gica é equivocada, pois a morte e as
sequelas atingiram de forma distinta

grupos sociais vulneraveis.

6. Total descaso com o0s povos
originarios foi outra marca
deixada pelo governo
Bolsonaro. As politicas
direcionadas aos grupos em
situacao de vulnerabilidade
foram paralisadas e algumas,
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como as acdes de socorro aos povos
indigenas nas florestas, literalmente
retrocederam, a ponto de uma populacao
inteira ser encontrada em situacao de miséria
absoluta, doente e no caminho da extingao?.

7. Nesse periodo, o Sintrajufe/RS
desempenhou um papel muito importante,
sendo alicerce para a categoria e apoio para 0s
movimentos sociais, pautando as politicas de
protecdo a vida nos Tribunais e engajando-se
de forma crucial nas campanhas de
arrecadacao e distribuicdo de alimentos as
populagdes mais vulneraveis, como
associacao de travestis, territorios
quilombolas, aldeias indigenas, casas de
protecao de mulheres e algumas familias de
maes solo, além de terceirizadas que foram
demitidas da Justica Federal durante a
pandemia.

8. O sindicato esteve, também, a partir da
Secretaria de Politicas Sociais(SPS), a frente
da organizacao de datas importantes, como o
08703 (Mulheres), 01/01, 28/06 € 29/08
(LGBTQIA+) e 20/11 (Consciéncia Negra),
conforme indicado e aprovado no Congresso
de 2018. Enfrentamos os casos de dentncia
de assédio moral e sexual que vieram a tona
no TRF4, oferecendo todo o apoio e a
estrutura do sindicato para a defesa das
colegas atingidas.

9. A estruturacdao do NUMAS (Nucleo de
Mulheres) e do NUDS (Nucleo de Diversidade
Sexual) também foi um importante avanco,
ainda que o engajamento da categoria, nesses
dois espacos, careca de maior participacao.

10. Destacamos, ainda, como exemplo de uma
pratica de formacado feminista antirracista, a
construgao da Jornada Feminista
Plurissindical que iniciou em janeiro de 2020,
com a participagdo atuante do Sintrajufe/RS e
sindicatos parceiros, tendo ja realizado 4
edicbes da Jornada no Més de Marco (2020,
2021, 2022 e 2023) com mais de 30 (trinta)
atividades como: lives, webnarios, atividades

2) https://umsoplaneta.globo.com/sociedade/noticia/2023/01/23/entenda-a-crise-de-saudeentre-indigenas- yanomami-e-o-que-a-

devastacao-na-amazonia-tem-a-ver-com-isso.ghtml

3) https://www.tse.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Julho/eleicoes-2022-mulheres-sao-amaioria-do-eleitorado-brasileiro

4) https://www.camara.leg.br/noticias/911406-bancada-feminina-aumenta-18-e-tem-2-representantes-trans/

5) https://wwwl2.senado.leg.br/noticias/materias/2023/01/06/com-suplentes-bancadafeminina-sera-a-maior-da-historia

6) https://www.cfemea.org.br/index.php/pt/?view=article&id=6257:perfil-mais-conservador-docongresso-pode- impactar-pautas-

feministas-e-o-que-aponta-estudo-do-centro-feminista-deestudos-e-assessoria
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de rua, dentre outras, nesses trés anos.

11. Em 2022, com a vitéria de um projeto de
governo democratico, vencemos uma etapa. A
eleicdo do governo Lula para mais um
mandato e a retomada das politicas sociais,
trouxe de volta o Ministério das Mulheres, que
tem dentre as suas competéncias a formacao,
coordenacao e execugdo de politicas e
diretrizes de garantia dos direitos das
mulheres.

12. Mas para além de garantir politicas
publicas as mulheres, precisamos ocupar 0s
espacos que o machismo e o patriarcado
tentam excluir as mulheres, em especial, 0s
espacos de decisdo. Enquanto esses espacos
nao forem ocupados por mulheres diversas,
serdo sempre 0s homens, brancos e que se
autodeclaram heterossexuais a decidir sobre a
vida das mulheres e sobre os corpos das
mulheres.

13. Arepresentacado no Congresso Nacional diz
muito, porque ainda que as mulheres tenham
sido a maioria das pessoas aptas a votar em
2022 (52,65%, segundo dados do TSE)3 e a
representacao feminina tenha aumentado em
18,2%, o percentual de mulheres é de apenas
17,7% (91 deputadas) num universo de 513
deputados e deputadas“. E, mesmo com a
maior bancada feminina da histéria do
Senado, 15 senadoras, o percentual é de 18,5%
mulheres dentre 81 senadores e senadoras®. Ou
seja, ha uma sub-representagéo.

14. Ainda que tenhamos avancado com as 25
medidas anunciadas pelo presidente Lula no
dia 8 de marco, dentre elas a igualdade salarial
combate a violéncia de género, distribuicao
gratuita de absorventes, retomada de obras de
1.189 creches, abertura de crédito, nosso
desafio sera enorme, porque teremos

que atuar num Congresso Nacional

mais conservador, como aponta

estudos do Centro Feminista de

Estudos e Assessoria

(Cfemea)®, principalmente em
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pautas como os direitos sexuais e
reprodutivos, em especial o aborto.

15. Agora, como assegurar a participacao das
mulheres e a nao discriminagdo em razao do
género e raca, se tramita no Congresso
Nacional a PEC 9/2023 que visa a retirada de
sancdes aos partidos que ndo preencheram a
cota minima de recursos ou que nao
destinaram os valores minimos em razao de
sexo e raca nas elei¢des de 20227 Nao
podemos concordar com esse retrocesso.
Essa PEC vai no sentido contrario a todas as
nossas lutas pelas politicas de inclusao. Ja ha
sub-representacdo e a proposta de anistia
servira para dar continuidade a desigualdade
racial e de género na politica. Fazemos coro a
nota oficial do Ministério da Igualdade Racial
publicadaem 17/5/20237.

16. Na pauta do combate a violéncia de género,
as leis ndo faltam. Temos a Lei Maria da Penha,
a Lei Joana Maranhao, a Lei Mari Ferrer, que
levam os nomes de mulheres vitimas de
violéncia doméstica, abuso sexual e violéncia
institucional. Temos a Lei contra o Feminicidio,
mas seguem matando as mulheres pelo fato
de serem mulheres. Segundo dados do Férum
Brasileiro de Seguranca Publica, em 2021,
houve o registro de um feminicidio a cada 7
horas e de um estupro a cada 10 minutos. Em
2022, arealidade se agravou com um
aumento de 10,8% de casos de feminicidio,
sendo que os estudos do Férum apontam que
62% das vitimas de feminicidio no Brasil sdo
mulheres negras. Como alerta Jurema
Werneck, diretora executiva da Anistia
Internacional: “O Estado e os governos, o
sistema de Justica e o Congresso nao
interpuseram ferramentas para proteger a
vida das pessoas negras. E preciso que se faca
diferente em 2023 para que a gente ndo repita
esse 2022 onde o racismo venceu,
infelizmentes.

17. O enfrentamento a essa violéncia precisa
comecar antes, investindo em educacao,
formacdo e conscientizagédo, visando uma
mudanca de comportamento. No entanto,
COmo nem sempre isso sera o suficiente, o
combate a pratica desses crimes se dara com

7) https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/assuntos/copy2_of_noticias/nota-ofial-contra-a-pec9-2023
8) https.//www.geledes.org.br/mulheres-negras-representam-62-das-vitimas-de-feminicidio-nobrasil-aponta- anistia-internacional/
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a aplicacdo das penas das leis e a devida
punicao dos agressores.

18. Assim, como resultado de todo este
processo precisamos continuar avangando na
organizacao dos e das colegas da categoria,
trabalhando as consciéncias, afirmando e
reafirmando 0 Nnosso compromisso e
engajamento nas pautas das politicas
permanentes.

19. Um caminho que precisamos seguir € o da
“formacao reversa’, que consiga formar ndo as
vitimas de violéncia, mas os segmentos
responsaveis pela reproducao dessas
violéncias, ou seja: formar pessoas brancas
acerca do racismo; formar homens acerca do
machismo; formar pessoas héteros acerca da
lgbtfobia; formar pessoas sem deficiéncias,
acerca do capacitismo. O enfrentamento ao
machismo, a misoginia, ao racismo, ao
capacitismo, a Igbtfobia, a transfobia, ao
etarismo, ao assédio é tarefa diaria.

20. E fundamental que as entidades sindicais
proporcionem espagos Seguros para o
recebimento das denuncias e acolhimento,
cobrando das administracdes a aplicacao das
politicas de equidade, combate ao assédio e
enfrentamento a discriminacao.

21. A forma de como fazer isso é o nosso maior
desafio para o préximo periodo, a fim de que
possamos de fato avancar nas pautas aqui
tratadas.

Assim, apresentamos
o seguinte Plano de Lutas:

22. Reafirmar nossa luta pelo aborto legal e
seguro, com atendimento integral a todas as
mulheres pelo Sistema Unico de Satide e da
educacao sexual e reprodutiva, inclusive,
nos curriculos escolares, como forma

de ensinar a evitar a gravidez

indesejada;

23. Ampliar os cursos de
formacao sobre género,
garantindo a inclusao de
dirigentes e diretores de base
homens nestas formacdes, a
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fim de atacarmos o machismo na origem;

24. Estabelecer, através da Secretaria de
Politicas Sociais (SPS), uma agenda de
programa/cronograma minimo de formacao
sobre machismo/sexismo/misoginia
direcionado para os colegas da categoria,
reforcado por matérias que expliquem os
motivos destas formacdes e sem prejuizo das
formacdes direcionadas as mulheres;

25. Fortalecer e agregar mais coletivos de
mulheres a Jornada Feminista Plurissindical,
promovendo atividades de formacao feminista
antirracista com diferentes setores;

26. Pleitear junto a Fenajufe, participando da
construcao, via sindicatos da base, a
realizacao de Encontro Nacional de Mulheres
do PJU e MPU em 2023 ou no primeiro
semestre de 2024;

27. A partir desse Encontro de Mulheres da
FENAJUFE buscar alteracdes estatutarias que
garantam paridade de género e recorte de
raca nas direcdes das entidades base da
FENAJUFE, considerando a alteracao
estatutaria aprovada no X| Congrejufe,
realizado em abril 2022 em Alexania/GO;

28. Realizar formacao a dirigentes e
participantes indicados(as) pelo Sintrajufe/RS
em Comités/Comissdes que tratem de
enfrentamento ao assédio e a discriminacao;

29. Buscar junto a FENAJUFE atuacéo no
Congresso Nacional contra a aprovagao da
PEC 9/2023 e em nivel estadual, atuar junto
aos deputados e deputadas do RS contra esse
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retrocesso:

30. Promover o fortalecimento do Nucleo de
Negras e Negros do Sintrajufe/RS;

31. Reafirmar a defesa das liberdades sexuais
e apoio ao casamento civil entre pessoas do
mesmo sexo e da adog¢do por pessoas LGBTI+;

32. Promover o fortalecimento do NUDS,
agregando mais pessoas ao nucleo, a fim de
fortalecermos o debate interno e a formacao
da categoria;

33. Buscar junto aos érgados do PJU e MPU a
garantia de acessibilidade dos servidores e
servidoras com deficiéncia e de cidadaos e

cidadds em todos os seus prédios;

34. Reivindicar junto aos érgéos do PJU e MPU
0 amplo acesso a e-mails, cursos e
informacdes eletrbnicas as pessoas
trabalhadoras dos érgaos com deficiéncia
visual;

35. Atuar junto aos e as parlamentares para
inclusdo de emenda no projeto de
aposentadoria especial que garanta a
integralidade e a paridade, de forma a proteger
os servidores e as servidoras com deficiéncia;

36. Fiscalizar que a Lei 13.146/15, intitulada Lei
Brasileira de Inclusao, ou, também, Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, seja efetivamente
cumprida;

37. Promover no més de setembro de 2023 o
Encontro Anual Sindical de Pessoas com
Deficiéncia do PJU e MPU.
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