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PEDIDO DE PROVIDENCIAS

REQUERENTE: Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho
REQUERIDO: Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da

4% Regido - Desembargadora Carmen Izabel Centena Gonzalez
REQUERIDO: Corregedor Regional do Tribunal Regional do Trabalho da

4% Regido Desembargador George Achutti

Inicialmente, autue-se o presente expediente como
Pedido de Providéncias, fazendo constar como requeridos a Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 042 Regido, Desembargadora
Carmen Izabel Centena Gonzalez, e o Corregedor do TRT da 42 Regiao,
Desembargador George Achutti.

Trata-se de Pedido de Providéncias decorrente de
noticia acerca da Portaria Conjunta n°® 2.186, de 21 de maio de
2020’ , em que se verifica de seus artigos 2°, 5° e 7°, o seguinte
teor:

Art. 2° As audiéncias telepresenciais serdo designadas:
I — a partir de requerimento das partes ou do Ministério Publico do

Trabalho; ou

IT — por iniciativa do magistrado.

§ 1° Tratando-se de audiéncia una ou de instrucio designada na
forma dos incisos I ou II do caput, a sua realizacio ficara condicionada
a concordancia de ambas as partes e, se for o caso, do Ministério
Publico do Trabalho, excepcionados casos de urgéncia.

§ 2° Na hipétese do § 1°, os procuradores das partes e, quando for o
caso, o Ministério Publico do Trabalho, serao intimados a se manifestar
sobre o interesse na realizacdo do ato, oportunidade em que serdo
esclarecidos sobre o dever de cooperacao disciplinado no artigo 6° do CPC.

§ 3° Havendo discordincia de quaisquer das partes e, se for o
caso, do Ministério Puablico do Trabalho, ou entendendo o Juiz ndo ser

conveniente e oportuna a realizacdo da audiéncia una ou de instrucdo, e

1 Disponivel no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

(https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/ato/yFxJKhHoHYhm 5V8T6ZDUA?) .
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desde que ndo seja caso de urgéncia, o processo aguardard em Secretaria até
o término dos regimes referidos no artigo 1°, para futura inclusao em pauta
presencial.

§ 4° Eventual impossibilidade de a parte ou o procurador participar da
audiéncia telepresencial devera ser imediatamente comunicada ao Juizo,
mediante peticionamento nos autos com a devida justificativa e, se for o
caso, a prova do fato, cabendo ao magistrado decidir.

(...)

Art. 5° E de responsabilidade das partes, advogados, procuradores
do trabalho e testemunhas disporem da infraestrutura tecnolégica necessaria
para a participacao na audiéncia telepresencial (videoconferéncia), os quais
serdo ouvidos no local em que se encontrem, observado o disposto no § 2°
do artigo 6°, ainda que fora da jurisdi¢do da respectiva unidade judicidria,
sendo desnecessdria a expedi¢do de carta precatdria.

§ 1° No caso de quaisquer das partes, advogados, procuradores do
trabalho e/ou testemunhas ndo possuirem acesso a infraestrutura
tecnoldgica referida no caput, o fato devera ser comunicado ao Juizo com a
maior brevidade possivel, sempre antes da data designada para a audiéncia.

§ 2° Na hipétese do § 1°, o magistrado podera: I — adiar a audiéncia
designada; ou II — quando o risco de contagio pela COVID-19 na localidade
estiver classificado como baixo no mapeamento divulgado pelo Governo do
Estado do Rio Grande do Sul (https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/),
franquear acesso as partes, advogados, procuradores do trabalho e/ou
testemunhas a respectiva unidade judiciaria, a fim de viabilizar a
participacdo na audiéncia telepresencial por meio da infraestrutura
tecnologica la existente.

§ 3° Para o atendimento ao disposto no inciso II do § 2°, o Juiz
designara servidor(es) para atuacao presencial na respectiva unidade,
mediante rodizio, excluidos aqueles identificados como grupo de risco,
assim compreendidos os maiores de 60 anos de idade e os portadores de
patologias, nos termos do § 2° do artigo 3° da Portaria Conjunta
GP.GCR.TRT4 n° 1.268/2020.

§ 4° A atividade de apoio a realizagdo de audiéncias de que trata o §
3° é considerada essencial para os efeitos do artigo 3° da Portaria Conjunta
GP.GCR.TRT4 n° 1.268/2020 e do artigo 3° do Ato Conjunto
CSJT.GP.GVP.CGJT n° 06/2020.
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§ 5° Para os fins do disposto no inciso II do § 2° e no § 3°, fica
autorizado o acesso de servidores, partes, advogados, procuradores do
trabalho e testemunhas aos prédios da Justica do Trabalho, pelo tempo
estritamente necessario para a pratica do ato processual, observados os
procedimentos de prevencao de contagio ao novo coronavirus (COVID-
19) a serem oportunamente divulgados pela Coordenadoria de Satide
do TRT4, além de outros determinados pelo Juiz Diretor do Foro ou
Juiz Titular de Vara Unica.

§ 6° Fica facultado ao magistrado, de acordo com as peculiaridades
locais, suspender as audiéncias designadas, considerando o agravamento
local ou regional da pandemia ou outro motivo justificado, como a
precariedade de acesso de partes e/ou advogados aos meios virtuais de
visualizacao dos autos.

§ 7° Consideradas as orientagdes dos 6rgaos de saude, recomenda-se
que as partes e testemunhas sejam ouvidas, preferencialmente, a partir de
suas residéncias.

.

Art. 72 As audiéncias telepresenciais serdo realizadas por meio da
plataforma de videoconferéncia Google Meet.

§ 12 O acesso ao Google Meet por meio de computadores dispensa a
instalagdo de qualquer programa, devendo ser utilizado, preferencialmente, o
navegador Google Chrome.

§ 22 O acesso por meio de smartphones e tablets pode ser feito com a
instalacdo do aplicativo Google Meet, disponivel para android na Play Store e
para iOS na App Store.

§ 32 Compete ao Secretario de Audiéncia a criagdo da sala virtual onde sera
realizada a solenidade, cujo link gerado deverd ser acessado pelas partes,
advogados, procuradores do trabalho e testemunhas por meio de computador,
smartphone ou tablet.

§ 42 As audiéncias em que sejam colhidos depoimentos deverdao ser
gravadas por meio da plataforma de videoconferéncia referida no caput, ficando
disponiveis aos participantes no Google Drive, enquanto ndao implementado o
sistema PJe-Midias no ambito do TRT4.

§ 52 Ressalvados os processos que tramitam em segredo de justigca, os
interessados poderdo solicitar acesso a gravagdo da solenidade por meio de

requerimento a respectiva Secretaria da unidade judiciaria.
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§ 62 Serd facultado a terceiros assistir as audiéncias telepresenciais, sem
possibilidade de manifestacdo durante a solenidade, mediante requerimento a
ser apresentado a Secretaria da unidade judicidria, com antecedéncia minima de
24 horas, do qual deverd constar o nome do requerente, o enderego, o numero
do CPF ou OAB e o enderego eletrénico para o encaminhamento do link de
acesso.

§ 72 Os atos praticados nas audiéncias telepresenciais,
independentemente de gravag¢do da solenidade, deverdo ser registrados em ata
por meio do Sistema AUD, da qual constara informacado sobre a forma de acesso
a gravacgao, se houver.

§ 82 O Secretdrio de Audiéncia devera compartilhar na tela a ata de
audiéncia, para que os registros nela efetuados possam ser acompanhados, em
tempo real, pelos advogados das partes e pelo representante do Ministério
Publico do Trabalho, ou disponibiliza-la, antes do término da audiéncia, para

conferéncia- grifei.

A relevancia da continuidade da prestacéao
jurisdicional ja& havia sido objeto de anadlise desta Corregedoria
Geral quando da edicdo das Recomendacdes CGJT/TST n° 3, 4 e 5 de
2020.

A recomendacgdo para a 1instituig¢do de trabalho
preferencialmente remoto, com o estabelecimento de metas de
produtividade, e manutencédo, inclusive, de sessdes virtuais
(Recomendacdo CGJT 3/2020); a indicacdo de suspensdo de prazos

processuais somente (Recomendacdo CGJT 4/2020); a indicacdo de

priorizacdo de atos em execucgdo, com prolacdo de atos decisdrios
(Recomendacdo CGJT 5/2020), e, por fim, a indicacdo no art. 3°, III
do Ato Conjunto
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Ndo por acaso, a produtividade da Justica do
Trabalho revela indices de grande monta no periodo de plantéo
extraordindrio instituido pela Resolucdo 313/2020 do Conselho
Nacional de Justica, conforme amplamente noticiado.

A realizacdo de audiéncias, nesse contexto, ganha
maior relevancia, considerado o rito gque permeia a conducgdo do
processo na seara trabalhista. No caso de necessidade de colheita de
prova oral, ndo h& como se entregar a prestacdo Jjurisdicional
completa sem a realizagdo de audiéncias wunas ou de instrugédo
(artigos 843 a 852 da CLT).

Igualmente, n&o h& como se imputar ao isolamento
social o viés de impossibilitar a realizag¢do de audiéncias unas ou
de instrugdo, eis que, tal e qual expressamente 1indicado na
Resolucdo 314/2020 do Conselho Nacional de Justica, no Ato Conjunto
CSJT. GP.GVP.CGJT n°® 005, de 17 de abril de 2020 e no Ato GCGJT n°
11, de 23 de abril de 2020, tais audiéncias serdo realizadas pelo
meio virtual, com o uso de plataforma tecnoldégica indicada pelo
Conselho ©Nacional de Justiga, ndo demandando qualquer atividade
presencial aos atores processuals envolvidos.

Eventuais situag¢des decorrentes da pandemia que
gerem impossibilidade técnica ou pratica a realizagédo das
audiéncias, por sua vez, constituem hipdétese que, sendo justificada
nos autos, apds decisdo fundamentada do magistrado, poderd ensejar o
adiamento da audiéncia, nos termos do artigo 5° do Ato n® 11/2020 da
Corregedoria Geral da Justigca do Trabalho.

Por todo o exposto, a realizacdo de audiéncias,
inclusive as unas e de instrucéo, ndo pode ser vista como
“faculdade” ou como “excecgdo”. Ao contrario, sua realizacdo é a
regra, e dever do magistrado, sendo excecdo a sua impossibilidade de
realizacdo, devidamente Jjustificada e fundamentada nos autos, nos
termos dos atos normativos gue regem a matéria.

No admbito do Conselho Nacional de Justica, por sua
vez, a matéria ja fol objeto de apreciacdo, em decisdo que sinaliza
claramente que a previsdo de faculdade ou ndo realizacdo de
audiéncias, de qualquer tipo, constitui violacdo as previsdes

normativas que regem tais atos.



e
o

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Eis a decisdo proferida nos autos do Pedido de
providéncias n°® 0002769-10.2020.2.00.0000 (Relator Marcos Vinicius
Jardim Rodrigues), em andlise de dispositivo de ato normativo também

editado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4°% Regido, verbis:

Com efeito, a Resolu¢do/CNJ n°® 313 estabeleceu, no ambito do Poder
Judiciario, “regime de Plantdo Extraordindrio, para uniformizar o
funcionamento dos servicos judicidrios, com o objetivo de prevenir o
contagio pelo novo Coronavirus — COVID-19, e garantir o acesso a justica
neste periodo emergencial.”

Em 20/04/2020, foi editada a Resolucao/CNJ n° 314 (Id. 3930483),
que prorrogou em parte a Resolucdo CNJ n° 313/20, cuja vigéncia
temporal, inicialmente prevista para o dia 30 de abril de 2020 (art. 12), foi
dilatada para o dia 15/05/2020, conforme art. 1° da Resolucao/CNJ n. 314,
in verbis:

Art. 1° Fica prorrogado para o dia 15 de maio de 2020 o prazo de
vigéncia da Resolucdo n° 313, de 19 de marco de 2020, e que podera ser
ampliado ou reduzido por ato da Presidéncia deste Conselho, caso
necessario.(destacamos)

O art. 7° da citada Resolucdo, em homenagem a autonomia dos
Tribunais, assim preceitua:

Art. 7° Os tribunais adequardo os atos ja editados e os submeterdo, no
prazo maximo de cinco dias, ao Conselho Nacional de Justica, bem como
suas eventuais alteracdes, ficando expressamente revogados dispositivos
em contrario ao disposto nesta Resolugdo em atos pretéritos editados pelos
tribunais.

Pois bem, pelo despacho de Id. 3948944, em cumprimento ao
dispositivo retro, o TRT/4 foi instado para apresentacdo do respectivo ato
de adequacdo de seus normativos internos as determinacdes da
Resolucao/CNIJ n° 314.

Em resposta, em 29/04/2020, o Tribunal encaminhou o Oficio TRT4
GP n° 067/20 e anexos, contendo cépia da Portaria GP/TRT4 n° 1.740/20,
da Portaria GP/TRT4 n° 1.406/20 (compilada com a alteracdo promovida
pela Portaria GP.TRT4 n° 1.740/20) e da Portaria Conjunta GP/GCR/TRT4
n° 1.770/20.

Ato continuo, em 05/05/2020, foi juntado aos autos deste PP cépia da
Portaria Conjunta n. 1.875 TRT/4?, de 04/05/2020, que “Fixa a data a partir
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da qual serdo realizadas audiéncias unas e de instrucio telepresenciais nas

3

Varas do Trabalho e Postos Avancados da Justica” e “institui Grupo de
Trabalho para apresentar proposta de regulamentacdo da coleta de prova
oral em ambiente virtual seguro,

e da outras providéncias™.

O artigo 1° desta udltima Portaria fixa o regime telepresencial para a
realizacdo das audiéncias unas e de instru¢cdo nas Varas do Trabalho e
Postos Avangados, a partir do dia 22/06/2020, in verbis:

Art. 1° As audiéncias unas e de instrucao nas Varas do Trabalho e
Postos Avancgados serfo realizadas por meio telepresencial, a partir de 22
de junho de 2020, nos termos do artigo 6° da Portaria Conjunta
GP.GCR.TRT4 n° 1.770/2020.(destacamos)

Por sua vez, o artigo 6° da Portaria Conjunta n. 1.770/20 (id. 3955286
- f1.17) estabelece, nos incisos I a IV, cronograma de retomada gradual de
audiéncias, in verbis:

Art. 6° As audiéncias nas Varas do Trabalho, Postos Avancados e
CEJUSC:s serdo realizadas exclusivamente de forma telepresencial, e seréo
retomadas gradualmente, observado o seguinte cronograma:

I — a partir de 04 de maio de 2020, poderdo ser realizadas audiéncias
relativas a processos cadastrados no assunto COVID-19 envolvendo tutelas
de urgéncia, bem como, a critério do Juizo, audiéncias de conciliacdo a
pedido das partes, independentemente da fase processual;

IT — a partir de 11 de maio de 2020, poderdo ser realizadas audiéncias
iniciais e/ou de conciliagdo relativas a processos com tramitagdo
preferencial, na forma da lei;

III — a partir de 18 de maio de 2020, poderdo ser realizadas audiéncias
iniciais e/ou de conciliacdo em todos 0s processos;

IV — as audiéncias unas e de instrucio permanecem suspensas até

ulterior deliberacao.

E o suficiente relatério. Decido.

Do cotejo do art. 6°, inc. IV da Portaria Conjunta n. 1.770/20 e do art.
1° da Portaria Conjunta n. 1.875/20, fica evidenciado que ndo se coadunam
com as diretrizes da Resolu¢do/CNJ n°313, modificada pela Resolugdo n°
314, quanto a retomada das audiéncias telepresenciais unas e de instrucao, a
partir de 22 de junho de 2020.

Sobre o tema, o Conselho Superior da Justica do Trabalho editoul o
ATO CONJUNTO CSJT.GP.GVP.CGJT N° 5, em 17/04/2020, com a
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finalidade de orientar sobre “as medidas de prevengdo ao contigio pelo
novo coronavirus (COVID-19) (...) no ambito da Justica 1 Atos anteriores:
Atos Conjuntos CSJT.GP.VP e CGJT n° 01 e 02, de 19 e 20 de marc¢o de
2020, respectivamente, que estabeleceram a suspensdo dos prazos
processuais no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus; ATO
CSJT.GP n° 56, de 25 de marc¢o de 2020 e Ato TST.GP.GVP.CGJT n° 159,
de 6 de abril de 2020, do Trabalho de 1° e 2° graus”, tendo em conta as
especificidades da Justica laboral, e, no que aqui interessa, assim dispds:

[...]

Art. 4° As audiéncias nas unidades judicidrias ou nos CEJUSCs- JT,
por meio telepresencial, deverdo ser retomadas de forma gradual, na
seguinte ordem:

I - audiéncias de casos envolvendo tutelas de urgéncia e com cadastro
do assunto COVID-19, que poderao ser realizadas a partir de 4 de maio de
2020;

IT - audiéncias de conciliacdo com pedido das partes e, em qualquer
fase processual, a critério do juiz, que poderdo ser realizadas a partir de 4
de maio de 2020;

IIl - processos com tramitacdo preferencial, na forma da lei, que
poderao ser realizadas a partir de 11 de maio de 2020;

IV - audiéncias iniciais, que poderdo ser realizadas a partir de 18 de
maio de 2020; e

V - audiéncias unas e de instrucao, que poderio ser realizadas a
partir de 25 de maio de 2020.

§ 1° O conjunto dos procedimentos administrativos e técnicos
necessarios para retomada das audiéncias devera ser regulamentado em
cada Tribunal Regional do Trabalho, consideradas as peculiaridades
regionais, ouvidas previamente as respectivas Secdes da OAB e a
Procuradoria Regional do Trabalho.

[...]

Ora, tratando-se de regime excepcional, ndo ha, nesse momento,

justificativa para a designacio de procedimentos em prazo diverso do

previsto nos normativos do CNJ e do CSJT, considerando que o regime

de Plantido Extraordinario visa atender exclusivamente, e em carater

precario, as medidas preventivas de combate ao COVID-19.

Portanto, a Portaria Conjunta n. 1.875 do TRT/4, ao estabelecer

que, a partir do dia 22/06/2020, as audiéncias unas e de instrucio nas
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Varas do Trabalho e postos avancados serao realizadas pela via

telepresencial, extrapola a limitacao temporal prevista no art.1° da

Resolucao/CNJ n. 314, diferindo, igualmente do prazo indicado pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho no ATO CONJUNTO
CSJT.GP.GVP.CGJT N° 5 (art. 4° inc. IV).

Por todo o exposto, ex officio, com esteio no art. 25, X, do Regimento

Interno deste CNJ, concedo medida acauteladora, determinando a imediata
suspensdo da eficacia do art. 1° da Portaria Conjunta n. 1.875 editada pelo
TRT/4.

Intime-se, com urgéncia, o Tribunal Regional do Trabalho da 4°

Regido.”- grifei.

Fica claro, portanto, gque o teor do artigo 2° da
Portaria 2.186/2020 do Tribunal Regional do Trabalho da 4?2 Regiéo
apresenta-se em dissondncia ndo sb6 em relacdo ao determinado pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho e pela Corregedoria geral
da Justica do Trabalho, mas também ndo se coaduna com as diretrizes
emanadas pelo Conselho Nacional de Justica no tocante a matéria, por
colocarem como condigcdo para a realizagdo de toda e qualquer
audiéncia a concordancia prévia das partes e advogados do processo.

Da mesma forma, também se mostra contraria a
determinacdo constante na Resolucdo 314/2020 e na Portaria 79/20,
ambas do Conselho Nacional de Justica, a criacdo de possibilidade de
comparecimento prévio as partes no Férum, por consubstanciar
atividade presencial vedada, inclusive, pelo artigo 1° do Ato
Conjunto CSJT.GP. GVP. CGJT 006/2020 (A prestacdo Jjurisdicional e de
servicos pela Justica do Trabalho de 1° e 2° graus efetivar-se-4 por
meio remoto, sendo vedado o expediente presencial), sendo certo que o
artigo 2° do mesmo Ato prevé a apuracdo de responsabilidade
administrativa decorrente de seu descumprimento (Yo descumprimento
deste ato, assim como de determinacdes do Poder Executivo nacional e
local, estara sujeito a posterior apuracdo de responsabilidade
administrativa e, se for o caso, a4 comunicacdo ao Ministério Publico
para apuracdo de eventual responsabilidade penal”) .

O artigo 5° da Portaria 2.186/20 ainda contrasta

com a previsdo expressa do artigo 1° do Ato n°® 11 de 23 de abril de
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2020, desta Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, a qual prevé,
de maneira clara, que “ressalvada a prdatica dos atos processuais por
meio telepresencial a que se refere o artigo 4° do Ato Conjunto
CSJT.GP.CGJT n°® 5, fica vedada, expressamente, durante a vigéncia do
regime de trabalho diferenciado, a designacdo de atos presenciais,
tais como audiéncias, depoimentos, tradicdo e assinatura de
documentos fisicos determinados por decisdo judicial”- sem grifo no
original.

Por outro lado, ao mesmo tempo em gue indica ser
necessaria a presenc¢a no Férum em determinados casos, © mesmo artigo
5¢° da Portaria Conjunta 2.186/20, em seu caput, desloca a
responsabilidade sobre o aparato tecnoldgico as partes e advogados,
possivelmente em decorréncia do fato de considerar o ato de
audiéncia como condicionado a concordidncia prévia dos envolvidos.

Provavelmente pelo mesmo motivo, o artigo 7° da
Portaria Conjunta 2.186/20 trouxe a opg¢do de uso de plataforma
diversa daquela recomendada pelo Conselho Nacional de Justiga, com
previsdo referente as gravagdes e ao armazenamento dos depoimentos,
sem que seja possivel aferir a efetiva compatibilidade do sistema
utilizado com as diretrizes do CNJ emanadas dos normativos que
regulamentam a matéria. A concatenagdo das previsdes constantes nos
dispositivos da Portaria editada pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 4% Regido permitem concluir, de qualquer sorte, gue a suspensao
de efeitos de um dos artigos levara indubitavelmente a suspensdo dos
demais, sob pena de auséncia de coesdao légica nas regras
remanescentes.

H& qgue se notar que, na forma do inciso III do
art. 6° do RICGJT, ¢é atribuicdo do Corregedor-Geral "“processar e
decidir Pedidos de Providéncia em matéria de atribuigcdo da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho”, sendo cabivel Pedido de
Providéncias para apuracdo de possivels i1rregularidades de atos
praticados por Presidentes dos Tribunais Regionais ou por
Desembargadores que os integram.

Os incisos I e VIII do mesmo dispositivo, bem como
o artigo 1° do Regimento Interno da CGJT, ndo deixam duvidas acerca
da atividade fiscalizatdéria do Corregedor Geral e da possibilidade

de sua intervencdo em relacdo a prestacdo dos servicos Jjudiciarios
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no Aambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, visando a sua
conformidade em relagcdo aos normativos expedidos pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

Assim, cabivel a intervencdo desta Corregedoria na
hipbétese analisada, e com fulcro nos arts. 1°, 6°, I, III e VIII do
RICGJT, bem como, baseando-se na possibilidade de suspensdo liminar
prevista nos artigos 13, paragrafo Unico, 26 e 39 do mesmo
Regimento, determino, liminarmente, a IMEDIATA SUSPENSAO da Portaria
Conjunta 2.186, de 21 de maio de 2020, do Tribunal Regional do
Trabalho da 4% Regido, e os efeitos juridicos de tais dispositivos
decorrentes, submetendo-se a matéria a andlise ad referendum do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, na primeira sessdo que
vier a ser realizada.

Dé-se ciéncia a Corregedoria Nacional de Justica,

considerando-se a existéncia de deciséao anterior do CNJ

aparentemente inobservada na Portaria ora analisada.

Oficie-se, com urgéncia, a Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 04® Regido, Desembargadora Carmen Izabel
Centena Gonzalez, e o Corregedor do TRT da 42 Regiao, Desembargador
George Achutti., para due, em 15 (quinze) dias, prestem as
informagdes que entenderem cabiveis sobre os fatos narrados no
presente feito, cuja cépia deve acompanhar os respectivos oficios.

Apbds, voltem-me conclusos.

Publique-se.

Assinado de forma digital por ALOYSIO SILVA CORREA DA

ALOYSIO SILVA CORREA veica2ss72a24768

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Caixa Economica Federal,
DA VEIGA:28572424768 Sivacominonvecnassramares
Dados: 2020.05.25 08:22:56 -03'00"

MINISTRO ALOYSIO CORREA DA VEIGA

Corregedor-Geral da Justig¢a do Trabalho
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PORTARIA CONJUNTA N° 2.186, DE 21 DE MAIO DE 2020. Q

IZABEL
CENTENA
GONZALEZ

Dispbe sobre a realizacido de audiéncias
telepresenciais nas Varas do Trabalho,
Postos Avancados e CEJUSCs durante a
vigéncia dos regimes de plantdo
extraordinario e de trabalho remoto integral
e compulsdrio instituidos pela Portaria
Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 1.268/2020.

A PRESIDENTE E O CORREGEDOR REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a declaracdo publica de pandemia em relagdo ao novo
coronavirus pela Organizagédo Mundial da Saude — OMS, de 11 de margo de 2020,
assim como a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional da OMS, de 30 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO a confirmagao de casos de pessoas infectadas pelo novo
coronavirus (COVID-19) no Estado do Rio Grande do Sul;

CONSIDERANDO a persisténcia da situagcdo de emergéncia em saude publica e a
necessidade de manutencdo do isolamento social para reduzir a possibilidade de
contagio pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a natureza essencial da atividade jurisdicional e a necessidade de
se assegurar condigbes minimas para sua continuidade, compatibilizando-a com a
preservacdo da saude de magistrados, servidores, procuradores do trabalho,
advogados, estagiarios, trabalhadores terceirizados e jurisdicionados;

CONSIDERANDO a Resolucdgo CNJ n°® 313, de 19 de margo de 2020, que
estabelece, no ambito do Poder Judiciario, regime de Plantdo Extraordinario, para
uniformizar o funcionamento dos servigos judiciarios, com o objetivo de prevenir o
contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19, e garantir o acesso a justica neste
periodo emergencial;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 1.268, de 20 de margo de
2020, que institui os regimes de plantdo extraordinario e de trabalho remoto integral
e compulsério em todas as unidades judiciarias e administrativas da Justica do
Trabalho da 4% Regiao, dispde sobre a prorrogacdo do periodo de suspensao de
prazos processuais e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 314, de 20 de abril de 2020, que prorroga,
no ambito do Poder Judiciario, em parte, o regime instituido pela Resolugdo CNJ n°
313, de 19 de margco de 2020, modifica as regras de suspensao de prazos

processuais e da outras providéncias;
#TAE Documento 121 do PROAD 3016/2020. Para verificar a autenticidade desta copia,
; "' acesse o seguinte endereco eletronico e informe o cédigo 2020.DPFV.YJLY:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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CONSIDERANDO o Ato GCGJT n° 11, de 23 de abril de 2020, que regulamenta os
prazos processuais relativos a atos processuais que demandem atividades
presenciais, assim como a uniformizagdo dos procedimentos para registro e
armazenamento das audiéncias em audio e video e fixa outras diretrizes;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n°® 1.770, de 28 de abril de
2020, que dispde sobre a manutengdo de medidas restritivas decorrentes da
pandemia do novo coronavirus (COVID-19) e a retomada do curso dos prazos
processuais e das audiéncias no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regiao, e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n° 06, de 05 de maio de
2020, que consolida e uniformiza, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,
a regulamentagéo do trabalho remoto temporario, do funcionamento dos servigos
judiciarios nao presenciais e da realizagdo de sessdes de julgamento
telepresenciais, com o objetivo de prevenir o contagio pelo Novo Coronavirus —
Covid-19, bem como garantir o acesso a justica;

CONSIDERANDO a Resolugédo CNJ n° 318, de 07 de maio de 2020, que prorroga,
no ambito do Poder Judiciario, em parte, o regime instituido pelas Resolugdes n°
313, de 19 de marco de 2020, e n°® 314, de 20 de abril de 2020, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a forma de realizagcdo de
audiéncias telepresenciais no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regiéo;

CONSIDERANDO a proposta de regulamentagcdo apresentada pelo Grupo de
Trabalho instituido pela Portaria GP.TRT4 n° 1.923/2020;

CONSIDERANDO o teor das manifestagbes da PRT4 (OF/PRT-43/GAB/N°
167/2020), da SATERGS, da OAB-RS (Oficio n°® 003928/2020/GP), da AGETRA
(Oficio n® 2020/GP), da APEJUST (Oficio Diretoria n° 02/2020) e do SINTRAJUFE-
RS (Oficios n°s 064/2020 e 065/2020) anexadas, respectivamente, as fls. 199-201,
203-205, 208, 211-213, 214-218 e 221-231 do Processo Administrativo PROAD
TRT4 n° 3016/2020;

CONSIDERANDO as competéncias atribuidas ao Presidente do Tribunal e ao
Corregedor Regional pelos artigos 39, incisos |, I, XIV e XXXV, 46, inciso Il, e 47 do
Regimento Interno do TRT4,

RESOLVEM:

Art. 1° Enquanto vigorarem os regimes de plantdo extraordinario e de trabalho
remoto integral e compulsorio, instituidos pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n°
1.268/2020, as audiéncias nas Varas do Trabalho, Postos Avancados e CEJUSCs
serao realizadas exclusivamente de forma telepresencial (videoconferéncia).
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Paragrafo unico. As audiéncias telepresenciais possuem valor juridico equivalente
ao conferido as realizadas presencialmente, de modo que a ndo participagao
injustificada naquelas corresponde ao ndao comparecimento para fins de aplicagéo
das sancgdes previstas na legislagao processual trabalhista.

Art. 2° As audiéncias telepresenciais serdao designadas:
| — a partir de requerimento das partes ou do Ministério Publico do Trabalho; ou
Il — por iniciativa do magistrado.

§ 1° Tratando-se de audiéncia una ou de instrucao designada na forma dos incisos |
ou Il do caput, a sua realizagao ficara condicionada a concordancia de ambas as
partes e, se for o caso, do Ministério Publico do Trabalho, excepcionados casos de
urgéncia.

§ 2° Na hipotese do § 1°, os procuradores das partes e, quando for o caso, o
Ministério Publico do Trabalho, serao intimados a se manifestar sobre o interesse na
realizacdo do ato, oportunidade em que serdo esclarecidos sobre o dever de
cooperacao disciplinado no artigo 6° do CPC.

§ 3° Havendo discordancia de quaisquer das partes e, se for o caso, do Ministério
Publico do Trabalho, ou entendendo o Juiz ndo ser conveniente e oportuna a
realizacdo da audiéncia una ou de instru¢do, e desde que ndo seja caso de
urgéncia, o processo aguardara em Secretaria até o término dos regimes referidos
no artigo 1°, para futura inclusdo em pauta presencial.

§ 4° Eventual impossibilidade de a parte ou o procurador participar da audiéncia
telepresencial devera ser imediatamente comunicada ao Juizo, mediante
peticionamento nos autos com a devida justificativa e, se for o caso, a prova do fato,
cabendo ao magistrado decidir.

Art. 3° As partes e os procuradores deverao manter atualizados seus dados
cadastrais no sistema PJe, bem como fornecer seus enderecos eletrébnicos e
numeros de telefones celulares quando da apresentacao de requerimento ou de
manifestacdo de concordancia para a realizagao da audiéncia.

Paragrafo unico. Recomenda-se que as peticdbes que contenham os dados
pessoais referidos no caput sejam marcadas no sistema PJe com sigilo em relagao a
terceiros.

Art. 4° A parte que tiver interesse na produgdo de prova testemunhal devera
informar o nome da testemunha, os numeros de RG e CPF, o estado civil, o
endereco residencial, o numero de telefone celular e o enderego eletrdnico.

§ 1° As testemunhas participarao da audiéncia telepresencial independentemente de
notificagéo ou intimagao (artigos 825 e 845 da CLT), cabendo a parte ou ao seu
procurador encaminhar as testemunhas, por meio eletrénico (e-mail, whatsapp ou
SMS), o link de acesso a solenidade.

§ 2° A néo participacao da testemunha convidada pela parte somente acarretara o
adiamento da audiéncia caso seja comprovada a realizagao do convite.
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Art. 5° E de responsabilidade das partes, advogados, procuradores do trabalho e
testemunhas disporem da infraestrutura tecnoldgica necessaria para a participagao
na audiéncia telepresencial (videoconferéncia), os quais serao ouvidos no local em
que se encontrem, observado o disposto no § 2° do artigo 6°, ainda que fora da
jurisdicdo da respectiva unidade judiciaria, sendo desnecessaria a expedicao de
carta precatoria.

§ 1° No caso de quaisquer das partes, advogados, procuradores do trabalho e/ou
testemunhas nao possuirem acesso a infraestrutura tecnoldgica referida no caput, o
fato devera ser comunicado ao Juizo com a maior brevidade possivel, sempre antes
da data designada para a audiéncia.

§ 2° Na hipotese do § 1°, o magistrado podera:
| — adiar a audiéncia designada; ou

Il — quando o risco de contagio pela COVID-19 na localidade estiver classificado
como baixo no mapeamento divulgado pelo Governo do Estado do Rio Grande do
Sul (https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/), franquear acesso as partes,
advogados, procuradores do trabalho e/ou testemunhas a respectiva unidade
judiciaria, a fim de viabilizar a participagdo na audiéncia telepresencial por meio da
infraestrutura tecnoldgica la existente.

§ 3° Para o atendimento ao disposto no inciso Il do § 2° o Juiz designara
servidor(es) para atuagdo presencial na respectiva unidade, mediante rodizio,
excluidos aqueles identificados como grupo de risco, assim compreendidos o0s
maiores de 60 anos de idade e os portadores de patologias, nos termos do § 2° do
artigo 3° da Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 1.268/2020.

§ 4° A atividade de apoio a realizagdo de audiéncias de que trata o § 3° é
considerada essencial para os efeitos do artigo 3° da Portaria Conjunta
GP.GCR.TRT4 n° 1.268/2020 e do artigo 3° do Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n°
06/2020.

§ 5° Para os fins do disposto no inciso Il do § 2° e no § 3°, fica autorizado o acesso
de servidores, partes, advogados, procuradores do trabalho e testemunhas aos
prédios da Justica do Trabalho, pelo tempo estritamente necessario para a pratica do
ato processual, observados os procedimentos de prevencdo de contagio ao novo
coronavirus (COVID-19) a serem oportunamente divulgados pela Coordenadoria de
Saude do TRT4, além de outros determinados pelo Juiz Diretor do Foro ou Juiz
Titular de Vara Unica.

§ 6° Fica facultado ao magistrado, de acordo com as peculiaridades locais,
suspender as audiéncias designadas, considerando o agravamento local ou regional
da pandemia ou outro motivo justificado, como a precariedade de acesso de partes
e/ou advogados aos meios virtuais de visualizag&o dos autos.

§ 7° Consideradas as orientagcbes dos 6rgaos de saude, recomenda-se que as
partes e testemunhas sejam ouvidas, preferencialmente, a partir de suas
residéncias.

Art. 6° As audiéncias devem seguir rito analogo ao adotado nas solenidades
presenciais, observadas as peculiaridades da via telepresencial, cabendo ao Juiz
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decidir sobre os incidentes.

§ 1° O Juiz devera delimitar a forma como sera realizada a audiéncia, com ciéncia
prévia das partes e, quando for o caso, do Ministério Publico do Trabalho,
observadas as peculiaridades do processo e da regiao.

§ 2° O procedimento zelara pela observancia do principio da incomunicabilidade das
testemunhas e litigantes, salvo convencdo entre as partes devidamente autorizada
pelo Juizo.

§ 3° O Secretario de Audiéncia comunicar-se-a com as partes, advogados,
procuradores do trabalho e testemunhas para orienta-los sobre a participacdo na
audiéncia, autorizara seus ingressos na sala virtual e, se necessario, providenciara a
desconexao de seus acessos, em cumprimento as determinacdes do Juizo.

§ 4° O Secretario de Audiéncia devera orientar os participantes durante a solenidade
quanto aos aspectos técnicos a serem observados, bem como desligar os
microfones dos que nao estiverem se manifestando.

§ 5° Durante a qualificagao, a parte ou testemunha devera se identificar oralmente e
exibir, quando necessario, documento oficial de identidade, podendo o Juizo
questionar onde o depoente se encontra (local) e determinar que seja exibido o
ambiente onde esta prestando depoimento.

§ 6° Ocorrendo dificuldades de ordem técnica que impegam a interlocugcao entre os
participantes da solenidade, sem que seja possivel a rapida solugdo do problema, o
Juiz deliberara sobre o adiamento da audiéncia.

Art. 7° As audiéncias telepresenciais serao realizadas por meio da plataforma de
videoconferéncia Google Meet.

§ 1° O acesso ao Google Meet por meio de computadores dispensa a instalagcao de
qualquer programa, devendo ser utilizado, preferencialmente, o navegador Google
Chrome.

§ 2° O acesso por meio de smartphones e tablets pode ser feito com a instalagéo do
aplicativo Google Meet, disponivel para android na Play Store e para iOS na App
Store.

§ 3° Compete ao Secretario de Audiéncia a criagdo da sala virtual onde sera
realizada a solenidade, cujo link gerado devera ser acessado pelas partes,
advogados, procuradores do trabalho e testemunhas por meio de computador,
smartphone ou tablet.

§ 4° As audiéncias em que sejam colhidos depoimentos deverao ser gravadas por
meio da plataforma de videoconferéncia referida no caput, ficando disponiveis aos
participantes no Google Drive, enquanto ndo implementado o sistema PJe-Midias no
ambito do TRT4.

§ 5° Ressalvados os processos que tramitam em segredo de justica, os interessados
poderédo solicitar acesso a gravagao da solenidade por meio de requerimento a
respectiva Secretaria da unidade judiciaria.

§ 6° Sera facultado a terceiros assistir as audiéncias telepresenciais, sem
possibilidade de manifestacdo durante a solenidade, mediante requerimento a ser
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apresentado a Secretaria da unidade judiciaria, com antecedéncia minima de 24
horas, do qual devera constar o nome do requerente, o endereco, o numero do CPF
ou OAB e o endereco eletrénico para o encaminhamento do link de acesso.

§ 7° Os atos praticados nas audiéncias telepresenciais, independentemente de
gravacgao da solenidade, deverao ser registrados em ata por meio do Sistema AUD,
da qual constara informagao sobre a forma de acesso a gravagao, se houver.

§ 8° O Secretario de Audiéncia devera compartilhar na tela a ata de audiéncia, para
que os registros nela efetuados possam ser acompanhados, em tempo real, pelos
advogados das partes e pelo representante do Ministério Publico do Trabalho, ou
disponibiliza-la, antes do término da audiéncia, para conferéncia.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia ou Corregedoria
Regional, observados os respectivos ambitos de atuagao.

Art. 9° Ficam revogadas as disposi¢cdes incompativeis com o presente ato
normativo.

Art. 10. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
CARMEN IZABEL CENTENA GEORGE ACHUTTI
GONZALEZ Corregedor do TRT da 4% Regiao/RS

Presidente do TRT da 42 Regiao/RS



