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CONJUNTURA/PLANO DE LUTAS

“Juntos, seremos resisténcia”:
instabilidade mundial e acirramento

da luta de classes

A crise econ6émica mundial, aberta em
2007/2009, traz instabilidade social em todas as
partes do mundo e acirramento da luta de classes
em todos os continentes. Apesar de diferentes rit-
mos e da desigualdade existente entre os paises,
a polarizacdo social é realidade nos EUA, Europa,
América Latina, Africa e Asia.

O aumento da exploracao sobre os trabalha-
dores como saida buscada pela burguesia é uma
realidade em todo o mundo. A desigualdade, a po-
breza e a concentracio de renda aumentam dras-
ticamente em decorréncia de medidas duras de
austeridade adotadas pela classe dominante. Por
outro lado, os ataques nfo ocorrem sem resistén-
cia.

A luta dos setores oprimidos entra em cena
com mobilizacées e mesmo greves gerais em dis-
tintos paises. Como consequéncia, a partir dos
constantes ataques do capital, existe uma polariza-
cdo crescente da luta de classes e uma instabiliza-
céio cada vez maior nesses paises. E verdade, no en-
tanto, que a construcdo de uma alternativa politica
anticapitalista mais consolidada ainda nfo é uma
realidade. O avanco de consciéncia é lento, em fun-
cdo da auséncia de uma dire¢do para o movimento
de massas e da crise das diversas experiéncias de
governos antes supostamente progressistas, em
especial na América Latina (com destaque para a
degeneracio dos governos Maduro, na Venezuela,
e Ortega, na Nicaragua).

A profunda crise econémica e social leva a
disputa para os extremos. A resisténcia da classe
trabalhadora avanca na construcéo de novas alter-
nativas de esquerda que superem a social-demo-
cracia. Entretanto, a extrema-direita se fortalece
em diversas partes do mundo com bandeiras re-
aciondrias, nacionalistas e xen6fobas. A eleicdo de

Donald Trump, nos Estados Unidos, e o crescimen-
to de Le Pen, na Franca, sdo exemplos desse feno-
meno nos EUA e Europa.

No Brasil, da mesma forma, a burguesia bus-
ca saidas para a crise as custas do aumento da ex-
ploracdo dos “de baixo”. O duro ajuste econ6mico
aplicado caminha para um processo de reversio
neocolonial, com insercio ainda mais subordinada
da economia brasileira no mercado internacional,
e pressupde, como condicdo para o acimulo de ca-
pitais privados e a retomada do ciclo econémico, o
rebaixamento geral do padrio de vida da popula-
cdo trabalhadora - com reducéo de saldrios diretos
e direitos prestados pelo Estado. A profunda insta-
bilidade social e politica em funcdo da crise eco-
noémica tem gerado fortes mobilizacdes em busca
de mais direitos sociais e democracia, um processo
que teve seu auge nas Jornadas de Junho, em 2013.

O pacto civilizatério estabelecido na Consti-
tuicdo de 1988 mostra-se fragil e, com as latentes
contradicdes de nossa sociedade, parece nio se
sustentar na atual conjuntura de intensa polariza-
cdo. A demanda por mais espaco, por baixo, con-
fronta-se com a necessidade do sistema politico
de restringir ainda mais a ja precéria e limitada
democracia - como condicfo para a contencio da
resisténcia a imposicdo do desmonte dos direitos.

No contexto de crise da limitada democracia
liberal e de resisténcia contra o ajuste em todo o
mundo, a construcdo de uma alternativa politica
que possa canalizar as demandas sociais e expres-
sar a busca por democracia real é a tarefa e desafio
principal dos setores de esquerda e progressistas.
Organizar a indignacao dos setores oprimidos ndo
é uma opcao, mas uma obrigacao para fazer frente
e derrotar a barbdrie capitalista.
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O GOVERNO TEMERE A
CONTRARREFORMA DO ESTADO

Logo apos a eleicdo de Dilma (PT) em 2014,
os escandalos de corrupcido no governo, aliados
a perda de sua base social de apoio - em grande
parte devido ao estelionato eleitoral caracterizado
por ataques a direitos que negaram o discurso feito
em campanha - evidenciaram a falta de condicoes
de Dilma para adotar as medidas impopulares e
drésticas que a elite exigia, a0 mesmo tempo que a
perda da hegemonia do movimento de massas tor-
nava o PT incapaz de conter a insatisfacdo popular
e tutelar as mobilizacdes de rua, como ocorrera no
periodo anterior, circunstancia que ficou eviden-
te, em particular, nas Jornadas de Junho de 2013.
O aprofundamento da crise econdémica levou ao
esgotamento da politica de conciliacdo de classes
patrocinada pelo lulopetismo em periodos de rela-
tivo crescimento econ6mico. Nao havia mais mar-
gem para agradar a todos, a burguesia precisava
de medidas mais duras contra nossos direitos, de
mais intensidade nos ataques para jogar a conta da
crise sobre nossas costas.

E esse o contexto da assuncéo de Michel Te-
mer (MDB-SP) ao poder. Com a tarefa de levar a
efeito um projeto de desmonte do Estado e dos di-
reitos sociais para garantir os lucros de empresa-
rios, banqueiros e rentistas, Michel Temer assume
a presidéncia ap6s a conspiracdo que culminou
na deposicéo arbitraria de Dilma Roussef com um
golpe parlamentar.

Mesmo sem legitimidade alguma e com o
governo envolvido em incontdveis escandalos de
corrupcdo, o “projeto Temer” teve inicio ainda no
final de 2016, com a aprovacio da EC 95/16, que
congelou os gastos sociais por vinte anos, medida
sem paradigma nas economias de outros paises e
que gera um prejuizo incalculédvel na continuidade
dos servicos publicos de qualidade, fundamentais
especialmente para a populacdo mais pobre do
pais. Essa iniciativa abriu as portas para a aprova-
cdo da terceirizacdo ampla e irrestrita pelo Con-
gresso Nacional, precarizando profundamente as
relacdes de trabalho e avancando no objetivo de
privatizacio dos servicos estatais sob o argumen-
to de “contencio de gastos”, enquanto, paradoxal-
mente, a divida publica segue consumindo metade
do orcamento da Unido para enriquecer os ban-

queiros e rentistas que, ha anos, dio as cartas na
politica nacional.

A continuidade da agenda de destruicdo de
direitos teve seu auge com a aprovacéo da contrar-
reforma trabalhista, um retrocesso de décadas,
esvaziando o conteddo da CLT ao permitir a preva-
léncia do negociado sobre a lei mesmo em prejuizo
ao trabalhador, retirando direitos histéricos e, ao
contrario do que pregavam governo e empresaria-
do, sem resolver o desemprego recorde do pais.
Na contramdo disso, a destrui¢do da CLT jogou mi-
lhares de trabalhadores na informalidade ou em
formas precérias de contratacio, como o trabalho
intermitente, a terceirizacdo e a pejotizacao.

Apesar de tantos retrocessos, a intensa re-
sisténcia dos trabalhadores e movimentos sociais
no mesmo periodo merece destaque. A greve geral
de 28 de abril - que levou cerca de 40 milhdes de
trabalhadores as ruas - e o Ocupa Brasilia de 24
de maio - que mobilizou aproximadamente 130
mil ativistas de todo pais na capital federal —, em
especial, foram momentos marcantes da mobiliza-
cdo ao longo de 2017. Foi essa resisténcia que, em
uma conjuntura de tantas dificuldades, conseguiu
impedir a contrarreforma da Previdéncia, projeto
de maior importancia para os planos do governo e
que, caso aprovada, praticamente inviabilizaria a
aposentadoria da maioria da classe trabalhadora
do pais. A dimensdo dessa vitéria é proporcional
ao esforco de Temer em sentido oposto: o governo
gastou milhdes em propaganda oficial, teve apoio
massivo da grande imprensa, despendeu outros
milhdes em compra de votos e liberacdo de emen-
das parlamentares. Nossa luta, no entanto, foi mais
forte.

Nao é exagero dizer que a forte mobilizacéo,
combinada com a auséncia absoluta de credibili-
dade do governo, com popularidade préxima a
zero, por muito pouco nao concretizou a consignia
“Fora Temer”, expulsando do Planalto o governo
mais corrupto da nossa histéria.

No entanto, a mobilizacdo foi contida e li-
mitada, em grande parte, pelo papel de “freio-de-
-mio” desempenhado pelas grandes centrais sin-
dicais, em especial a CUT, a mais representativa. Os
desmontes das greves gerais de junho e dezembro
foram um balde de 4gua fria em momento crescen-
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te da luta, exemplificando a opc¢éo do PT e seus sa-
télites por uma “oposicdo domesticada”, operando
dentro da mesma légica institucional e parlamen-
tar de seus supostos algozes, inclusive com eles
fazem acordos e selando aliancas eleitorais. Epi-
sédios como, por exemplo, a defesa de Aécio Ne-
ves (PSDB-MG) no Senado frente a determinacéo
judicial de afastamento evidenciam que a oposicédo
petista, na verdade, fazia parte do “grande acordo”
necessario para conter “a sangria” e garantir sua
sobrevivéncia como parte integrante que é de um
sistema politico apodrecido, tentando canalizar as
forcas populares para um projeto eleitoral desco-
lado das mobiliza¢des de rua e, que, por isso mes-
mo, nio oferece solu¢des reais para os problemas
do povo.

BOLSONARO: A METASTASE DE UM
REGIME INTEGRALMENTE APODRECIDO

A crise do regime politico e o fracasso das
instituicdes para resolver os problemas sociais da
populacio foram o pano de fundo das elei¢cdes de
2018. Em um contexto de vazio de representativi-
dade e profundo ceticismo com a politica, a eleicéo
de Jair Bolsonaro (PSL-R]) como presidente mar-
ca, em primeiro lugar, o reptidio da populacio aos
partidos do regime — PSDB, MDB e PT. Entretanto,
apesar de se apresentar como uma alternativa su-
postamente anti-sistémica, Bolsonaro é a expres-
sdo mais apodrecida e atrasada do sistema politico
nacional. A escolha de uma candidatura que defen-
de abertamente a violéncia como solucio para os
problemas nacionais, priorizando o discurso de
6dio, preconceito e chegando, até mesmo, a saudar
a tortura e a ditadura militar marca a faléncia total
da chamada Nova Republica.

Ainda néo estd claro o grau de fechamento do
regime. A possibilidade de uma ditadura cldssica
néo é descartada — e as declaracées de Bolsonaro
e seu vice, general Mourdo, sdo prova disso —, mas
hipéteses como a de um governo de “estado de ex-
cecdo” podem ser a forma de mais ficil implemen-
tacdo da restricdo de liberdades democraticas que,
certamente, serd uma das principais caracteristi-
cas do novo governo. A Lei Antiterror, heranca de
Dilma Rousseff (PT), pode ser modificada e ainda
mais endurecida, criminalizando qualquer tipo de
mobilizacdo “com motivacdo politica, ideolégica
ou social” que possa colocar em risco a liberdade

individual, como diz o texto de Magno Malta (PR-
-ES), um dos principais aliados de Bolsonaro. Com
isso, poderia ser concretizada a intencéo, inime-
ras vezes defendida por Bolsonaro, de classificar
movimentos como MST e MTST como terroristas.
A Lei da Mordaca, popularmente conhecida como
“Projeto Escola sem Partido”, igualmente avanca,
buscando proibir o pensamento critico nas escolas
e impor uma ideologia, incentivando a perseguicéo
a professores em todo o Brasil. Para além disso, os
ataques a oposicéao, a sindicatos e a imprensa dei-
xam claro com quem estaremos lidando a partir de
1o de janeiro de 2019.

Merecem especial atencio, nesse contexto,
a comunidade LGBT, negros(as), mulheres e indi-
genas. Ndo apenas pelas propostas do programa
de governo que restringem conquistas histéricas,
como a ameaca de extincdo das ac6es afirmativas,
fim da demarcacio de terras indigenas e quilom-
bolas e proibicdo da unido homoafetiva. Declara-
coes publicas de Bolsonaro atacando esses seg-
mentos foram o signo principal de sua campanha.
Como consequéncia, houve o empoderamento de
grupos fascistas organizados e incentivo de acdes
de violéncia que, ainda durante a eleicéo, ocorre-
ram por todo o Brasil. O retrocesso democratico e
civilizatério é nitido com o avanco da extrema-di-
reita e tem a barbdrie como horizonte.

O autoritarismo politico é o modus operandi
para a implementacio, na economia, da radicali-
zacdo do ajuste sobre os trabalhadores com o ul-
traliberalismo dos “Chicago Boys”. Liderado pelo
especulador Paulo Guedes, o plano econémico do
presidente eleito aprofunda o desmonte do Esta-
do brasileiro j4 iniciado em governos anteriores,
com iniciativas como a privatizacdo da maioria das
empresas estatais. Uma das primeiras medidas
ja anunciadas, a contrarreforma da Previdéncia
pretendida pelo governo considera a proposta de
Temer, derrotada por nossa mobilizacdo em 2018,
como muito suave, “um remendo que nfdo duraria
5 anos”, nas palavras do ja anunciado futuro Mi-
nistro da Casa Civil, o corrupto confesso Onyx Lo-
renzoni (DEM-RS). A proposta de Previdéncia ar-
ticulada pelo novo governo é baseada no modelo
aplicado no Chile por Pinochet e que, anos depois,
cobra seu preco levando milhares de aposentados
chilenos ao suicidio. Certamente, esse serda um dos
primeiros embates da classe trabalhadora contra
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Bolsonaro em 2019.

A guerra em defesa dos direitos, no entanto,
devera ser permanente ao longo de todo o gover-
no. Mesmo apd6s a contrarreforma trabalhista que
praticamente destruiu a CLT no governo Temer, o
agrado ao empresariado prevé a desregulamenta-
cdo ainda maior da legislacdo trabalhista - chegan-
do a caricata proposta de CTPS “verde-amarela”,
com ainda menos direitos - e passa, inclusive, pela
extincdo da Justica do Trabalho, proposta que ga-
nhou muita forca recentemente.

O préximo periodo serd de muita resisténcia.
A correlacdo de forcas social definird, inclusive, a
profundidade da restricio democratica. A unidade
entre todas as forcas progressistas, trabalhadores
e movimentos sociais ndo poderd ser apenas uma
palavra de ordem, mas é uma necessidade, uma
obrigacdo. A defesa de nossos direitos e da prépria
democracia ird impor, inclusive, a disputa de cons-
ciéncia dos trabalhadores e povo pobre que, em
algum momento do ultimo periodo, se afastaram
de nossa trincheira. A primavera feminista que li-
derou a reacdo a candidatura de Bolsonaro ainda
durante o processo eleitoral, levando milhdes as
ruas em todo o Brasil, é um ponto de partida para
o0 movimento que precisard, ainda, se ampliar bas-
tante. As diversas centrais sindicais, em unidade
com os demais movimentos sociais, tem a tarefa
de superar as divergéncias existentes e organizar
um calendério de luta que possa fazer frente aos
ataques que, mesmo antes do novo governo tomar
posse, ja estdo sendo anunciados. Espacos unita-
rios como o Férum em Defesa da Previdéncia, ini-
ciativa do Sintrajufe/RS e demais sindicatos do RS,
devem ser reativados e ampliados. As dificuldades
sdo muitas, mas, com unidade e coeséo, é possivel
lutar e vencer. Juntos, seremos resisténcia.

PLANO DE LUTAS:

- N4do a contrarreforma da Previdéncia;

- Ndo a extincéo da Justica do Trabalho;

- Revogacdo imediata da contrarreforma trabalhis-
ta e da lei da terceirizacéo irrestrita;

- Revogacio imediata da EC 95/16 que precariza e
desmonta os servicos publicos;

- Data-base para todo o funcionalismo publico,
com reposicdo das perdas salariais histdricas;

- Aprovacdo do PLS 228/18, que tipifica como cri-

me de responsabilidade a sonegacdo do direito a
data-base;

- Instalacdo de mesa permanente de negociacido
com o STF para discusséo de politica salarial para
a categoria e construcéo de plano de carreira que
valorize o servidor;

- Fim do pagamento de auxilio-moradia para ma-
gistrados e procuradores: chega de privilégios;

- Em defesa da estabilidade e dos direitos dos tra-
balhadores do servico publico;

- Retomada imediata das nomeacdes em todos os
ramos do PJU e MPU;

- Nao as metas produtivistas que causam adoeci-
mento crescente na categoria;

- Jornada de 6h e regulamentacdo das pausas de
10min a cada 50min trabalhados para tod@s;

- Criacdo de comissdes de combate e prevencio ao
assédio moral em todos os tribunais;

- Manutencio da GAS no pagamento dos proventos
de aposentadoria aos agentes de seguranca;

- Reajuste automatico da indenizacéo de transpor-
te devida aos Oficiais de Justica;

- Fim do abismo salarial entre os cargos, retorno
da sobreposicdo de tabelas;

- Pagamento de adicional de fronteira aos servido-
res lotados em unidades localizadas em faixa de
fronteira;

- Ndo a criminalizacdo dos movimentos sociais e
do direito de mobilizacdo: revogacdo imediata da
Lei Antiterrorismo;

- Ndo aos projetos de lei de restricdo ao direito de
greve;

- Ndo as propostas de “reestruturacio” dos tribu-
nais que causam precarizacdo de estrutura e so-
brecarga aos servidores;

- Democratizacdo do Poder Judicidrio: participa-
cdo do sindicato em todas as comissdes de todos
os tribunais e eleicio direta, com participacio dos
servidores, para as administracdes;

- Ndo a entrega do patrimonio publico e da sobera-
nia nacional: em defesa da Petrobrés e das demais
empresas estatais, contra as privatizacoes;

- Suspensdo do pagamento e auditoria da divida
publica: fim do “bolsa-banqueiro”;

- Regulamentacio da taxacdo das grandes fortu-
nas: que os ricos paguem pela crise.

COLETIVO LUTA SINTRAJUFE
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Juventude Sintrajufe-RS:

conjuntura nacional

1. Quem governa o Brasil (e boa parte do
mundo, diga-se de passagem) sdo os donos do
capital, principalmente os rentistas. Temer e sua
camarilha sfo servicais, em nosso pais, dessa tur-
ma: latifundidrios, banqueiros, empresdrios (do
yellow duck) e especuladores.Com Temer no po-
der o Brasil tornou-se marionete dos poderosos.O
golpe dentro do golpe, quase se concretizou, pois
mal engendrado. Ou seja, desde o impeachment
fajuto, o Estado brasileiro est4 para os donos do
capital e nio para os cidaddos. Quem manda é o
deus todo-poderoso e invisivel chamado “merca-
do”, que néo respeita a Constituicdo (nem os pro-
cessos eleitorais); nfo se preocupa com o povo e a
Nacéo e, portanto, ndo se curvou aos canones de-
mocraticos.

2. O golpe foi para manter a metade do or-
camento do pais intocavel, destinado aos espe-
culadores da banca e, também, para conservar
privilégios de elites e segmentos que sempre se
beneficiaram desse modelo escroto de sociedade
(altamente excludente, violenta e injusta). Por isso,
todas as contrarreformas do grupo que usurpou o
poder em 2016/17 ndo sdo para melhorar o pais
ou a vida do povo; sdo para garantir a pilhagem do
erdrio pelos ricos e precarizar os direitos dos tra-
balhadores, aqui, inclusa, por ébvio, a classe mé-
dia (inclusive os batedores de panela inox que se
acham burgueses).

3. Para manter o Brasil prostrado aos inte-
resses geopoliticos norte-americanos e a banca, o
baronato brasileiro se uniu a segmentos hegemo-
nicos do Poder Judicidrio na empreitada golpista.
Numa parceria com o MP e a PF, o Judicidrio ins-
titucionalizou um estado judicial-policial seletivo
que interfere nos processos democréaticos, com as
béncios do Supremo.

4.0 golpe se constituiu numa unido, precaria,
mas eficiente, das elites nacionais, da midia empre-
sarial, judicidrio e concordancia de grande parcela
dos brasileiros. Parlamento e Executivo, repletos
de prepostos dos bardes (como os que mandam no
banco central, por exemplo), ora servem, ora sio

massa de manobra dos donos do poder.

5. Para inviabilizar qualquer Novo projeto
popular, Lula foi preso e continuard como preso
politico. Foi uma infantilidade pensar que o STF e/
ou o TSE, histéricos representantes da Casa Gran-
de, irdo libera-lo as eleicdes.

6.Houve eleicdes sem Lula, a grande espe-
ranca de um Brasil melhor, de uma nova proposta
de desenvolvimento ficou para trés. Sabem por-
qué? Ndo houve a tdo esperada migracdo do patri-
monio eleitoral de Lula. Aqueles que projetavam
outro cendrio eleitoral, que segundo o dizia o co-
ronezinho oportunista chamado Ciro Gomes ” PT
ensaiava uma perigosa danca a beira do abismo”.
A esquerda perdeu, o Brasil perdeu, nés perdemos
para um candidato que exalou seu fascismo, seu
preconceito, sua homofobia, durante toda campa-
nha, sem vergonha, sem pudor.

7. Enquanto isso, setores democraticos e
do campo de esquerda ndo conseguiram se arti-
cular trabalhar junto em nome da democracia e
bandeiras histéricas. Sem esta articulacio politica
necessdria e rdpido,néo foi possivel construir uma
candidatura mais solida, que tivesse energia e uni-
dade Popular e democréatico (aspecto programati-
co).Neste cendrio o apoio de Lula seria o diferen-
cial e decisivo para alavancar essa candidatura.

Deu no que deu!!

UNIR FORCAS PARA DERROTAR
O FASCISMO

8. Aqui cabem algumas perguntas:

O BRASIL E RACISTA? O BRASIL E ESCRAVO-
CRATA? O BRASIL E HOMOFOBICO? O BRASIL E
GOLPISTA? O BRASIL E LIBERAL?

Sim, o Brasil é majoritariamente racista, es-
cravocrata, homofébico, golpista e liberal.

O processo politico e social que foi desenca-
deado com o processo eleitoral provou tudo isso.

O eleito propagandeou diuturnamente essas
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chagas, capitalizou os sentimentos verdadeiros e
que estavam represados na maioria da populacéo
de nosso pais, e com sua eleicio mostrou o Brasil
verdadeiro.

Nio poderia ser diferente, pois nossa Nacdo
é formada, ou seja, tem sua origem humana, numa
horda de miseraveis e proscritos desembarcados
em nossas praias, com a finalidade de dominar,
massacrar e roubar as riquezas naturais, e assim
foi feito.

Desde o primeiro desembarque foi praticada
a corrupcdo, os indios, verdadeiros donos desta
terra, foram corrompidos com presentes os mais
diversos, para que se acalmassem e deixassem 0s
ladrées agirem livremente, assim como até hoje é
feito nesta republica. O que foram os tais bandei-
rantes? Foram os assassinos que comandaram tro-
pas de exterminio que assassinavam os moradores
e saqueavam tudo por onde passavam.

Mas dai veio o grande achado do capitalismo,
que foi o projeto escravagista em nivel mundial,
tendo como instrumento os negros africanos, pois
eram de facil identificacdo pelo seu fenétipo.

No Brasil, que hoje se constitui no segundo
pais do mundo com maior nimero de habitantes
negros (54%), os horrores do escravagismo fo-
ram 0s mais expressivos, permanecendo até hoje
a cultura da exploracdo e da segregacdo. Num
determinado momento do século XIX os imperia-
listas, devido a enorme crise em seus paises, em
violenta decadéncia econdmica e com milhares de
desempregados, resolvem acabar com o regime
escravagista e embarcam seus desempregados e
seus proscritos para o Brasil, formalizando a liber-
tacdo dos escravos negros, mas aprisionando-os
definitivamente na miséria. Quando da tal aboli-
céo substituiram a mao-de-obra escrava pela méo-
-de-obra assalariada de seus compatriotas, porém
com algumas premissas e requintes. Uma dessas
premissas foi a PRIMEIRA LEI DE COTAS RACIAIS,
do decreton® 163 de 16 de janeiro de 1890, que di-
vidia todas as terras do pais entre os estrangeiros
europeus. Mas os negros foram atirados nos locais
mais ingrimes, onde as terras ndo eram agricul-
taveis, nascendo nesse momento a favela. E de 14
para cd quase nada se modificou em relacido aos
negros, exceto a luta de inumeros cidadaos pelas
acOes afirmativas, sendo que as primeiras duas, a

lei de cotas para ingresso em universidades e no
servico publico foram finalmente implementadas
nos ultimos anos. Sem deixar de observar, que os
racistas de plantdo fizeram enorme oposicdo e
buscam burlar essas leis de todas as formas.

Os quilombolas receberam o apoio do ultimo
governo popular, mas sdo diuturnamente perse-
guidos com acdes de reintegracdo de posse frau-
dulentas, pois a posse das areas, como diz a proé-
pria acdo é das familias ali assentadas hd muitos
anos e até séculos, s6 nfo tém as escrituras, pois o
Estado racista lhes nega.

O Brasil é dominado pelo conservadorismo
e pela hipocrisia, pois a livre orientacio sexual é
uma grave ofensa para os conservadores e atrasa-
dos sempre de plantfo, o exercicio da cidadania é
diuturnamente cerceado, e os brasileiros e brasi-
leiras que tém opcdo sexual diversa de sua consti-
tuicdo organica sdo tratados como doentes irrecu-
peraveis. Vejam a que ponto chega essa sociedade,
tem até deputado homossexual que propde lei no
Congresso Nacional para a cura gay. Aqui no Rio
Grande do Sul a cultura desumana e fascista tem
sua maior confraternizacdo num acampamento,
no més de setembro, que comemora sua derrota
numa tentativa de golpe politico no Império, quan-
do ao final assassinaram mais de 400 soldados ne-
gros em Porongos, para que a Coroa Portuguesa
aceitasse um acordo com os derrotados farroupi-
lhas. Mas os casos de discriminacéo e édio séo a to-
nica desse acampamento e se proliferam em nosso
pais, com agressdes e assassinatos de companhei-
ros LGBT.

Dessas desgracas todas nio poderia resul-
tar em outra coisa senio numa sociedade golpis-
ta e exploradora. Destituiram uma presidente da
republica sob a alegacio de transgressdo de uma
norma econdmica, sendo que enquanto tramitava
o processo de impedimento os golpistas elabora-
vam uma lei absolvendo os transgressores dessa
mesma norma que nio haviam sido processados,
o que foi aprovado.

Toma posse o vice-presidente, principal arti-
culador do golpe politico, mas a maioria da Nacéo
aplaude, uns por ignorancia mesmo, outros por
interesses politico-partiddrios, mas a maioria pe-
los seus sentimentos baixos de vinganca, que nem
mesmo sabem contra quem ou o qué. Alids, uns
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até sabem que é contra o maior partido popular
da América, pois criou programas sociais inéditos
aqui neste pais, alavancando a liberdade e a cultu-
ra popular.

Dai em diante o que se assiste é uma deca-
déncia social imensa, mas com 6timos indices eco-
noémicos. Sabem por que? Porque essa economia
ndo é para os 98% mais pobres, mas para os 2%
mais ricos, que sdo os detentores de imensas for-
tunas.

Reinicia-se o processo de entrega do patri-
monio brasileiro para o Império Europeu e Esta-
dunidense, LEMBRAM DO INICIO DE TUDO? Pois
¢, continua o mesmo.

As leis antipovo se sucedem no Congresso
Nacional, formado majoritariamente por lardpios
de toda espécie.

Os servidores e os servicos publicos séo
ameacados, pois afinal de contas, pra que gastar
o dinheiro dos impostos e da renda nacional com
benesses para esse povo miseravel?

Mas os servidores publicos estiveram sem-
pre na linha de frente de combate aos partidos e
representantes das organizacdes populares, dila-
pidaram principalmente os sindicatos e partidos
populares, agem como fiéis guardides do poder
surrupiado.

Nio contentes colocaram o presidente mais
popular da histéria do Brasil na cadeia, num pro-

cesso politico sem precedentes, alavancado por um
processo crime que nio conseguiu apontar sequer
UMA prova material ou ao menos convincente da
culpa do réu. Comemoram até hoje nos corredo-
res, com uivos de lobos famintos desconcertados
pela situacdo econémica que comecam a sentir em
suas economias domésticas.

O Brasil é hoje um pais liberal-fascista, que
tem um governo espurio e est4, a partir de primei-
ro de janeiro do ano que chega, nas mios de um
governo muito pior do que é o atual.

Teremos um ciclo péssimo, com um gover-
nante principal semi-analfabeto politicamente,
cercado de ratos e urubus liberais e corruptos, que
tém como principal propdésito a entrega de nossas
riquezas ao grande capital, recrudescendo a misé-
ria, a fome e o desemprego.

Sabedores disso, temos a certeza de que as
forcas politicas mais consequentes estardo todas
unidas na luta incessante para a manutencio do
patriménio nacional, no combate ao liberal-fas-
cismo, visando a construcdo de um Brasil livre e
soberano.

Porto Alegre, 20 de novembro de 2018.
JUVENTUDE SINTRAJUFE-RS

Assinam essa Tese:

Paulo Roberto Tiecher de Jesus, Paulo Rosa,

Jaime Messer, Valdir dos Santos Laini, Rogério Qui-
roga, Alan Carlos Dias da Silva.
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Conjuntura e plano de lutas

CONJUNTURA INTERNACIONAL

O Neoliberalismo arrasta a humanidade a
barbdrie, mas a classe trabalhadora organizada re-
siste!

1. Para os trabalhadores dos cinco continen-
tes, as questdes politicas mais vitais nunca se colo-
caram simultaneamente em termos tdo préoximos.
Com formas certamente diferentes em todos os
continentes, mas préximas no seu conteudo. Elas
se colocam de forma aguda para os mais vulnera-
veis, a comecar pela juventude e as mulheres.

2. A politica de guerra se estende sobre todos
os continentes, se ndo sob a forma de destruicéo
fisica, pela forma da guerra “social” movida contra
os direitos dos trabalhadores. Os orcamentos de
armamento explodem, enquanto a producéo es-
tagna, o comércio mundial regride (apesar das ci-
fras de valores especulativos serem cada vez maio-
res) e a miséria cresce em todos os continentes,
jogando, com a guerra e suas devastacdes, milhdes
de refugiados e migrantes do Oriente Médio, Africa
e também da Asia e Europa do Leste, nas rotas de
éxodo. Na histéria da civilizacéo, nunca foi téo alto
o numero de pessoas forcadas a deixar suas casas
por causa de guerra, da violéncia ou da persegui-
cdo. Segundo a ONU, sdo mais de 65 milhdes.

3. Trata-se do preco da agonia do regime ba-
seado na propriedade privada dos meios de pro-
ducéo que joga o peso de sua sobrevivéncia sobre
os ombros dos trabalhadores e ameaca o futuro da
humanidade.

O cenério é de uma instabilidade generaliza-
da. Mesmo no coracdo da maior poténcia imperia-
lista a crise se aprofunda. Trump promete o que
ndo pode cumprir. Durante a sua campanha, fez
discursos contra a Apple, para que esta relocalize
as suas fabricas nos EUA (a Apple emprega setenta
e seis mil assalariados nesse pais e cerca de dois
milhdes no resto do mundo). O mesmo fez contra
outras multinacionais americanas. Trump respon-
de aos principais monopdélios imperialistas, que
querem tirar suas “cadeias produtivas” dos entra-
ves, tratados comerciais e regulamentacdes, inclu-
sive os que foram criados ja na prépria “globaliza-

cdo”. Sem abandonar a politica de guerra, ele tenta
livrar os Estados Unidos (EUA) do peso da carga
exigida pela defesa da ordem mundial (mesmo que
nfo possa ir até o fim nisso).

4. Contudo, os economistas concordam que
as medidas protecionistas de Trump sio iluso-
rias. Do ponto de vista do préprio capitalismo, o
isolacionismo e o protecionismo sdo uma impos-
sibilidade, dado o imbricado de toda a economia
mundial e do mercado mundial. As deslocaliza-
coes para a China, para o resto da Asia ou ainda
para o México (para baixar o custo do trabalho)
nio podem ser proibidas por Estados imperialis-
tas submetidos as exigéncias deste mesmo capi-
tal financeiro. Em trinta anos, o capital financeiro
norte-americano suprimiu também mais de 30%
dos empregos industriais nos EUA, atirando para o
desemprego, para a precariedade e a pobreza mi-
lhdes de operarios.

5. Nesse contexto de guerra econdmica tem-
pestuosa, o imperialismo dos EUA e seus con-
correntes disputam, como nunca, o controle das
matérias-primas, como vimos no nosso pais com
a entrega do pré-sal ao estrangeiro, objetivo pri-
meiro do golpe de 2016 e processo que a Operacéo
Lava Jato teve destaque. A reparticio das zonas de
influéncia assola particularmente o continente
africano, onde a “guerra econémica” cede lugar a
verdadeiras guerras fabricadas, alimentando a in-
dustria de armamentos e jogando nas rotas do exi-
lio milhdes de refugiados, contra os quais o impe-
rialismo tenta jogar as populacdes dos paises nos
quais eles buscam asilo.

Todavia, nada disso secundariza o efeito ob-
jetivo das iniciativas de Trump, que séo fatores de
desestabilizacdo mundial, como a retirada do acor-
do nuclear com o Iri e a transferéncia da sua em-
baixada para Jerusalém, para respaldar Israel em
sua provocacio a luta pelo direito dos palestinos
ao retorno. Assim chegamos nas eleicoes de meio
de mandato no EUA, onde a confusio aumenta. E
verdade que o partido de Trump perdeu a maioria
na Camara, mas ao mesmo tempo obteve a maioria
no Senado, saindo do impasse de diversas vota-
coes nas quais o vice-presidente dos EUA teve que
assumir a presidéncia do senado para desempatar.
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Paralelo a isso, acabaram as ilusdes nos “pa-
ises emergentes”, que eram anunciados como mo-
tores da retomada da economia mundial, e que tém
agora o menor saldo comercial em 20 anos, ainda
mais fragilizados pela politica de juros do Banco
Central dos EUA. Na América Latina, essa situacéo
resulta numa presséo asfixiante, pois voltam com
forca as recomendacdes do FMI aos governantes
para se alinharem, da Argentina em crise cam-
bial, onde o reaciondrio Macri aprofunda o ajuste,
a Nicaragua do casal Ortega-Rosario, que tentou
reformar a previdéncia, e nos dois paises foram
confrontados pela luta de classe. £ a mesma luta
de classe que explica a resisténcia na Venezuela de
Maduro, onde, apesar da penuria e de que tardam
as medidas de ruptura necessdrias a serem toma-
das pelo governo, a ameaca de Trump com uma
intervencdo militar naquele pais (que provocou
reacOes contrdrias até mesmo entre seus aliados
com medo de um levante do povo) demonstra que
ndo hd nenhum limite para garantia dos interesses
norte-americanos. Essa ameaca deve ser repudia-
da por todos que defendem a democracia e a auto-
determinacfo dos povos.

6. De fato, na sua luta contra resisténcia
dos(as) trabalhadores(as), o imperialismo e as
classes dominantes locais cada vez mais flertam
com politicas de tipos fascistas. Ja tivemos o triste
exemplo ocorrido na Ucrania e, mais recentemen-
te, a ascensdo de um proto-fascismo no Brasil nos
dltimos anos.

Contudo, apesar do aparente avanco da ex-
trema direita no mundo, o atual favoritismo do
Labour, no Reino Unido, para novas elei¢ées dian-
te da crise do governo de Thereza May do Partido
Conservador (que tenta fazer um Brexit branco
mantendo o livre comércio), demonstra que é uma
firme posicdo dos partidos da classe trabalhado-
ra, contra a retirada de direitos, que pode ser um
ponto de apoio para os trabalhadores e trabalha-
doras derrotarem as alternativas com caracteristi-
cas fascistas. No México, o significado da eleicéo de
Lopez Obrador se encontra no repudio do povo a
uma situacio de extrema violéncia que vive o pais,
uma verdadeira guerra que golpeia a juventude
e as zonas mais pobres do campo e das cidades.
Nos ultimos 12 anos foram 240 mil assassinados
por quadrilhas e entre as quadrilhas de narcotra-

ficantes. O triunfo de Obrador deve ser saudado,
ele tem consequéncias no continente e talvez no
mundo, vai precipitar a luta pelas reivindicacdes e
o enfrentamento popular com a oligarquia e com
as medidas do imperialismo.

7.Na Palestina, o movimento da Grande Mar-
cha pelo retorno dos refugiados, estruturado atra-
vés de comités populares, afirma semana apoés se-
mana sua determinacdo, que é a mesma de todo o
povo palestino em luta por sua emancipacao nacio-
nal. No interior do Estado de apartheid israelense,
em Gaza, em véarios lugares da Cisjordéania, as mes-
mas palavras de ordem surgem nas manifestacdes:
nés somos um sé povo, temos 0 mesmo sangue, o
mesmo destino e queremos retornar a nossa terra!
Como em todo o mundo, na Palestina a mobiliza-
cdo contra a opressdo e a politica do imperialismo
coloca a questéo dos obstaculos, levantados parti-
cularmente por aqueles que estio ligados a4 arma-
dilha dos acordos de Oslo. No Brasil a resisténcia
também se manifesta, onde, dois anos apds o golpe
de Estado pré-imperialista a chapa PT/PCdoB fez
47 milhdes de votos contra o candidato que repre-
senta a continuidade do golpe contra a classe tra-
balhadora e as bandeiras libertdrias. E isso sendo
possivel por estar apoiado numa linha de revogar
as medidas tomadas pelos golpistas contra os di-
reitos, conquistas e a soberania nacional.

8. Em escala mundial, o que aterroriza os
representantes do capital financeiro é essa onda
que se levanta em todos os continentes. A Classe
Trabalhadora, em todas as partes do mundo, tem
se agrupado em suas organizacées como instru-
mento para defender os seus direitos. Milhdes de
mulheres e homens se engajam na batalha para
agrupar-se com suas organizacdes de classe (sin-
dicatos, partidos e movimentos sociais) para ven-
cer a politica destruidora de todas as conquistas
politicas e sociais arrancadas depois da Segunda
Guerra mundial ou no quadro das independéncias
nacionais.

9. Neste sentido, as organizacdes sindicais
estio chamadas a se apoiar na resisténcia que
existe em toda a parte para fazer recuar a ofensiva
destruidora do imperialismo e preparar a contra-
ofensiva.
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CONJUNTURA NACIONAL

Organizar a mobilizacdo, a luta pela demo-
cracia e direitos, a resisténcia contra o fascismo e
o retrocesso!

1. A eleicdo presidencial 2018 representa um
novo ciclo na politica brasileira e na Luta de Clas-
ses no Brasil. A vitéria do candidato de extrema
direita Jair Bolsonaro representa sérias ameacas a
democracia e aos direitos conquistados com muita
luta pela classe trabalhadora.

2.As eleicdes transcorreram num contexto
de quebra do Estado Democrético de Direito e de
ataque a democracia inaugurados com o golpe tra-
vestido de impeachment em 2016 e impedimento
da participacdo da principal lideranca popular da
nacio, o ex-presidente Lula, condenado sem pro-
vas e preso politico, nas eleicdes.

3. Pesa sobre o pleito sérios indicios de ma-
nipulacéo e fraude, (como o crime de caixa 2, im-
pulsionamento financiado por empresdrios de
noticias falsas via WhapsApp ), empreséarios co-
agindo trabalhadores e trabalhadoras a votar em
Bolsonaro, um atentado mal explicado ao candida-
to extremista, sem que tivesse havido reacdo dos
poderes instituidos, particularmente o Judicidrio
(Tribunal Superior Eleitoral e Supremo Tribunal
Federal), em mais um ato de cumplicidade com
as forcas reaciondrias cujos interesses em ultima
instancia preservam. Tudo isso se deu sob o pano
de fundo do “antipetismo” que ataca a todas as or-
ganizacdes de esquerda e movimentos sociais, em
particular MST e MTST, assim como movimento
negro, mulheres e LGBT.

3. As eleicdes tiveram um impacto sobre o
sistema politico tradicional com resultado des-
truidor sobre partidos tradicionais da classe do-
minante como o PSDB, MDB, DEM e outros (todos
eles operadores do golpe contra a presidente Dil-
ma Rouseff).

4. A candidatura de Bolsonaro surfou nesse
vacuo com discurso “antissistema”, quando na ver-
dade, é fruto do velho sistema politico, porém pior
que isso, faz parte do que mais atrasado, extremis-
ta de direita neoliberal e religioso e obscurantista
temos no cendrio politico brasileiro. No 2° turno, o

ex-capitdo ganhou o apoio da quase totalidade do
empresariado, das liderancas dos partidos de di-
reita, para além de seu nucleo de vitvas da ditadu-
ra militar, chefes de igrejas evangélicas, membros
das bancadas da bala e ruralista.

3. O Judiciério por sua vez teve um papel de
suporte ao golpe (célebre frase do senador néo re-
eleito Juca: “..com STF, com tudo”), foi garantidor
das reformas anti povo de Temer e atuante no afas-
tamento do principal adversario da direita entre-
guista e da extrema direita representada por Bol-
sonaro e Mourdo nas eleicdes. Ndo é menor o fato
de o Departamento de Justica norte-americano es-
tar diretamente envolvido na Operacio Lava Jato.
Sabemos dos interesses dos americanos no Brasil,
particularmente na Petrobras, no pré-sal e agora
recentemente na Embraer. Fazemos parte desse
Poder de Estado e precisamos discutir o seu papel,
qual Judicidrio defendemos e qual Judicidrio serve
a democracia e ao Estado Democratico de Direito.

4. E evidente que a vitéria eleitoral de Bol-
sonaro e Mourdo representa uma derrota eleitoral
séria para a Classe Trabalhadora. Porém os parti-
dos de esquerda, Centrais Sindicais e movimentos
sociais organizados nio foram destruidas como
forca politica e como projeto popular e democra-
tico. A chapa adversdria de Bolsonaro/Mourdo no
segundo turno, Fernando Haddad (PT/SP) e Ma-
nuela D’avila (PC do B/RS) teve quarenta e sete
milhdes de votos, o que significa que quase meta-
de dos eleitores e eleitoras que compareceram as
urnas disseram: Ele néo!

5. Outro ponto que merece andlise diz respei-
to a parlamentares que votaram contra os interes-
ses da classe trabalhadora ndo foram reeleitos na
maioria dos estados. No RS destaque para a der-
rota do vice-lider do governo golpista de Temer
Darcisio Perondi (MDB) e linha de frente das re-
formas Trabalhista e previdencidria. A campanha
deflagrada pelas Centrais sindicais teve éxito na
campanha junto a base eleitoral desses parlamen-
tares e mostrou sua forca.

6. Os partidos de esquerda tiveram menos
impacto do fendémeno Bolsonaro do que os parti-
dos tradicionais. O PT manteve apesar da conjun-
tura adversa a maior bancada federal no Brasil e
no RS e quatro governadores. O PCdoB reelegeu
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parlamentares em locais adversos como Jandi-
ra Fhegali no RJ e reelegeu Flavio Dino no MA. O
PSOL teve crescimento no pais e no RS retomou a
vaga na bancada federal com Fernanda Melchio-
na. O PDT também teve crescimento na Camara
dos Deputados. Porém esse resultado néo garante
perfil progressista nem na Camara e pior ainda no
Senado. Teremos pela frente um congresso nio sé
conservador, mas com crescimento expressivo da
extrema direita.

7. Para a categoria que compde o quadro do
PJU a depender do novo governo eleito, dos gran-
des empresdarios e de parte da prépria magistratu-
ra, a Justica do Trabalho est4 com os dias contados.
A discussio da nao gratuidade decretada pela Re-
forma Trabalhista, alarmantemente inconstitucio-
nal, judicializada no STF é hoje fator entre a vida e
morte da Justica do Trabalho. Tanto os sindicatos
de base como a Fenajufe ndo foram capazes de mo-
bilizar suas bases na defesa ao direito de acesso da
Classe Trabalhadora a Justica do Trabalho. O dado
do préprio CNJ de queda de 45% das acbes na JT
a partir da entrada em vigéncia da nova legislacdo
nos diz que é preciso agir com urgéncia. Também
ja ha PL para anexacéo JT a JF. E importante que
a categoria tenha claro que qualquer mudanca na
estrutura da JT ndo se dard de forma tranquila ou
com aproveitamento de seu quadro que é maior do
que o da JF.

8. Na JE foi operado ja um desmonte através
da extincio de zonas eleitorais e remocéo forcada
de servidores(as) e segue a diretriz de terceiriza-
cdo de forma contundente.

9. Na Justica Federal por sua vez, se nio tem
o futuro imediatamente ameacado, diversos tri-
bunais véo fechar suas contas de 2018 no verme-
lho. Em todo pais vagas de servidores(as) nio sdo
preenchidas e néo faltam corredores com as luzes
apagadas para economia, reflexos da EC 95.

10. No quadro salarial o cendrio ndo é menos
dramatico. O relator da Lei de Diretrizes Orcamen-
tarias (LDO), senador Dalirio Beber (PSDB-SC),
apresentou ao Congresso Nacional o seu parecer
e propds, entre outros pontos, a vedacio de rea-
juste para servidores(as) em 2019. Diz o texto:
“Fica vedada a aprovacio de projeto de lei e a edi-
cdo de medida provisdria relativos a concessdo de

qualquer vantagem ou aumento de remuneracéo,
a criacéo de cargos, empregos e funcdes ou altera-
cdo de estrutura de carreiras nos 6rgios e entida-
des da administracdo direta ou indireta, inclusive
fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publi-
co, ainda que com efeitos financeiros posteriores a
2019”. Fica vedado também o reajuste de qualquer
beneficio mesmo que para apenas repor inflacdo.
Fica evidente que se a EC 95/16 se manter o qua-
dro sera de congelamento, arrocho e encolhimen-
to de quadro e precarizacido do trabalho também
para o servico publico.

11. Um cenédrio praticamente ndo discutido
na categoria também terd impactos importantes
tanto no quadro de servidores e servidoras quanto
o modo de trabalho no PJU e MPU: a introducéo
de inteligéncia artificial no fazer do Poder Judici-
ério ja em andamento. O PJe que sequer foi deci-
frado e avaliado nas consequéncias na saude e na
organizacio da categoria d4 agora espaco a uma
nova e mais radical reestruturacido produtiva com
a substituicdo de servidores e servidoras pela in-
teligéncia artificial. Soma-se a isso a apontada re-
forma administrativa, com quebra de estabilidade
e reducdo salarial manifestada pelo governo eleito.

12. No plano da educacdo e cultura foram
anunciadas a intencdo de aprovar o projeto Escola
sem Partido, a cobranca de mensalidade nas uni-
versidades publicas, voucher para matricula de
estudantes em escolas privadas do ensino funda-
mental e médio, retorno do ensino de Moral e Ci-
vica nas escolas, fim das cotas nas universidades e
no setor publico, ampliacdo do ensino a distancia,
restricdo a aplicacdo dos recursos do Sistema S a
area cultural e reformulacéo da Lei Rouanet.

13. A saude publica seriamente atacada ja
pela EC95 tem ainda que enfrentar propostas de
extincdo do SUS e o fim do Mais Médicos. Ainda, a
PEC 287/17 j4 tragica para os direitos previdenci-
arios de trabalhadores e trabalhadoras foi chama-
da de remendo e nova proposta mais cruel apon-
tada para ser apresentada no inicio de 2019. “Uma
reforma que dure 30 anos” nas palavras do futuro
Chefe da Casa Civil e caixa 2 confesso Deputado
Onix Lorenzoni (DEM/RS).

14. Diante desse cendrio estd posto o desafio
de consolidar a construc¢do de uma ampla frente
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de resisténcia, em defesa da democracia e dos di-
reitos, particularmente os direitos dos/as traba-
lhadores/as, para enfrentar um governo autorita-
rio que pretende aplicar a sua agenda regressiva
de privatizacdes, destruicdo da Previdéncia publi-
ca e solidéria, ataques aos sindicatos e organiza-
coes populares, precarizacido do trabalho, obscu-
rantismo, tudo a servico das multinacionais e do
grande empresariado local a elas associado e com
largo apoio da midia, da elite brasileira e do Con-
gresso eleito.

13. Cabe a nés nesse Congresso do Sintrajufe
dizer de que lado estamos. As oposicdes unificadas
presentes neste IX Congresso Estadual do Sintra-
jufe e que assinam essa tese dizem sim a tarefa de
organizar a resisténcia contra a politica de ataques
a democracia e aos direitos, de entrega de nossas
riquezas a interesses externos, anunciada pelo
presidente eleito. Estamos seguros que estivemos
e continuaremos a estar do lado certo da histéria.

Por isso, apresentamos diretrizes e acdes
que defendemos como necessdrias para colocar a
categoria em movimento junto com a Classe Tra-
balhadora:

1. Fortalecer a unidade das forcas populares
e democraticas, junto com as Centrais Sindicais, as
Frentes Brasil Popular e Povo Sem Medo e o campo
partiddrio de esquerda e progressista a aglutina-
rem forcas e impulsionarem o processo de mobili-
zacdo da resisténcia, com prioridade nas acdes de
massa.

2. Engajamento e ampliacdo de iniciativas
contra a retirada de direitos, organizando com as
Centrais Sindicais, como o Dia Nacional em Defesa
da Previdéncia, que ocorreu em 22 de novembro e
o dia 26/11 em Defesa do Ministério do Trabalho.

3. Defesa intransigente dos direitos da cate-
goria, da Justica do Trabalho e do MTE.

4. Luta contra a terceirizacdo e precarizacao
do trabalho.

5. Apoiar e reforcar a luta liderada pelos pro-
fessores contra o cerceamento da liberdade de
expressdo previsto no Projeto de Lei “Escola Sem
Partido” que na verdade propde a “Escola com
Mordaca”. Defesa da educacéo publica e do SUS.

6. Apoiar a Campanha Lula Livre, como luta
pelo Estado Democratico de Direito e a defesa da
democracia.

7. Fortalecer a comunicacdo sindical, com
maior investimento em tecnologia da comunica-
céo, explorando os recursos disponiveis nas redes
sociais com o objetivo de promover formacéo e in-
teratividade da base, bem como o acesso as infor-
macoes.

8. Participar e promover a defesa dos movi-
mentos sociais a partir de cooperacio, apoio po-
litico e disponibilizacdo da assessoria juridica do
Sintrajufe quando necessério.

9. Reforcar a campanha em defesa do servico
publico de qualidade e dos servidores e servidoras
ameacados de demissdo para serem substituidos
por terceirizados, com saldrios menores e piores
condicdes de trabalho.

PLANO DE LUTAS

1. Seguem as propostas para o IX Congresso
do Sintrajufe

2. LUTAS GERAIS

3. Revogacdo da EC 95/16 que congela os in-
vestimentos publicos! Contra o desmonte do servi-
co publico e as privatizacdes!

4. Em defesa da Justica do Trabalho! Pela
revogacdo da reforma trabalhista — Lei 13.467 -
e pela revogacdo da terceirizacfo ilimitada - Lei
13.429.

5. Em defesa da democracia e dos direitos!
Em defesa da liberdade de Lula! Lula Livre!

6. Pela reforma e democratizacio do Poder
Judiciario e do Ministério Publico, incluindo a par-
ticipacéo de servidores nos Conselhos.

7. Nao a reforma da previdéncia. Articular e
manter a unidade com as Centrais sindicais para
barrar a tramitacido das propostas que pretendem
acabar com o direito a4 aposentadoria e privatizar
a previdéncia.
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8. Pela retirada imediata do PLS 116! Em de-
fesa da estabilidade do servidor publico! Em defe-
sa do direito de greve!

9. Pelo fortalecimento de campanhas e proje-
tos de enfrentamento a violéncia contra a mulher!
Pela garantia da protecdo a Crianca e ao Adoles-
cente e contra a reducdo da maioridade penal!

10. Pelo fim de toda forma de preconceito
(género, raca e cor, orientacio sexual, credo, ida-
de e deficiéncia)! Pela adocéo da politica de cotas
étnicas para ingresso no servico publico! Pelo res-
peito a laicidade do Estado e a consequente sepa-
racio entre estado e religido!

11. Em defesa da soberania e autodetermi-
nacio dos povos! Contra as sancdes econOmicas e
ameacas de intervencio militar do governo ameri-
cano na Venezuela ou em qualquer outro pais!

12. PAUTA ESPECIFICA

13. Por uma politica salarial que recompo-
nha os saldrios anualmente e garanta ganhos re-
ais! Garantia de pagamento da ultima parcela da
lei 13.317, conquistada em 2016.

14. Nao as carreiras exclusivas para os tribu-
nais superiores!

15. Defesa da recomposicdo do quadro de
servidores, com o provimento imediato das vagas
oriundas de aposentadorias! Nao a extincéo de es-
truturas, como aconteceu recentemente com car-
torios eleitorais, e/ou desestruturacdo de dreas
administrativas da JF e JT de alguns estados, medi-
das que prejudicam o funcionamento qualificado
dos 6rgaos do PJU!

16. Ndao as mudancas que retiram direitos,
funcdes e desqualificam o funcionamento dos 6r-
géos, como a criacdo de supersecretarias em de-
bate em setores da Justica Federal e de outras jus-
ticas. Qualquer alteracdo de estrutura nos 6rgiaos
deve passar, obrigatoriamente, por estudo com a
participacio dos servidores e sindicatos, incluindo
a realizacio de audiéncias publicas.

17. Defesa da jornada para 6 horas didrias
e 30 horas semanais, sem reducéo salarial! Dimi-

nuicdo da intensificacdo do trabalho por meio da
diminuicio da carga e da jornada de trabalho e da
instituicAo de pausas no trabalho, como estabele-
cido na NR17!

18. Garantia de pagamento dos 13,23% para
todos os servidores do PJU e do MPU!

19. Pela manutencdo do pagamento dos
quintos!

20. Combate as metas abusivas! Contra qual-
quer politica de gratificacdo de desempenho!

21. Paridade entre ativos e aposentados!

22. Pela regulamentacdo da aposentadoria
especial dos servidores com deficiéncia e daqueles
que executam atividades insalubres, perigosas ou
de risco, como as relacionadas as areas de execu-
cdo de mandados, seguranca judicidria, &reas mé-
dicas e odontoldgicas, entre outras.

23. Pelo direito a aposentadoria a todos os
servidores, com a critica firme ao regime de pre-
vidéncia complementar, mas, em paralelo, a fisca-
lizacdo permanente e firme do fundo para garan-
tir, em especial, os direitos dos novos servidores,
incluindo a possibilidade de contratacéo de asses-
soria neste tema para que a categoria se aproprie
deste assunto e esteja preparada para enfrentar
todos os debates relacionados ao regime previ-
dencidrio.

24. Garantia da GAS na aposentadoria.

25. Contra o auxilio-moradia & magistratura
e o projeto de privilégios em debate da nova Lo-
man.

26. Defesa da unificacéo dos auxilios-alimen-
tacdo, pré-escolar e de assisténcia médica, com re-
composicao inflaciondria!

27. Pelo fortalecimento dos planos de saude
de gestdo propria! Pela participacio paritdria dos
servidores nos conselhos dos planos de saude! De-
fesa do pagamento integral dos planos de saude
pelos tribunais!

28. Combate e vedacdo de todas as formas de
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terceirizacdo no PJU. Pela ocupacéo exclusiva para
servidores do quadro efetivo do PJU em funcées co-
missionadas e cargos em comissio. Reformulacédo
da politica de provimento dos cargos em comissao
(CJs) e das funcdes comissionadas (FCs), tanto em
relacdo a atual estrutura e contingente, quanto a
formulacio de critérios objetivos de acesso e dis-
pensa do seu exercicio.

29. Pela constituicio do Férum Nacional
de Combate ao Assédio Moral! Pela realizacédo de
campanhas contra assédio moral e sexual em todo
Judiciario. Cobrar que as administracdes dos tri-

bunais assumam o firme compromisso de combate
ao assédio moral no trabalho.

30. Pela garantia de acessibilidade plena as
pessoas com deficiéncia nos prédios dos 6rgaos do
Judiciario e MPU, nos sistemas de trabalho e nos
canais de consulta publica!

Coletivo Democracia e Luta / Oposicédo Sin-
trajufe (integrado por militantes do Coletivo Viva
Voz/CUT, CTB e independentes)
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EMENDA 95/2016 E LUTA POR VALORIZACAQ
A valorizacao do servico publico impoe a
derrubada da emenda

constitucional n°® 95/2016

Coletivo LutaSintrajufe

A Emenda Constitucional n® 95/2016 ins-
tituiu o Novo Regime Fiscal no Brasil e congelou,
em termos reais, os gastos publicos primérios por
vinte anos. Ao lado da reforma trabalhista e da ter-
ceirizacéo irrestrita, formou a “grande agenda” do
governo Michel Temer (MDB) de sucateamento do
servico publico e retirada de direitos trabalhistas.

Mesmo enfrentando importantes mobiliza-
cOes em Brasilia e nos estados, a proposta de Te-
mer de congelamento real dos gastos sociais por
vinte anos foi aprovada a “toque de caixa” pelo
Congresso nacional no fim de 2016. Essa medida
visa a reducéo do Estado brasileiro, com congela-
mento real (hd apenas correcéo pela inflacdo do
exercicio anterior) de gastos primarios, como sat-
de, educacio, seguranca e previdéncia. Ao mesmo
tempo, os gastos financeiros, com o servico da di-
vida publica, seguem ilimitados e tendem a cres-
cer. Essa medida ultraneoliberal pressiona para
uma nova reforma da previdéncia social, com sua
consequente privatizacdo. Ao mesmo tempo, cria
uma tensio ainda maior para a venda de patrimo-
nio brasileiro, como nossas dguas, biodiversidade
e nossas estatais (como Embraer, Eletrobras, Pe-
trobras) e também forca o sucateamento dos ser-
vicos publicos e desvalorizacdo dos servidores.

Os efeitos nefastos sobre o servico publico
estdo sendo sentidos menos de dois anos apoés a
aprovacdo desse congelamento de gastos. No Judi-
ciario, a falta de servidores é cada vez maior. Ha
poucas nomeacdes para cargos vagos. Para os ser-
vidores da ativa, a sobrecarga de trabalho cresce
exponencialmente. O assédio moral passa a se tor-
nar um instrumento de gestdo no Judiciario, ele-
vando o indice de adoecimento dos servidores e
podendo levar até ao suicidio.

VALORIZACAO DOS SERVIDORES DO
JUDICIARIO EM MEIO AO
CONGELAMENTO DE GASTOS

Nesse contexto de congelamento de gastos, a
luta pela valorizacdo dos servidores do Poder Ju-
dicidrio da Uniéo fica cada vez mais dificil. A sai-
da pode ser encontrada se olharmos para o nosso
proprio passado de lutas. Nossa histéria mostra
que ndo existe conquista sem mobilizacdes e gre-
ves. Um exemplo de luta vitoriosa foi a conquista
de reposicdo parcial das perdas salariais em 2016.

As mobilizacdes dos servidores do Judiciario,
inclusive a maior greve da histéria da categoria em
2015, foram fundamentais para a aprovacéio da lei
13.317/2016, que, longe de ser o projeto ideal, tem
recomposto parte das perdas salariais acumuladas
pelos servidores do Judicidrio. Apesar de amargar-
mos a manutencao do injusto veto 26/2015 da ex-
-presidente Dilma Rousseff (PT) a um projeto de lei
de reposicdo salarial para os servidores, por conta
de um Congresso nacional vendido e também pela
falta de unidade na prépria categoria, nossas mo-
bilizacdes foram essenciais para que os servidores
do Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido
(MPU) tivessem aprovados os seus projetos de lei
de reajuste antes de outras categorias que haviam
fechado acordos com o governo com antecedéncia.

Em janeiro de 2019 receberemos a ultima
parcela desse reajuste. A Fenajufe, o Sintrajufe/
RS e outros sindicatos vém pressionando o Supre-
mo Tribunal Federal (STF) para a abertura de uma
mesa de negociacdo para se discutir uma solucio
salarial para os servidores para além de janeiro do
proximo ano. A gestdo da ministra Carmen Lucia a
frente do STF fechou as portas para qualquer ne-
gociacdo com os servidores que implicasse eleva-
cdo de despesas. Somente depois de muita pressao
é que houve reajustes no auxilio-alimentacio e as-
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sisténcia pré-escolar, em junho deste ano. Com o
congelamento de gastos, reajustes nos beneficios
ficam cada vez mais dificeis.

Jad na cerimonia de posse do ministro Dias
Tofolli como presidente do supremo, entidades
representativas dos servidores federais promove-
ram ato publico para denunciar a contradi¢do do
Supremo que, de um lado, fecha as portas para a
negociacdo de uma solugdo salarial com os ser-
vidores, utilizando como pretexto o congelamen-
to de gastos. Por outro, inclui no orcamento um
aumento de mais de 16% apenas para a casta do
Judicidrio: os ministros do STF, com efeito casca-
ta sobre toda a magistratura. Ou seja, para o STE,
falta dinheiro para nomear servidores, reajustar
saldrios e beneficios dos servidores, mas sobra di-
nheiro para aumentar os saldrios dos magistrados.
Dois pesos e duas medidas.

DATA-BASE: PARA UMA EFETIVA
POLITICA SALARIAL PARA
OS SERVIDORES

Ao mesmo tempo, o STF se nega a concluir o
julgamento do Recurso Extraordindrio n® 565089,
que trata da indenizacéo por falta de revisdo anu-
al em vencimentos dos servidores publicos. Com
repercussio geral, o recurso extraordindrio discu-
te, & luz do artigo 37 da Constituicdo, o direito a
indenizacdo por danos patrimoniais sofridos em
decorréncia da omissdo do Poder Executivo pelo
ndo encaminhamento de projeto de lei destinado
a viabilizar reajuste geral e anual dos vencimentos
de servidores publicos.

A efetivacdo da data-base e revisio geral anu-
al dos vencimentos sdo fundamentais para uma
efetiva politica salarial para os servidores ptiblicos
federais. Ndo se trata da criacdo de um direito, mas
a efetivacdo de um direito ja previsto em leis e na
Constituicdo. O desrespeito de sucessivos gover-
nos a esse direito traz angustia e imprevisibilidade
para os servidores publicos, que tém seu poder de
compra corroido pela inflacdo ano apés ano.

Com o objetivo de dar efetividade ao direi-
to dos servidores de revisdo geral anual dos ven-
cimentos, tramita no Senado o Projeto de Lei do
Senado (PLS) n? 228, que tipifica como crime de
responsabilidade dos chefes dos poderes executi-

vos federal, estaduais e municipais a omissdo no
envio ao Legislativo da revisdo geral anual devida
aos servidores. Atualmente a proposta encontra-
-se na Comissio de Constituicéo e Justica e Cidada-
nia (CCJ]) e tem parecer do relator favoravel a apro-
vacdo. Sua aprovacdo é fundamental para que o
direito dos servidores a data-base seja respeitado.

Outra pauta importante para os servidores
publicos federais é a negociacio coletiva. O Con-
gresso nacional aprovou em 2018 o Projeto de Lei
n? 3.831/2015, que estabelecia normas para a ne-
gociacéo coletiva no servico publico da Unio, dos
estados, dos municipios e do Distrito Federal. Ale-
gando inconstitucionalidade, Michel Temer vetou
integralmente o projeto. Posteriormente, o veto foi
mantido pelo Congresso nacional.

VALORIZACAO TAMBEM PASSA PELA
MANUTENCAO DE DIREITOS

A luta por valorizacdo das carreiras também
passa pela manutencéo de direitos, inclusive previ-
dencidrios. As campanhas e mobilizacées dos tra-
balhadores, inclusive com uma das maiores greves
gerais da histéria do Brasil, conseguiram barrar a
reforma da previdéncia de Michel Temer (MDB),
a Proposta de Emenda a Constituicdo 287/2016,
que ficou parada no plendrio da Camara dos De-
putados porque o governo nédo conseguiu garantir
0S votos necessarios para a sua aprovac¢ao. Mesmo
gastando milhdes de reais em campanhas menti-
rosas na grande midia e distribuindo malas de di-
nheiro a congressistas, Temer foi derrotado pela
luta dos trabalhadores. Mais uma prova de que a
solucdo para a valorizacdo dos servidores passa,
necessariamente, pela sua organizacio e capaci-
dade de mobilizacdo. Outro ataque de Temer que
nio se concretizou foi a tentativa da elevacdo da
aliquota previdencidria dos servidores dos trés
poderes para 14% sobre a remuneracio que exce-
desse o teto do RGPS, inclusive dos aposentados.

No préximo periodo, os trabalhadores do
servico publico e da iniciativa privada terdo de
enfrentar a reforma da previdéncia do presiden-
te eleito Jair Bolsonaro (PSL). Ainda nio se sabe
quais os termos dessa reforma, mas nfo hd expec-
tativa de que seja mais suave do que a reforma de
Temer, que estabelece idade minima para aposen-
tadoria, prejudicando os brasileiros mais pobres, e
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ndo cria regra de transicio séria para os servido-
res que estdo préoximos da aposentadoria.

A estabilidade dos servidores publicos tam-
bém estd ameacada. Tramita no Senado o Projeto
de Lei do Senadon® 116/2017, que prevé a demis-
sdo de servidores estaveis por “insuficiéncia de
desempenho”. As avaliacdes de desempenho séo
muito subjetivas. A estabilidade existe para que
servidores ndo sejam demitidos sempre que um
novo governante € eleito. Ela garante que a maqui-
na do Estado ndo pare de funcionar e é adotada,
em maior ou menor grau, na maioria dos paises.
Demitir um servidor com base em uma avaliacio
de desempenho subjetiva abre ainda mais espaco
para a perseguicdo aos servidores. Quem perde
com isso nfio sdo apenas os servidores, mas a pro-
pria democracia.

Outro ataque a estabilidade consiste no Pro-
jeto de Lei Complementar n? 248/1998, que dis-
ciplina a perda de cargo publico por insuficiéncia
de desempenho do servidor publico estdvel e que
estd em fase final de tramitacdo, podendo a qual-
quer momento ser desengavetado e aprovado.
Recentemente, dezenove governadores eleitos pe-
diram ao presidente eleito Jair Bolsonaro (PSL) a
“flexibilizacdo” dos critérios que regem a estabili-
dade dos servidores publicos. O objetivo seria uma

mudanca na legislacdo para permitir a demissio
de servidores para auxiliar no cumprimento da Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF). Ou seja, a esta-
bilidade dos servidores nunca foi tdo atacada.

VALORIZACAO PASSA PELA
DERRUBADA DA EC 95

Nio tem como se falar de nomeacéo e valo-
rizacdo de servidores sem tratar do congelamento
de gastos. As nomeacdes de novos servidores, 0s
Planos de Cargos e Saldrios (PCS), a luta pela da-
ta-base e revisdo geral anual dos vencimentos, 0
reajuste dos beneficios como auxilio-alimentacéo,
assisténcia pré-escolar ou auxilio-satide, a manu-
tencdo dos direitos previdencidrios, o direito a
negociacdo coletiva, tudo isso estd condicionado
pelo congelamento de gastos imposto pela Emen-
da Constitucional n® 95/2016.

Por isso, o Sintrajufe/RS deve buscar, em
conjunto com outras categorias de trabalhadores
do servico publico e da iniciativa privada, o forta-
lecimento da campanha pela derrubada da Emen-
da Constitucional n® 95/2016, que estrangula os
servicos publicos e penaliza sobretudo os brasilei-
ros mais pobres, que possuem maior dependéncia
dos servicos
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ORGANIZACAO SINDICAL

Balanco da direcao da Fenajufe:
“Para enfrentar Bolsonaro,
uma nova Fenajufe é necessaria”

1. O ultimo periodo foi marcado por duros
ataques a classe trabalhadora, com uma ofensiva
sem precedentes contra seus direitos. No funcio-
nalismo publico, Michel Temer, apesar de toda
ilegitimidade, de pifios 3% de popularidade e dos
inimeros escandalos de corrupc¢do, implementou
um grande projeto de contrarreforma do Estado
e de privatizacio dos servicos publicos, iniciado a
partir do congelamento de gastos publicos por vin-
te anos, previsto na EC 95/16. A contrarreforma
trabalhista foi o dpice da politica de destruicéo de
direitos, um retrocesso de décadas. O Poder Judi-
cidrio no fica imune a essa ofensiva. O desmonte
se expressa das mais diferentes formas: ataques a
Justica do Trabalho, cortes orcamentdrios, avanco
da terceirizacio, extincio de zonas eleitorais, ame-
aca de retirada dos quintos, reestruturacdes com
precarizacdo das condicdes de trabalho.

2. Apesar dessa conjuntura, a Fenajufe, enti-
dade que tem a obrigacdo de organizar a resistén-
cia da categoria em nivel nacional, esteve a maior
parte do tempo paralisada. A construcdo da mo-
bilizacdo e de iniciativas de valorizacdo e preser-
vacdo de direitos dos trabalhadores do PJU ficou
em segundo plano ao longo da gestdo que caminha
para seu encerramento. A luta em unidade com as
demais categorias e movimentos sociais contra os
ataques a direitos ocorreu absolutamente a mar-
gem da entidade, organizada pelos sindicatos de
base combativos em alguns estados, sem lideranca
da Federacdo. As disputas burocraticas de espaco
foram, infelizmente, o centro de atuacdo da atual
gestao.

3. Concorreu decisivamente para esse ba-
lanco negativo o ingresso, na direcdo da entidade,
de setores nitidamente anti-sindicais e, inclusive,
compostos por dirigentes que chegaram a furar
aquela que foi a maior greve da histéria da cate-

goria, realizada em 2015 (coletivos “Liberta Fena-
jufe” e “Fenajufe Sem Correntes”). E tragico, mas
forcoso salientar que, dentre esses colegas, houve
aqueles que defenderam abertamente a candida-
tura Bolsonaro nas ultimas eleicdes, candidatura
protofascista que atacou mulheres, indigenas, ne-
gros(as) e LGBTS, defendeu abertamente a retirada
de varios direitos e ameacou inclusive os sindica-
tos que a Federacdo tem como dever representar.
No DF, a eleicdo do governador, candidato de Bol-
sonaro, contou com forte apoio de alguns desses
agrupamentos. Lamentével, ainda, que os setores
CUTistas (entendidos por ndés como necessarios
no enfrentamento a Temer e, mais ainda, ao go-
verno Bolsonaro), tenham em boa parte da gestio,
tolerado e até mesmo se aliado a tais coletivos em
nome da disputa com o Luta Fenajufe. Se, por um
lado, o avanco de Bolsonaro e sua eleicio rompeu
essa “alianca”, por outro lado, ndo h4 como ignorar
determinados acontecimentos ao fazer o balanco
da atuacio da Fenajufe.

4. Nio obstante o desafio prioritario de cons-
truir a resisténcia contra a retirada de direitos e
precarizacio das condicdes de trabalho, ndo foram
poucas as reunides de direcdo, plendrias ou am-
pliadas em que essa unidade priorizou iniciativas
de ataque aos demais grupos politicos organizados
na categoria. Como exemplo, tivemos as diversas
tentativas de impedir o rodizio democratico entre
dirigentes titulares e suplentes dos demais coleti-
vos. Mais grave, no entanto, foi o lamentével episé-
dio de afastamento sumadrio de um dos dirigentes
eleitos da Fenajufe, proposta aprovada por CUT, Li-
berta Fenajufe e Fenajufe sem Correntes sem que
sequer constasse da pauta de reunido ampliada da
Federacdo, ferindo o estatuto da entidade e ata-
cando a democracia interna. O grave precedente
foi consumado apenas em torno das 22 horas (!),
quatro horas apés o horario previsto para o térmi-
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no da reunifio, com plendrio ja esvaziado, quando
varias delegacdes ja haviam embarcado para seus
estados de origem. A medida foi anulada poste-
riormente por decisdo judicial, reconhecendo a
irregularidade e ilegalidade do encaminhamento.

5. Os reflexos da politica divisionista nédo se
limita, infelizmente, a disputa de espaco com os
demais coletivos que compdem a diretoria: assis-
timos a uma onda crescente de tentativas de cria-
cdo de sindicatos por cargos e segmentos, como
oficiais de justica e analistas judicidrios. Ndo ha
duvida do prejuizo que o divisionismo pode tra-
zer a categoria em médio e longo prazo, e a res-
posta a esse problema sé pode nascer do didlogo
e da producdo de politica voltada a construcéo da
unificacdo das demandas em torno de uma luta co-
mum: em lugar disso, contudo, liderancas do dos
coletivos “Liberta Fenajufe” e “Fenajufe Sem Cor-
rentes” dedicaram-se a atacar determinados seg-
mentos e, paradoxalmente, apostar na convocacao
de diversas atividades especificas dos cargos que
compdem a carreira dos servidores do PJU e MPU,
dificultando ainda mais a organizacio unitdria da
luta da categoria.

6. £ lamentével que no periodo de maior di-
ficuldade em véarios anos, nossa entidade nacio-
nal tenha se mostrado incapaz de dirigir a luta
dos trabalhadores do PJU e MPU em todo pais. No
momento de maior necessidade de unidade e mo-
bilizacéo, foram o sectarismo, a fragmentacéo e o
imobilismo que conduziram a atuac¢éo da Fenajufe.

7. 0 futuro nos reserva dias piores. A eleicio
de Bolsonaro e a aplica¢cdo de um programa de go-
verno de fortes restricdes democraticas e um ajus-

te econdmico jamais visto até entdo serao o maior
desafio da histéria da Fenajufe e nossas entidades
de base. A direita anti-sindical serd um adversario
presente em nossas entidades, aumentando o grau
de dificuldade para construcdo da luta. O enfra-
quecimento da Federacdo nitidamente é um dos
seus objetivos, como ja mostrado no ultimo perio-
do, postura que deve se aprofundar. A proposta de
majoritariedade na direcdo da Federacéo, ignoran-
do 4 havendo propostas de desfiliacdo aprovadas
em sindicatos, como o Sindjus/DF.

8. A unidade dos coletivos e sindicatos com-
bativos é uma necessidade para fortalecer a Fe-
najufe e nossos sindicatos de base. A péssima
experiéncia da atual gestido da Federacdo e as con-
sequéncias nocivas para organizacio da categoria
devem servir de licdo e aprendizado. As divergén-
cias existem e seguirdo existindo, mas necessaria-
mente precisardo ser postas de lado e, nossa luta,
tratada como prioridade. A construcio da frente
de sindicatos “Fenajufe pela Base”, impulsionada
pelo Sintrajufe/RS e outras entidades, foi um avan-
co importante para organizar iniciativas de defesa
da categoria, mas ainda insuficiente para o enfren-
tamento ao governo protofascista de Bolsonaro. E
necessdario que todos os setores progressistas e as
diferentes centrais sindicais presentes na direcédo
da Federacdo — CUT, CTB e CSP Conlutas - atuem
em permanente unidade, respeitando as diferen-
cas, mas colocando nossas pautas comuns acima
delas. Juntos e ao lado do conjunto dos movimento
sociais e demais categorias da classe trabalhadora,
podemos vencer.

COLETIVO LUTA SINTRAJUFE
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O Sintrajufe ainda mais forte: unir forcas
entre Judiciario e MPU para vencer os
ataques e retomar as conquistas

Coletivo Luta Sintrajufe

Frente a uma profunda crise e ataques sem
precedentes aos trabalhadores, o movimento sin-
dical passa, paradoxalmente, por um periodo mar-
cado por fragmentacéio: divisionismo entre os di-
ferentes grupos organizados, criacdo de sindicatos
por segmentos, isolamento em relacio as pautas
gerais do funcionalismo, da classe trabalhadora
e dos demais movimentos sindicais tém sido fre-
quentes no movimento sindical. Entendemos que
essa é uma saida errada, que s6 trard novos pro-
blemas ao conjunto dos trabalhadores e que ndo
produzird qualquer avanco, mesmo as pautas mais
corporativas. Mais que isso, é importante respon-
der de maneira oposta aos ataques a direitos, as
administracdes e governos: com unido, somando
esforcos e ampliando a musculatura das lutas é
o caminho que a histdria ensina ser o mais eficaz
para derrotar os ataques e produzir conquistas.
Nessa esteira, o periodo é de aproximacéao das “ca-
tegorias irmas” do Judiciario Federal e do MPU no
RS, o que leva a grande possibilidade de levarmos
as lutas de ambas as categorias — muitas vezes si-
milares ou até mesmo iguais — para serem organi-
zadas na mesma entidade, o Sintrajufe/RS.

A unificacdo sempre foi uma bandeira dos
servidores do Judicidrio Federal, aprovada em int-
meras instancias estaduais e nacionais da catego-
ria. Foi, também, um compromisso de campanha
do Coletivo Luta Sintrajufe nas ultimas eleicdes de
nossa entidade, essa aproximacio com os colegas
do MPU. A similaridade de demandas levou a con-
cretizacdo desse processo em alguns estados do
Brasil e, inclusive, 4 abrangéncia tanto dos traba-
lhadores do Judiciario quanto do MPU na Fenajufe,
nossa Federacdo nacional - que conta, inclusive,
com servidores do MPU como dirigentes, e que tem
participado de negociacdes de pautas nacionais
junto a PGR. No ultimo periodo, especialmente a
partir de 2017, o didlogo entre as representacdes
sindicais do Sintrajufe/RS e da Secdo Sindical do

Sindmpu no Rio Grande do Sul avancou. Esse pro-
cesso de aproximacéo, calcado na conviccido dos
entfo representantes sindicais do MPU no estado
de que o melhor caminho para aquela categoria é
unir forcas com os trabalhadores do Judiciario Fe-
deral, culminou na rentincia desses companheiros
a gestio da Secdo Sindical, no intuito de defender
a migracdo da categoria ao Sintrajufe/RS. Foi uma
iniciativa que demonstrou coragem e desprendi-
mento, pois sdo colegas que abriram méio do man-
dato sindical por um objetivo maior de sua catego-
ria, mantendo a integridade ao sairem da direcdo
seccional para somente apds fazerem a defesa da
adesido do MPU ao Sintrajufe/RS.

Em carta aberta divulgada aos colegas do
MPU, além da vontade de contar com um sindicato
com maior estrutura no estado e que proporcio-
nasse uma atuacio mais proxima dos servidores,
criticas a falta de democracia por parte da direcédo
nacional do Sindmpu, que se escuda em praticas
burocraticas e distantes do principio da democra-
cia de base, como as frequentes disputas judiciais
e manobras que impedem uma maior atuacdo das
direcdes seccionais, passando até mesmo pelo fato
de que a maior fatia das contribuicdes sindicais dos
colegas do MPU fica retida pela direcdo nacional, o
que impede uma atuacdo mais independente das
seccionais nos estados. Sdo préaticas prejudiciais
ao desenvolvimento da organizacdo sindical pela
base, praticamente o inverso da tradicdo mantida
no Sintrajufe/RS.

Desde a atitude tomada pelos companheiros
da direcéo local do MPU no RS, vérias iniciativas
conjuntas vém aproximando o Sintrajufe dos co-
legas do Ministério Publico: a abertura de vagas
para participacdo de colegas do MPU em eventos
como o Semindrio de Combate ao Assédio Moral,
realizado pelo Sintrajufe em conjunto com o TRT4
e a palestra sobre o Funpresp, realizada no TRF4;
o Semindrio de Organizacdo Sindical realizado em
agosto, com pauta voltada a questdo da unificacdo
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das bases no Sintrajufe; a carta aberta distribuida
nos locais de trabalho, onde a direcio do sindicato
defende a unificacio; o abaixo-assinado produzido
pelos colegas do MPU, que alcan¢ou nos setores em
que transitou numero de assinaturas equivalente
ou até mesmo superior ao de filiados do Sindm-
pu nos mesmos locais, onde cobram a efetivacdo
da unificacdo entre as categorias, para que o MPU
possa participar e, inclusive, auxiliar na direcédo do
Sintrajufe; e, finalmente, a assembleia geral de 14
de novembro, onde, convocados a deliberar, os tra-
balhadores do Ministério Publico da Unifio no Rio
Grande do Sul aprovaram por maioria o desmem-
bramento de sua seccional e o ingresso no Sintra-
jufe, decisdo essa que ainda pende da alteracdo
estatutdria que estd em andamento neste momen-
to. Todas essas iniciativas de aproximacio fecham
um processo onde foi visivel o gradual e crescen-
te apoio, participacio e interesse dos servidores
do Ministério Publico nas atividades e na atuacéo
sindical, o que por si s6 ja demonstra o acerto da
ponte criada entre as duas categorias, assim como
foram acertos as unificacdes entre as justicas Fe-
deral e do Trabalho, em 1998, e finalmente com
a Justica Eleitoral, em 2004, que tornaram nosso
sindicato um dos maiores e mais importantes da
Fenajufe e do movimento sindical no RS.

Confirmando o impeto antidemocratico de-
nunciado pelos companheiros que renunciaram
a direcdo da seccional, o Sindmpu interp6s acdes
judiciais que visavam impedir tanto essa aproxi-
macdo com a base do MPU quanto a prépria reali-
zacdo da assembleia dos colegas, atitude absurda
que buscava calar a voz dos servidores. Felizmente,
a tentativa de puxar o tapete da base nfio prospe-
rou e a democracia venceu. Sabemos que ha uma
minoria de colegas que defendem a manutencéo
da filiacdo dos servidores do MPU ao seu sindicato
de origem, caracteristica que também esteve pre-
sente nos processos de unificacdo de 1998 e 2004,
e que acreditamos serem facilmente superaveis a
partir da experiéncia desses colegas em participar
de um sindicato como o nosso Sintrajufe, com mais
democracia, mais luta e mais forca para as lutas
que precisaremos enfrentar.

Para finalizar e efetivar todo esse processo,
é necessdrio, portanto, que aprovemos a altera-
cdo em nosso estatuto para permitir a filiacdo de
servidores do MPU ao Sintrajufe/RS. Esse passo é
o mais importante, o ultimo a depender da parti-
cipacdo da base da categoria, para que possamos
dar as boas vindas a esses colegas e a um Sintra-
jufe ainda mais fortalecido e atuante. Defendemos
ser necessdrio, logo apds esse processo, a eleicdo
de uma direcio proviséria dos colegas do MPU no
Sintrajufe /RS, de modo a garantir a esses colegas a
mais ampla participacdo em nosso sindicato, tanto
na base quanto na direc¢éo, o que se consolidara a
partir da eleicdo de junho de 2019. Sabemos que
o Sindmpu lancara méao de toda sorte de artificios
para tentar impedir a concretiza¢do da vontade da
base, por isso serd necessario nos prepararmos
para a disputa que vird e que dificilmente sera
solucionada no curto prazo, mas que, confiamos,
serd encerrada coroando esse processo de unida-
de entre categorias irmas que, diante da conjuntu-
ra, vem a calhar e se demonstra um exemplo a ser
seguido no resto do pais.

Propomos:

- Todo apoio ao processo de unificacio, com
o ingresso dos servidores do MPU na base de filia-
dos do Sintrajufe/RS;

- A ratificacéo, pelos delegados ao IX Con-
gresso Estadual do Sintrajufe/RS, das delibera-
coes nas assembleias gerais de 18/10/2018 e de
14/11/2018, bem como do processo de alteracdo
estatutdria em curso para recepcio dos servidores
do MPU na base do sindicato;

- A imediata filiacdo dos servidores do MPU
ao Sintrajufe/RS apds a alteracfo estatutdria, com
eleicdo de direcdo proviséria e garantia de todos
os direitos e deveres sindicais ja conferidos aos
servidores do Judicidrio Federal pelo Estatuto;

- Lutar pela carta sindical dos colegas do MPU
nas instancias administrativas e judiciais cabiveis;

- Que a Fenajufe promova o incentivo a uni-
ficacéo entre PJU e MPU nos demais estados ainda
ndo unificados, para bem fortalecer a atuac¢éo na-
cional de ambas as categorias.
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Tese organizacao sindical

1. No dltimo Congresso do Sintrajufe a cate-
goria decidiu pela desfiliacio da CUT. Faz-se ne-
cessdrio avaliar essa decisdo a partir da atuacio da
categoria nesses trés anos de desfiliacio.

2. A discusséo sobre filiacdo ou desfiliacéo se
deu num contexto de cerceamento do debate de-
mocratico e numa légica de negacdo e ndo debate
sobre o papel de uma Central Sindical, a importan-
cia de nossa categoria estar filiada a uma Central
e o debate franco sobre qual Central Sindical que
a categoria entende como a que melhor lhe repre-
sentaria.

3. A légica era de criminalizacdo da CUT e
dos cutistas nos moldes do discurso fascista que
hoje se vé espalhado na sociedade brasileira em
relacio a posicoes e pessoas de esquerda e defesas
libertdrias.

4. Nesse periodo de desfiliacdo ndo houve
por parte da direcdo do Sintrajufe nenhum movi-
mento de buscar filiacdo a uma Central, mas esse
debate é necessdrio, principalmente no momento
em que as forcas de extrema direita assumem o co-
mando do executivo e prometem “acabar com todo
ativismo”, “fechar sindicatos” e criminalizar os mo-

vimentos sociais.

5. Nossa desfiliacdo néo serviu para melho-
rar nossa combatividade como apregoado pelos
defensores; nesses trés anos ficamos mais isola-
dos, com menos representatividade, cairam as sin-
dicalizacdes e o Sintrajufe diminuiu sua referéncia
no movimento sindical ao ponto de organizar um
melancolico ato de 1° de maio no dia 30 de abril
com menos de 50 pessoas.

6. Nesse periodo, a tdo propalada poupanca
de gastos também nfo se concretizou. O Sintra-
jufe em 2017 fechou o ano com um déficit de R$
115.298,33 no periodo, ja descontando o efeito da
depreciacio no resultado. Ou seja, o sindicato gas-
tou mais do que arrecadou.

7.E preciso repensar a questdo da represen-
tatividade sindical, a importancia de estar conec-
tado com os demais trabalhadores e trabalhadoras

do setor publico, mas também do setor privado e
do campo, pois sio estes os cidadfos e cidadas que
acessam nossos locais de trabalho, o Poder Judici-
ario, todos os dias.

8. preciso ter a dimenséo do desafio que te-
mos pela frente com o governo de extrema direita
de Bolsonaro/Mourdo para lutar e proteger nossa
categoria dos ataques que virdo.

9. E tempo de construirmos unidade e uma
grande frente democrética para enfrentar o retro-
cesso politico, social e civilizatdério a partir de 1°
de janeiro. Unidade com a Classe Trabalhadora do
Brasil, do continente e do resto do mundo. Para
isso o debate sobre a filiacdo a uma Central é im-
prescindivel.

10. Também precisamos discutir e buscar a
unidade entre PJU e MPU. Nesse sentido é salutar
que busquemos didlogo e, se possivel e decidido
pela categoria, a unidade com o MPU n#o s6 no es-
tado, mas a nivel nacional. Porém, esse processo
s6 serd construtor de unidade de fato se for feito
de forma democratica, trabalhando, discutindo e
ouvindo a base do MPU. E preciso que a base de
forma efetiva diga que quer ser representada de
forma unitdria com a base do PJU no estado. Atro-
pelar esse processo servird somente para disputa
de espaco e politica rebaixada sem produzir a uni-
dade e o fortalecimento da categoria.

11. Da mesma forma, também precisamos
trabalhar a unidade e democracia interna da nossa
organizacéo sindical.

12. Em 2018 tivemos exemplos de autorita-
rismo e desrespeito com a base que ndo devem se
repetir, ainda mais num momento de conjuntura
tio grave como a que estamos vivenciando. E exi-
gido de uma direcéo sindical respeito a pluralida-
de de pensamento e acdo politica na luta sindical,
garantida o direito a voz e voto nas instancias de-
liberativas da categoria, com garantia de encami-
nhamento de todas as possibilidades de recursos
previstas no nosso estatuto e nas praticas de con-
ducdo de mesa,
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Assim propomos:

1. Retomar o debate sobre a vinculacdo do
Sintrajufe a Entidades de Grau Superior, conforme
estabelece o art. 56 do Estatuto: Art. 56: Tendo em
vista a comunhio de interesses e o fortalecimento
organizacional da classe trabalhadora, a entidade
podera vincular-se a entidades sindicais nacionais
e internacionais com a respectiva forma de contri-
buicéo financeira (...).

2. Elaboracéo, até abril de 2019, de uma pro-
posta de cartilha sobre a Conducéo de mesas em
assembleias e plendrias da categoria a ser discu-
tida, alterada e deliberada na primeira assembleia
geral, apds este prazo.

3. Compromisso da direcdo sindical de que

todos os recursos as suas decisdes serdo encami-
nhados a assembleia geral, conforme estéd expres-
samente previsto no art. 18, paragrafo III do Esta-
tuto do Sintrajufe/RS, com direito & apresentacio
e posterior defesa para quem elaborou o recurso,
cabendo ao plenédrio a decisdo soberana.

4. Que o processo de abertura de nosso esta-
tuto para filiacdo ao Sintrajufe de colegas da base
do MPU/RS (que néo se confunde com unificacdo
feita pelos ramos da JT, JF e JE) seja feito de for-
ma dialogada e democratica, garantindo o direito e
respeito as posicdes contrdrias e a livre organiza-
cdo daquela base.

Coletivo Democracia e Luta / Oposicdo Sin-
trajufe (integrado por militantes do Coletivo Viva
Voz/CUT, CTB e independentes)
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SAUDE

Nossa saude nao esta a venda: lutar
contra o desmonte do servico publicoe o
modelo de gestao por metas para
garantir o bem-estar da categoria e um
servico publico livre de assédio

Coletivo Luta Sintrajufe

O IX Congresso Estadual dos Trabalhadores
do Judiciario Federal no RS ocorre em um mo-
mento impar da conjuntura politica nacional para
os trabalhadores, apds a torrente de ataques a di-
reitos aprofundada por Temer que transformou
em definitivo, para pior, as relacdes de trabalho
no Brasil, e antes da posse de Bolsonaro, eleito a
Presidéncia da Republica, no que promete ser uma
elevacdo a maxima poténcia dessa mesma linha de
desmonte das estruturas protetivas dos trabalha-
dores. A Reforma Trabalhista de 2017 representou
o recrudescimento de uma ideologia de gestdo do
trabalho eminentemente calcada no gerencialis-
mo produtivista, onde véarios direitos antes tidos
como imutdveis - como o proéprio direito de acao
por parte do trabalhador em relacdo ao patrdo -,
foram relativizados ou extintos. Os efeitos sobre
o servico publico dessa onda de ataques precari-
zantes aos trabalhadores, onde se inclui principal-
mente a EC 95 do ‘teto de gastos’, ainda nfo sdo de-
finitivos, posto que permanece vigente no governo
eleito de Bolsonaro o mesmo discurso de “ataque a
privilégios” que justifica a retirada de direitos dos
servidores; mas ja sdo gravemente sentidos, posto
que a precarizacao é visivel a olho nu quando visi-
tamos os locais de trabalho, que em regra possuem
bom numero de mesas de trabalho ociosas, fruto
do grande numero de aposentadorias ocorridas
sob a ameaca de uma nova reforma da Previdén-
cia, combinada com a vedacio a reposicido dessas
vacancias, justificada pelos tribunais com a carén-
cia orcamentéria provocada pela EC 95. E nesse ce-
nério que temos a drdua tarefa de debater o qua-
dro de saude e condicdes de trabalho da categoria

que, ndo poderia ser diferente, vem piorando ano
ap6s ano mas, sobretudo, vem gravemente catali-
sada pelo novo desmonte em andamento a partir
dessas medidas.

Nesse contexto, o Sintrajufe/RS, pioneiro
que é na luta em defesa da satde do trabalhador,
realizou, mais recentemente, duas pesquisas de
afericio de indices de adoecimento mental e fisico,
assédio moral, entre outros fatores relevantes ao
entendimento do contexto de trabalho da catego-
ria. Na primeira delas, em 2016, pela primeira vez
foram utilizados pelo Sintrajufe/RS, em maioria,
instrumentos de medicdo internacionalmente va-
lidados, que podem ser comparados com estudos
populacionais e, inclusive, alimentar bancos de
dados oficiais. Também pela primeira vez houve
uma medicdo quanto ao assédio moral, um dos
mais importantes problemas nas relacdes de tra-
balho no Judicidrio, fruto da implementacio da
l6gica gerencial-produtivista no servigo publico. Ja
na pesquisa de 2016, os dados demonstravam-se
alarmantes, com 82,7% de ocorréncia de atos tipi-
cos de assédio moral nos locais de trabalho (ainda
que eventualmente) e cerca de 16,9% de servido-
res sob situacdo clara de assédio, sob atos negati-
vos frequentes (didrios ou semanais). OQutras me-
dicdes, como TMC (Transtornos Mentais Comuns)
com 27,2%, 4,4% de alcoolismo e 3,1% de ideacéo
suicida (onde a prevaléncia desse grave sintoma no
interior foi o dobro em relacéo a capital) entre os
pesquisados. No campo da saude fisica, 49,2% dos
servidores declararam sentir dores frequentes ou
cronicas nos membros superiores, e mais de 90%
relataram sintomas de problemas oftalmolégicos.
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Os cruzamentos entre diferentes dados da
Pesquisa 2016 demonstraram a evidente conexao
entre a auséncia de requisitos essenciais ao con-
texto de trabalho, como condicées de trabalho,
organizacio e relacdes psicossociais adequadas,
e o agravamentos desses problemas. Também se
confirmou que a ocorréncia de assédio moral esta
associada a multiplicacdo de ocorréncia de alco-
olismo, dos TMC e até mesmo da ideacdo suicida,
agregando ainda maior importancia ao combate
ao assédio moral, mas ndo apenas dessa conduta,
que é considerada pela maioria dos teéricos como
a ponta onde estoura a insustentabilidade de re-
lacdes laborais de pressdo por produtividade, que
se alastram e se agravam cada vez mais dentro do
Judicidrio Federal - em especial num contexto de
reducdo de recursos materiais e de quadros de
pessoal, mas principalmente do método de gestdo
em si. Outros cruzamentos ainda apontaram que,
onde ocorre o assédio, a ocorréncia de pausas/
intervalos na jornada é menor, e os problemas de
saude, mais frequentes.

Munido desses dados, em 2017 o Sintraju-
fe/RS lanca uma iniciativa visando transportar, da
andlise de resultados pelos pesquisadores a reali-
dade do trabalho da categoria, o combate aos prin-
cipais problemas de saude da categoria. As “10
medidas contra o adoecimento e o assédio moral”
foram apresentadas em forma de requerimento a
todas as administracdes locais e ao STM em Brasi-
lia, como forma de estabelecer o didlogo necessa-
rio & construcdo de melhorias que caminhem no
rumo da desconstru¢do do método gerencial-pro-
dutivista, raiz que é dos principais problemas en-
frentados pela categoria em matéria de relacdes/
condicdes/saude no trabalho, principalmente em
relacdo a imposicdo das metas de produtividade. A
Pesquisa 2016 trouxe, inegavelmente, maior cre-
dibilidade junto as administra¢des, abrindo cami-
nhos para a introducéo do debate sobre os proble-
mas evidenciados e sobre as medidas propostas
pelo sindicato. Sobretudo no TRT4 houve avancos,
onde foi possivel construir campanhas e eventos
de formacédo sobre o assédio moral, a aquisicdo de
monitores ultrawide (que, apés implementados
como Unica tela para uso do PJ-e, foram muito elo-
giados pela reducdo de dores de cabeca, cervical e
de sintomas oculares nos servidores geu testaram
seu uso), a recente implementacéo da gindstica la-
boral e até mesmo a criacdo do comité institucio-

nal de combate ao assédio moral, que servird como
espaco de debate permanente para essa pauta.
Também na JF, TRF4 e TRE-RS houve ampliacio
das preocupacdes, sobretudo, com a saide men-
tal, tendo ocorrido diversos eventos de formacéo
sobre os temas que permeiam essa dimensio das
relacdes. Sem os dados da pesquisa, o discurso dos
patrdes era de que as demandas sindicais néo pas-
savam de corporativismo; apés a divulgacdo dos
resultados, podemos dizer que a credibilidade da
pauta aumentou sobremaneira junto aos tribunais,
o que denota a necessidade de se dar continuidade
as afericoes.

Em 2018 o Sintrajufe/RS lanca nova pesqui-
sa, a fim de dar continuidade e estabelecer com-
paracdes entre os dados no periodo em relacio
a 2016, bem como visando aprofundar a investi-
gacdo com a inclusdo de dados a respeito de ele-
mentos como as metas, a jornada de trabalho e o
desempenho das atividades em teletrabalho. No
momento de nosso IX Congresso, esse estudo se-
gue em curso, porém alguns resultados ja foram
aferidos. Dados preliminares da nova pesquisa de
saude do Sintrajufe apontam para um ligeiro au-
mento nos indices de assédio moral frequente, em
todos os ramos pesquisados, chegando a 17,7%
contra 16,9% em 2016; os atos negativos sugesti-
vos de assédio, ainda que eventuais, saltaram de
82,7% para 83%. Além disso, 2 anos apds ter sido
constatado que 27,2% da categoria sofrem com
transtornos mentais comuns (percentual ja supe-
rior ao de populacdes de mesmo nivel socio-eco-
noémico da categoria), o indice disparou, atingindo
mais de um terco da categoria, com 33,5%. Além
disso, constatou-se que os TMC estdo presentes
em 58,3% dos servidores em situacido de assédio
moral, quando no restante dos pesquisados o in-
dice é de apenas 15,5% (percentual este mais pro-
ximo dos estudos populacionais). A ocorréncia de
ideacdo suicida saltou de 3,1% para 4,2%, sendo
que é de 9,3% entre os servidores que sofreram
assédio, e de 1% entre os que nio sofreram. Tam-
bém ampliou-se o percentual de servidores que
dependem da FC para o sustento, de 46,3% em
2016 para 55,1%, sendo que essa parcela dos ser-
vidores tem alguns dos mais altos indices de adoe-
cimento e estresse no trabalho.

Nesse periodo entre 2016 e 2018, em que
houve drastica reducdo orcamentéria e da repo-
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sicdo de vacancias em todo o servico publico, o
Judiciario Federal ndo esteve de fora dessa nova
realidade do desmonte da estrutura de atendi-
mento estatal & populacio - fazendo com que seja
inevitdvel estabelecermos uma conexdo entre o
agravamento dos problemas de saude na categoria
e a reducdo da estrutura e de quadros ativos nos
locais de trabalho. Em nossa opinio, isso acende
um grave sinal de alerta. Sabemos que a solucdo
definitiva para questdo reside na resisténcia poli-
tica dos trabalhadores pela reversdo de medidas
como a EC 95 do ‘teto de gastos’ e contra outras
propostas de desmonte do setor publico; no en-
tanto, é necessario que ocorra, em paralelo, uma
pauta de resisténcia especifica que busque tratar
também o sintoma, a consequéncia desse conjunto
de medidas precarizantes que, como fica eviden-
te, atinge diretamente a saide da categoria. Essas
conclusdes iniciais da Pesquisa 2018 deixam evi-
dente a necessidade de que a saude da categoria
seja pauta permanente e prioritaria, posto que em
nossa saude fisica e mental é que residem as con-
sequéncias dos estragos proporcionados pela com-
binacdo entre arrocho salarial, estrangulamento
orcamentario, reducio de servidores e constante
cobranca vertical de metas de produtividade.

Propomos, portanto, ao IX Congresso Estadu-
al do Sintrajufe/RS uma ofensiva do aparato sindi-
cal e do conjunto dos representantes de base por
medidas de melhoria nas condi¢cdes de trabalho
e a repressdo a medidas gerencialistas que apro-
fundem esses problemas, como o assédio moral. A
criacdo de comités de combate aos casos de assé-
dio nos tribunais veio apds longos anos de debate,
onde a percepcido das administracfes era muitas
vezes impermedvel aos argumentos dos servidores.
As pesquisas de satide cumprem com o importante
papel de materializar os efeitos das medidas preca-
rizantes e do gerencialismo produtivista no servico
publico, em estudos que conferem maior credibi-
lidade & apresentacdo da pauta pelo sindicato, em
especial pela forma como encampadas e, apés, di-
vulgadas e premiadas pela comunidade académica,
no pais e fora dele. E necessdrio aproveitar o efeito
das pesquisas de saude do sindicato, que tem feito
crescer a preocupacéo das administracées com es-
ses temas. Por conta da omissdo dos tribunais em
diferentes pontos das 10 medidas, propomos sua
ratificacfio, com os acréscimos que se facam neces-
sdrios, mas essenciamente propondo que se bus-

que, em paralelo a resisténcia contra os ataques a
direitos e o desmonte do servico publico:

- Implementacéo nos tribunais de modelo de
gestio de processos e pessoas que rompa com a 16-
gica gerencial-produtivista, buscando estabelecer
bases para que a prestacéo jurisdicional seja pres-
tada, essencialmente com qualidade e sem preju-
izos a saude mental e fisica dos trabalhadores do
Judiciario Federal, como forma de substituicdo a
falida gestdo por metas de produtividade vertical-
mente impostas, que produzem assédio moral e
adoecimento;

- Implementacdo de comissdes permanen-
tes de vigilancia e combate ao assédio moral, com
participacdo de membro indicado pelo Sintrajufe/
RS e de profissional da drea de saude preferencial-
mente vinculado a Universidade publica, em pa-
ridade de condicdes deliberativas na relacdo com
membros indicados pela administracéo;

- Inclusdo de médulos de prevencio e comba-
te ao assédio moral nos programas de capacitacio
de chefias e gestores, com distribuicio da cartilha
de combate ao assédio moral do Sintrajufe/RS;

- Garantia da realizacdo de pausas durante o
expediente, na razio de 10 minutos a cada 50 tra-
balhados;

- Implementacdo de gindstica laboral, com
orientacdo presencial de profissional habilitado
em todos os locais de trabalho;

- Utilizacdo preferencial de tela unica, mo-
delo ultrawide com tamanho adequado a necessi-
dade do servico ou, alternativamente, de telas de
mesma marca e modelo em cada computador, a
fim de evitar variacdes de radiacdo e luminosidade
que prejudicam a sadde ocular;

- Realizacdo de exames médicos e psicol6gi-
cos anuais, com énfase nos principais problemas
de saude identificados na pesquisa de saude reali-
zada pelo Sintrajufe/RS;

- Ampliacdo do atendimento médico a cate-
goria em todos os tribunais, em cumprimento a
Resolucdo 207/2015 do CNJ;

- Repasse periédico ao sindicato de relaté-
rios de execucdo de programas de acompanha-
mento médico-ocupacional da categoria;

- Liberacdo dos servidores durante a jornada
de trabalho para participacdo em atividades rela-
cionadas a saude do trabalhador;

- Regulamentacio da fixacdo da jornada de
trabalho em 6 horas (jornada histérica da catego-
ria).



IX CONGRESSO ESTADUAL DO SINTRAJUFE/RS - CADERNO DE TESES 31

Tese Saude do Trabalhador e
Trabalhadora do Judiciario ao
IX Congresso do Sintrajufe

1. No Poder Judicidrio a politica de metas
abusivas combinada com a virtualizacio dos pro-
cessos de trabalho alterou significativamente a
forma como os(as) servidores(as) lidam com a ro-
tina do trabalho. O Judicidrio vive hoje os efeitos
da Sindrome de Burnout que outras categorias ja
conhecem muito bem. A mesa de trabalho virtual
nunca esvazia e os servidores e as servidoras estdo
cada vez mais tomados pela sensacido de enxugar
gelo. A atual politica de metas de produtividade
do PJU e MPU provoca crises de ansiedade e de-
pressdo nos trabalhadores e trabalhadoras do PJU.
Toda essa realidade esta colocada sem nenhuma
politica de saude institucional que reconheca e
trate esse problema, que tem sua origem no mo-
delo de gestédo.

2. Os dados institucionais sobre a satde do
servidor e da servidora no Poder Judiciario sédo
bastante escassos de uma forma geral, focados na
saude individual, negligenciando fatores especifi-
cos dos locais de trabalho e repercussdes do mo-
delo de gestdo e de pessoas na satude. A politica de
atencio a saude dos servidores no Poder Judicidrio
é bem recente. Apenas em 2016 o Poder Judicidrio
comecou a dar os primeiros passos na coleta siste-
matica e nacionalmente articulada de dados sobre
asaude de servidores(as) e magistrados(as), ainda
assim, ndo existe um mapeamento nacional, de ca-
rater publico, que apresente o perfil da satde dos
servidores do PJU e MPU, que demonstre como e
porque o adoecimento da categoria ocorre.

3. As administracdes nfo apresentam politi-
cas de prevencio da Saude dos Servidores e Ser-
vidoras dos seus quadros e os Comités Locais de
Atencéo Integral a Saude dos Servidores ndo atuam
como agentes formuladores e de pressdo para que
estas politicas sejam estabelecidas. Na maioria dos
casos, os Comités Locais de Saude atuam de for-
ma timida ou protocolar e mesmo a participacdo
dos representantes sindicais ndo modificam esse
perfil. A auséncia de um debate transversal sobre
os mecanismos de gestdo e os impactos sobre a

saude, dificulta avancos para qualquer politica que
promova e/ou mantenham condicdes reais de pro-
tecdo a saude do trabalhador do Poder Judiciario
Federal. Precisamos disputar de forma consistente
essa visdo sobre a saude da nossa categoria.

4. Neste sentido, torna-se absolutamente ne-
cessdrio levantamentos de dados regionais, mas
também nacionais sobre a situacdo de adoecimen-
to da categoria e construir politicas concretas de
atencdo integral a saude dos servidores e servido-
ras, principalmente focada na prevencéo, atuando
transversalmente na gestio de pessoas para extin-
guir os componentes do adoecimento (aspectos
objetivos e subjetivos).

5. E preciso romper o imobilismo institucio-
nal e construir um banco de dados préprio sobre
a saude dos servidores(as), elaborar estudos em
parcerias com as universidades e instituicdes es-
pecializadas em Saudde do Trabalhador, construir
material técnico e juridico que comprove a neces-
sidade de mudancas nas politicas de metas e de
produtividade aplicada aos servidores.

6. O Sintrajufe foi pioneiro nos levantamen-
tos de condicGes objetivas e subjetivas da catego-
ria desde 2002, bem como na discussao e formula-
cdo sobre o tema em parceria com universidades.
Segue agora com duas pesquisas recentes que po-
dem ajudar tanto a construir propostas concretas
de politicas de saude no trabalho para serem apre-
sentadas e disputadas junto aos 6rgao do Judici-
ario no RS quanto contribuir com a instalacéo e
banco de dados do Observatério Nacional de Aten-
cdo Integral a Saude do Servidores do PJU e MPU
da Fenajufe, aprovado na XXII Plendria Nacional da
Fenajufe.

7. Para obtencdo dos dados de forma nacio-
nalmente articulada est4 em curso a Pesquisa Na-
cional de Saude “Sofrimento e adoecimento no tra-
balho do Judicidrio e Ministério Publico da Uniao”,
realizada pela Fenajufe em parceria Fenajud, e
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executada pela Universidade Federal de Brasilia -
UNB sob a Coordenacdo do Laboratério de Psico-
dindmica e Clinica do Trabalho da UNB e o Grupo
de Estudos e Praticas em Clinica, Saude e Traba-
lho - GEPSAT. A pesquisa nacional levantaréd dados
sobre o grau de adoecimento fisico e mental e seu
nexo causal na base do PJU e MPU e do Judicidrio
estadual, em todo o Brasil.

8. 0 objetivo da pesquisa é construir e unifi-
car dados da situacéio de adoecimento da categoria
nacionalmente, caracterizando o avanco das doen-
cas do trabalho, principalmente as vinculadas ao
esforco repetitivo e ao sofrimento mental, gerado
pela jornada excessiva em ambiente virtual sem
pausas e da pressio pelo cumprimento metas abu-
sivas, em geral acompanhadas com situacdes de
assédio moral e/ou abuso de poder.

9. Com o mapeamento sera possivel cobrar
as Administracées a implantacdo de politicas de
prevencdo a saude dos servidores e das servidoras
e mudancas no modelo de produtividade aplicado
a gestiao de pessoas, atuando nos espacos de de-
cisdo dessas politicas, nos tribunais, Conselhos e/
ou CNJ.

10. Além disso, os dados obtidos contribui-
rdo de forma decisiva para a construcdo de sai-
das juridicas, a partir do somatério de esforcos
das assessorias juridicas e da drea de saude do
trabalhador(a) do sindicato, para questdes como,
caracterizacdo e reconhecimento do acidente de
trabalho e da aposentadoria por invalidez, quando
oriundos das doencas osteomusculares surgidas
ou agudizadas pelo esfor¢o repetitivo na jornada
de trabalho virtual sem pausas ou das doencas psi-
quicas que surgem em desdobramento das violén-
cias no trabalho e em especial do assédio moral no
trabalho.

11. Pesquisa Nacional poder4 ser ferramenta
potente para as disputas pelo modelo de gestdo da
saude de pessoas e da organizacio do trabalho no
PJU e MPU, bem como no enfrentamento a terceiri-
zacdo e esvaziamento do quadro e o Sintrajufe tem
papel importante nesse processo.

12. Dessa forma, é preciso que o Sintrajufe
além da manutencdo e aprimoramento das pesqui-
sas estaduais também se engaje e seja construtor

da politica de satide e combate ao assédio moral e
sexual e ao abuso de poder junto a Fenajufe. Até o
momento a direcdo do Sintrajufe sequer divulgou
o link da pesquisa nacional (www.pesquisajudicia-
rio.net) em sua pagina e ndo desenvolveu nenhum
esforco para divulga-la. Sequer indicou represen-
tante para compor o grupo nacional de sindicatos
da Fenajufe. A pesquisa foi lancada em 22/10 e
terd sua finalizacdo em 07/12.

13. Além do levantamento dos dados da sau-
de dos servidores do PJU e do MPU, torna-se ne-
cessario que o Sintrajufe colabore com a constru-
cdo do Observatdrio Nacional de Atencao Integral
a Saude do Servidor e da Servidora do Judicidrio,
oriente dispute a participacdo de representante
sindical nos comités de saude, teletrabalho, ges-
téo, etc, dos 6rgaos e formule proposicées e estu-
dos técnicos.

14. Essa representacdo em Comités locais se
faz necessério para a defesa da categoria e propo-
sicdo de politicas de protecéo a saude, as condicdes
dignas de trabalho, de protecio aos direitos traba-
lhistas, como também acessar informacdes institu-
cionais sobre os temas e as politicas institucionais
que estio sendo formuladas para construir junto a
categoria o seu posicionamento e organizacdo da
luta nas formulagdes que atacam os trabalhadores

15. Esta é uma etapa importante da luta por
condicoes e relacdes de trabalho dignas, uma vez
que as dificuldades de comprovacdo do nexo cau-
sal nestes casos ainda sdo imensas em funcédo da
auséncia de monitoramento institucional e de po-
liticas efetivas de combate ao assédio moral e se-
xual dentro do Poder Judiciario.

16. A histéria e construcio do Sintrajufe no
tema Saude do Trabalhador e Trabalhadora néo
condiz com essa Postura da atual da direcdo que
transparece dificuldade de convivio democratico
e de compartilhamento com as demais entidades
sindicais em todo o Brasil. Essa ndo é uma luta que
se ganhe localmente e nem isoladamente. Precisa-
mos de todos os sindicatos e que a Fenajufe assu-
ma seu papel nacional. E a contribui¢éo do Sintra-
jufe nesse processo é fundamental.
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PROPOSTAS:

1. Lutar pela implantacdo de uma Politica
Nacional de Prevencéo a Saude dos Servidores do

PJU;

2. Construir Formacio continuada de diri-
gentes e colegas interessados na base para a dis-
puta de modelo de gestdo do CNJ e desdobrados
nos modelos locais, sobretudo capacitando sobre
a relacdo dos modelos de gestdo no adoecimento
fisico e mental, violéncias no trabalho, em especial
assédio moral e sexual e os impactos dos proces-
sos eletronicos, inteligéncia artificial, teletrabalho
na sadde de nossa categoria;

3. Lutar localmente junto aos érgios do Ju-
diciario no RS por politicas preventivas do adoe-
cimento fisico e mental e espacos de discussdo e
intervencéo no modelo de gestéo;

4. Lutar pela construcio de espacos de dis-
cussdo, acolhimento de dentncias de assédio
moral e abuso de poder nos locais de trabalho e
politicas de prevencdo as violéncias no trabalho
prevencdo como prioridade;

5. Contribuir com a formacéo e funcionamen-
to do Observatdrio Nacional de Atencéo Integral

a Saude do Servidores do PJU e MPU na Fenajufe
que ja foi aprovado na dltima Plenéria da Fenajufe,
para tomar de medidas nacionalmente articuladas
de construcdo de politicas de prevencio a Saude
do(a) Trabalhador(a);

6. Divulgar a Pesquisa Nacional de Saiude da
Fenajufe, j4 em curso desde 22/10/18 na pégina
do sindicato e usar todos os meios de divulgacdo
dela para filiados (as) e categoria como um todo;

7.Indicar representante no grupo de sindica-
tos da Fenajufe que estdo trabalhando na divulga-
cdo da pesquisa e discutindo seus resultados;

8. Elaborar, discutir e propor pautas e pro-
postas para os Comités Locais de Atencdo Integral
4 Saude dos Servidores(as), de Teletrabalho, de
Gestdo de Pessoas, que visem uma acéo integrada
de protecéo as condicées de trabalho e de preven-
cdo a Saude da categoria;

9. Cobrar a participacdo da representacéo
sindical como previsto nas resolucdes que versam
sobre a instalacio dos comités em todos os érgdos.

Coletivo Democracia e Luta / Oposicdo Sin-
trajufe (integrado por militantes do Coletivo Viva
Voz/CUT, CTB e independentes)
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POLITICAS PERMANENTES
Racismo, machismo e LGBTfobia

no servico publico

RACISMO

O Brasil, tal qual conhecemos hoje, foi cons-
truido a partir da dizimacio da populacéo indige-
na e da introducdo do trabalho de pessoas negras
escravizadas. Somente apds mais de 350 anos, tor-
nou-se o ultimo pais a abolir formalmente a escra-
vizacdo de pessoas negras. O que nio quer dizer,
no entanto, que tenha superado o modelo em que
individuos racializados sdo tratados como seres de
segunda classe.

E importante observar que, quando fazemos
mencéo a grupos racializados, estamos nos referin-
do a pessoas néo brancas, principalmente negros e
indigenas, vez que, partindo de uma perspectiva
colonial e de raizes eurocéntricas, o homem bran-
co se impde (e assim normalmente é lido) como
uma figura universal, livre de marcadores sociais.

Embora mais da metade da populacdo bra-
sileira seja negra, 54% de acordo com dados do
IBGE, os lugares de prestigio e poder sdo ocupados
majoritariamente por pessoas brancas. O baixo in-
dice de escolaridade, a criminalidade e a pobreza
sdo esteredtipos associados a pessoas negras, fa-
zendo com se naturalize uma organizacio social a
partir de padrdes que atribuem privilégios a pes-
soas brancas, ao passo que impde desvantagens as
pessoas negras.

Tomando o servico publico como ponto de
partida, em que o ingresso se d4 por meio de con-
curso, atribui-se ao mérito proprio a conquista da
tdo sonhada vaga. Mas serd que apenas o esforco
pessoal é suficiente? Ndo deveriamos todos ques-
tionar o fato de que atendemos um publico ma-
joritariamente negro e que somos uma categoria
majoritariamente branca?

Tomando as institui¢des judicidrias como
exemplo, temos que um percentual ndo superior
a 3% dos postos sdo ocupados por pessoas negras.

Quando se trata dos cargos da magistratura ou dos
cargos de chefia, esse percentual é ainda menor.
Ao mesmo tempo, observando os trabalhadores
terceirizados, a quem competem as funcdes menos
nobres, a maioria dos postos de trabalho séo ocu-
pados por pessoas negras, principalmente mulhe-
res. Mas essa falta de correspondéncia numérica
ndo costuma ser questionada.

Isso deveria causar desconforto a todos, mas,
ao contrario disso, é naturalizado e amplamente
atribuido ao mérito da dedicacdo individual, des-
considerando o fato de que se trata de uma corri-
da em que a maioria dos participantes larga ja em
situacdo desvantagem. E ai temos o racismo rein-
ventando seus mecanismos de modo manter a dis-
criminacio sistemadtica de individuos racialmente
identificados.

Observando por uma outra perspectiva, mas
ainda tendo o Estado como ponto de partida, os es-
pacos de confinamento e de imposicio da discipli-
na, como casas de detencdo e hospicios, apresen-
tam um contingente em que predominam pobres e
negros. A populacio negra é sub-representada em
todos os espacos institucionais, inclusive estatais,
ao passo que é a maior destinatdria das politicas
de disciplina e segregacéo.

E necessario retirar o enfoque do racismo
como uma pratica individual e analisa-lo sob a
perspectiva de que se trata de um sistema politi-
co e histérico, que se adapta e se reinventa através
de préaticas mais sofisticadas, formulando regras e
impondo padrdes sociais que privilegiam indivi-
duos brancos. Para romper com esse sistema, pre-
cisamos abandonar os discursos que o legitimam,
sobretudo com o discurso da neutralidade, da uni-
versalidade de direitos e da meritocracia.

O servico publico tem uma cara muito dife-
rente dos seus destinatdrios e este fato tem que ser
discutido a partir das nossas raizes histéricas. Ndo
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da para, diante de tamanha discrepancia, manter
0 que se convencionou chamar de cegueira de cor.
Nao da para ter acessos de indignacéo seletiva ao
se deparar com casos pontuais de discriminacéo
racial, quando nfdo se questiona porque ha tdo
poucos negros dividindo os mesmos postos de tra-
balho que nés. E preciso atentar para o fato de que
tudo isso mantém a estrutura racista de nossa so-
ciedade, em que hé a determinacdo de um modelo
de humanidade e de quem acessard determinados
espacos.

MACHISMO

“Por um mundo que sejamos socialmente
iguais, humanamente diferentes e totalmente li-
vres” Rosa Luxemburgo. A frase da Rosa Luxem-
burgo traz & baila o machismo que perpassa a
vida social como um todo. Ser socialmente igual
é garantir as mulheres equidade em relacdo aos
homens, superando e valorizando o seu histérico
papel reprodutivo.

A equidade se obtém no entendimento de
que as mulheres sio humanamente diferentes e na
aceitacio de que sio livres para serem quem e 0
que quiserem e estarem onde acharem adequado,
sem serem pautadas ou menosprezadas.

O Servico Publico Federal, em especial o do
Judicidrio Federal é uma bolha que trabalha com
interseccdes do machismo estrutural da nossa so-
ciedade. Um machismo que valoriza as mulheres
que cumprem a funcio de exaltar o poder masculi-
no, seja através do nio questionamento da ordem
estabelecida, seja deixando de confrontar as situa-
coes de conforto.

No Judicidrio Federal hd uma pequena maio-
ria feminina, em que mulheres exercem cargos de
gestio e poder, situacdo que vem aumentando ao
longo dos anos. A primeira vista pode parecer que
foi alcancada a equidade sonhada, afinal de contas
ndo héa diferencas salariais, seja entre servidoras e
servidores, seja entre magistradas e magistrados,
e as mulheres exercem posicdes de mando. No TRT
da 42 regifio, por exemplo, a presidéncia é ocupada
h4 quatro gestdes consecutivas por mulheres.

Seria perfeito, se ndo fosse superficial. E é
superficial, porque esse retrato nio capta o movi-

mento, as concessdes, as renuncias, as cobrancas
das mulheres para alcancar cada etapa de sucesso
(assim considerado as posicées de poder dentro
da instituicio).

Para uma melhor andlise, faz-se necessaria
uma digressio para a conjuntura em que vivemos,
até porque, como ji dizia Simone de Beauvoir:
“Nunca se esqueca que basta uma crise politica,
econOmica ou religiosa, para que os direitos das
mulheres sejam questionados. Esses direitos ndo
sdo permanentes. Vocé tera que se manter vigilan-
te durante toda a sua vida”.

E importante desvelar a regressio de direitos
em curso que nao soluciona a crise social e econo-
mica brasileira, ao contrario, a Reforma Trabalhis-
ta e a Lei de Terceirizacdo atacam ainda mais os
direitos das mulheres trabalhadoras, pois além de
serem demitidas por terem que cuidar de filhas/os
e de idosos/as ou quando gestantes, a terceiriza-
cdo da producdo amplia a producéo industrial do-
miciliar, o que leva a mulher “de volta” ao espaco
doméstico coexistindo com o trabalho domiciliar.
Outro 6bvio ataque as mulheres estd na reforma da
Previdéncia Social, seja no Ambito privado quanto
publico, pois demonstra sua misoginia (6dio as
mulheres) aumentando a idade das mulheres para
a aposentadoria, ignorando que elas tém dupla ou
tripla jornadas de trabalho, além de desconsiderar
a existéncia do trabalho reprodutivo.

A aposentadoria por idade tem sido a moda-
lidade de aposentadoria mais comum entre as tra-
balhadoras, em razio da dificuldade que a maioria
delas tem para alcancar o tempo minimo exigido
pela lei para se aposentar por tempo de contri-
buicdo. De acordo com informacdes do Anudrio
Estatistico da Previdéncia Social, em 2015, as mu-
lheres corresponderam a 62,6% do total de apo-
sentadorias por idade concedidas no RGPS, contra
apenas 37,4% de homens. Em contrapartida, entre
as aposentadorias por tempo de contribuicéo, os
homens corresponderam a 69,7%, e as mulheres,
a 30,3%. E mesmo com os recentes fracassos do
governo Temer na tentativa de votacio da reforma
da previdéncia no Congresso, segue um espectro
ameacador aos direitos historicamente conquista-
dos, trazendo a tona posturas inconcilidveis com a
democracia: machismo, racismo, lesbotransfobia e
intolerancia religiosa.
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Nao fosse suficiente, a Emenda Constitucio-
nal 95, que ja impde sobrecarga de trabalho aos
servidores e as servidoras, diante da impossibi-
lidade de reposicdo de pessoal, congelou investi-
mentos sociais, comprometendo a ja fragil politica
de combate a violéncia de género e atendimento a
satde, num momento em que crescem as taxas de
assédio moral e sexual e de feminicidio - o Brasil é
o 52 entre 84 paises que mais matam mulheres no
mundo e o que mais mata mulheres trans. Apesar
de leis como a Lei Maria da Penha (2006) e a tipi-
ficacdo de feminicidio no Cédigo Penal (2015), o
pais faz pouco em termos de politicas publicas. O
Plano Nacional de Educacdo (2014) retirou expli-
citamente o termo “género”, repercutindo tal posi-
cdo nos Planos Estaduais e Municipais de Educa-
céo, através de um debate enviesado que atrapalha
o fim da desigualdade de género.

Qualquer mudanca de paradigma requer a
construcio da consciéncia de género, compreen-
dendo que as desigualdades, por serem producéo
cultural, também podem ser modificadas. E pre-
ciso reconhecer que, historicamente, houve uma
divisdo entre espacos ocupados por homens e
mulheres nas sociedades modernas, aos homens
foram dedicados os espacos publicos (politica) e
as mulheres os espacos privados (lar) e passar a
garantir os espacos publicos a partir da perspecti-
va feminina.

O combate ao machismo no servico publico
impde, essencialmente, um olhar sobre as mulhe-
res-mées, a partir da compreenséo de que enquan-
to instituicdo e sociedade, homens e mulheres sédo
responsaveis por dar condicdes as criancas de
uma infancia saudével, o que nio ocorre com mées
sobrecarregadas e culpadas.

Como proposta para a mudanca se faz neces-
sario:

1) Ter compromisso com a emancipacio das
mulheres, uma responsabilidade que néo é apenas
das mulheres;

2) Garantir representatividade da diversida-
de de mulheres, considerando raca, sexualidade,
origem, geracio, entre outros marcadores existen-
tes no servico publico, o que se faz com empatia as
necessidades das mulheres-mées;

3) Promover formacéao sindical feminista;

4) Estimular o debate sobre a participacéo
das mulheres, em perspectiva feminista, promo-
vendo reflexdes e mudanca de visdo de mundo;

LGBTfobia

O Brasil segue sendo o pais que mata mais
LGBTs no mundo. Apesar de avancos nos direitos
das pessoas LGBTs pelo mundo, como o Uruguai,
que ampliou direitos aos cidadédos transexuais ou,
ainda, como a Escécia, que se tornou o primeiro
pais no mundo a inserir o estudo sobre a cidada-
nia LGBT nos curriculos escolares, o Brasil confir-
ma uma histéria de repressio e perseguicio aos
LGBTs. As conquistas da populacdo LGBT no Brasil
sdo tardias, motivo pelo qual o preconceito enrai-
zado violenta e mata pessoas LGBTs diariamente.

Se a perspectiva de novas conquistas para a
comunidade LGBT ja eram remotas, com 0 novo
cendrio a se formar em 2019, apds as eleicGes des-
te ano, as novas perspectivas sio de ataques politi-
cos e violentos. O Presidente eleito, Jair Bolsonaro
(PSL), aponta desde o periodo pré-eleitoral sua vi-
sdo homofébica e restritiva de direitos das pessoas
LGBTs. Sdo inameras as declaracées do candidato
eleito onde deprecia e, em alguns casos, incentiva
a violéncia contra essas pessoas. Tanto que ja no
periodo eleitoral foram registrados inimeros ca-
sos de violéncia homofébica por parte de seguido-
res de Bolsonaro.

O Sintrajufe/RS historicamente esteve ao
lado daslutas da populacdo LGBT, e ndo poderia ser
diferente. No ano de 2017, foi fundado o Nucleo de
Diversidade Sexual do Sintrajufe/RS (NUDS), que
reune trabalhadores e trabalhadoras LGBT do Ju-
diciario Federal no Rio Grande do Sul. O NUDS tem
participado de diversas organizacdes de eventos
da teméatica LGBT como: Paradas LGBTs, reunides,
participacdo de membros nos comités dos tribu-
nais e atos politicos em Porto Alegre e no interior
do estado.

O papel do movimento sindical para os tem-
pos que se avizinham é fortalecer e radicalizar as
lutas pelas liberdades democréaticas. O Judicidrio
ainda é lugar de independéncia e de reconheci-
mento de direitos, sendo o maior aliado institu-
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cional da causa LGBT no pais, o que por si sé ja
demonstra o relevo da atuacéo dos servidores e
servidoras nas lutas da comunidade LGBT. Por
isso, urge o fortalecimento da pauta dentro da ca-
tegoria através, também, da atuacéo sindical.

Coletivo Luta Sintrajufe
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Mulheres, Negros e Negras, LGBTI+
e Pessoas com Deficiéncia

DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS
COMO TERRITORIOS DE RESISTENCIA

“O feminismo me ensinou o que é opressdo sistémi-
ca, pois me mostrou como ela aflige mulheres dife-
rentes de formas diferentes, mas aflige ainda assim
a todas as mulheres.”

(Joana Burigo)

A atual conjuntura brasileira nos obriga a
revisitar situa¢cdes que supunhamos superadas ou
em processo de superac¢do: desamparo social, an-
gustia pelo futuro e medo em situacées cotidianas
de militancia, voltaram a ser pauta de quem atua e
milita por um pais mais justo.

O discurso fascista de Jair Bolsonaro, que as-
sumird a presidéncia da republica em janeiro de
2019, deixa explicita a intencéo de perseguicio aos
movimentos sociais, num contexto de recrudesci-
mento de avancos sociais e de perdas de direitos
conquistados com muita luta, dentre eles a legisla-
céo trabalhista - foco de grande preocupacéo para
nés que atuamos na JT - o atendimento universal
no SUS e a seguridade e assisténcia previdencidria.

Tal situacdo atingird, certamente, todas as
esferas da classe trabalhadora que serd obrigada
a resistir para manter, minimamente, aquilo que ja
foi conquistado. Mas ainda que toda a classe tra-
balhadora seja afetada por esta conjuntura, nio
podemos descartar que sao as populacdes VULNE-
RAVEIS as que mais sofrerdo.

Negras e negros, povos tradicionais, popula-
coOes ribeirinhas, pequenas produtoras e produto-
res rurais, especialmente em dreas de conflito de
terra, quilombolas em territérios urbanos e rurais,
familias sem moradia ou em situacdo de abriga-
mento precario e LGBTI+ - e dentro de todos es-
tes segmentos, de forma ainda mais significativa,
as mulheres - serdo os mais atingidos, constituin-
do-se, hoje, em movimentos de resisténcia para
0s quais precisamos voltar nossa atencio e nosso
apoio.

No Judiciario Federal pouco avancamos em
relacdo a atencdo dada pelo movimento sindical as
mulheres, negros e negras, LGBTI+ e pessoas com
deficiéncia, sendo comum que situacdes de racis-
mo e sexismo ocorram em nossas unidades de tra-
balho e nas préprias relacdes sindicais assim como
a falta de condicdes para o trabalho e acessibilida-
de de colegas com deficiéncia que hoje sofrem a
possibilidade de acesso especial nos concursos ser
extinta — decreto 9.546/2018 do golpista Michel
Temer que acaba com as provas especiais.

Se aqui no RS conseguimos alguns avancos,
em especial na JT, em funcio da Politica de Equi-
dade de Género, Raca e Diversidade aprovada em
2017 pelo TRT4 - fruto da atuacio militante do
Coletivo Viva Voz (Integrante da Oposicédo Sindical
Cutista Democracia e Luta) - no resto do pais néo
h4 noticia de qualquer evolucdo, o que indica uma
completa cegueira do movimento sindical em rela-
cdo ao cendrio politico nacional.

ATAQUES A LIBERDADE E A AUTONOMIA
DE MULHERES, NEGROS E NEGRAS
E LGBTI+

Se é verdade que o Congresso Nacional so-
freu uma grande renovacdo com as eleicoes de
2018, também é verdade que esta “renovacio” se
deu com um aprofundamento das forcas conserva-
doras que ocupardo as cadeiras na préxima legisla-
tura, havendo uma grande migracdo dos membros
das bancadas de Centro Direita para a Extrema Di-
reita, formando uma base de apoio muito ampla ao
novo presidente eleito. Esta migracdo d4 noticias
de que existem, de fato, possibilidades concretas
para que o proximo governo aprofunde reformas
que visam a diminuicdo do Estado, entregando
dreas que sdo do interesse de grandes corpora-
coes financeiras, significando que temas que nos
sdo muito caros serdo atacados violentamente ja
a partir de janeiro do préximo ano e que devemos
nos manter vigilantes as votacdes, mesmo antes
desta data.
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A agenda conservadora se utilizara das pau-
tas das mulheres, negros e negras e LGBTI+ como
“cortina de fumaca” para que temas mais abran-
gentes — como as reformas econd6mica e da pre-
vidéncia, a entrega do patrimonio da Petrobras e
o atendimento a Saude - sejam deixados de fora
dos noticidrios e do imagindrio da populacdo mais
desinformada, passando suas mudancas de forma
despercebida.

A ideia de que uma educacido doutrindria
estava em curso no pais ja vem sendo trabalhada
pela direita h4 alguns anos e néo é raro encontrar-
mos, dentro da nossa categoria, pessoas que caiam
nesse “conto do vigdrio”, assumindo o tema “Edu-
cacdo Sem Partido” como verdadeiro. Necessdario
que saibamos que esta ndo é uma agenda exclu-
sivamente nacional, havendo paises da Europa e
das Américas Central e do Norte que caminham no
mesmo compasso. Emblemadtica, neste contexto, a
situacdo da Hungria, onde os Estudos de Género
foram proibidos inclusive nas Universidades, ha-
vendo, hoje, apenas uma universidade do pais —
duramente atacada — que ainda resiste e mantém
esta temdtica no seu curriculo.

Isso representa um profundo retrocesso no
entendimento do corpo e das expressdes de géne-
ro, retrocesso que visa, ao fim e ao cabo, o condi-
cionamento das mulheres para que desempenhem
os papéis que para elas foram desenhados, de filha,
esposa e mie e que tdo bem servem aos interesses
do capitalismo.

Aos homens o trabalho publico, fora dos la-
res, remunerado e valorizado. As mulheres os
trabalhos domésticos e os cuidados, desvaloriza-
dos economicamente e sem remuneracio! E isso
que pensam e desejam as vozes que se levantam
para amordacar a liberdade de cétedra, limitando
a educacéo de jovens e criancas a uma educacio
doutrindria, limitadora e ndo raro sujeitada a pre-
ceitos religiosos conservadores.

O debate tardio do Aborto no Brasil nio se-
gue outra agenda que néo essa citada acima. Para a
ideologia conservadora somos corpos reproduto-
res, alimentadores da méo de obra barata que mo-
vimenta o capitalismo e, mesmo que constitucio-
nalmente garantida, nossa autonomia e liberdade
ndo valem.

Da mesma forma que buscam devolver as
mulheres para dentro da higienizada “familia tra-
dicional” empurram para dentro do armério - de
volta a condicdes de invisibilidade e repressdo —
a populacdo LGBTI+ pelo papel questionador que
tém desempenhado nas dltimas décadas com rela-
cdo a sexualidade e ao prazer, direitos inerentes a
todos os seres humanos.

Niao é a toa que na Hungria, apés abando-
narem os estudos de género, as escolas voltam a
“ensinar” que mulheres e homens sdo diferentes
geneticamente, havendo inferioridade intelectual
e cognitiva das mulheres em relacdo aos homens.
Nio é a toa que a farsa do Kit Gay foi retomada nas
ultimas eleicdes presidenciais no Brasil, movimen-
tando o imagindrio conservador em uma caca as
bruxas modernas. Os temas de direitos sexuais e
reprodutivos, neste contexto, voltam a ser tabus,
que nio devem ser falados, ensinados ou vivencia-
dos.

Em paralelo a isso a tentativa de enquadra-
mento de movimentos como o MST e MTST em
crimes de terrorismo, aliados a perseguicdo aos
territérios Quilombolas e indigenas, que néo po-
dem ser comparados a invasio de propriedades, ja
que legalmente pertencentes a estas comunidades
remanescentes, criam a “distracdo” para que refor-
mas que atingem a toda a populacéo trabalhadora
sejam aprovadas com pouco alarde.

Precisamos nos PREPARAR para este cena-
rio, sob grave risco de OU abandonarmos estas
populacdes vulneraveis a sua prépria sorte, a fim
de combatermos as reformas de fundo, OU acei-
tarmos a agenda imposta para protegermos estas
populacdes, deixando de vigiar, impedindo sua tra-
mitacéo, a estas reformas de fundo.

Ambas as lutas sdo fundamentais para que
possamos resistir ao avanco miségino e fundamen-
talista e tratar as teméaticas de Raca, Género, Iden-
tidade de Género, Orientaciio Sexual e de Pessoas
com Deficiéncia, como “identitdrias” ou desimpor-
tantes sdo equivocos absurdos que ndo podem ser
aceitos ou validados por entidades sindicais com-
prometidas com a pauta dos Direitos Humanos.

Nossos corpos sdo corpos politicos e indis-
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socidveis de nossa existéncia plena. Precisamos
compreender nossos prejuizos ou nossos privilé-
gios, vinculados as condicdes que estdo marcados
nestes corpos que habitamos, corpos que sio nos-
sos territérios de acdo e de atuacio militante em
busca de justica social e de equidade tdo desejadas
por nos.

O engajamento do sindicato nestas lutas é
imperativo, sob risco de deixar a categoria a deriva
e, desta forma, disponivel para cooptacio de nos-
sos algozes.

Nao podemos ceder aos apelos conservado-
res que questionam todo o tempo “o que isso tem
a ver com a gente?”, porque se o fizermos, estamos
negando voz a uma parcela significativa de nossa
categoria, mas sobretudo, negando humanidade a
grupos sociais importantes que precisam de nosso
apoio e de nossa disposi¢do militante.

Necessério afirmarmos que esse apoio ndo
pode ser apenas discursivo. Faz-se necessdrio que
discutamos - e o congresso é o0 espaco correto para
isso - formas de sustentarmos financeiramente es-
tas lutas, dentro dos espacos de representacio do
sindicato, através do fortalecimento e da destina-
ciio de orcamento especifico para atuacio dos NU-
CLEOS do SINTRAJUFE e fora de nossas instancias,
através do apoio financeiros dos eventos dos mo-
vimentos sociais, o que pode ser feito com plane-
jamento para os préximos anos, ao colocarmos da-
tas significativas como o 08 de marco (Mulheres),
0 28 de Junho ou 17 de Maio (Homofobia), 0 29 de
Agosto (Lésbicas) e 0 20 de novembro (Negritude)
em nossos calenddrios oficiais, com destinacio de
verba correspondente para apoio as acdes DE RUA
dos movimentos sociais.

PAUTA DE LUTA
MULHERES

1. Defesa do aborto legal e seguro, com aten-
dimento integral a todas as mulheres pelo Sistema
Unico de Satde e da educacéo sexual e reproduti-
va, inclusive, nos curriculos escolares, como forma
de ensinar a evitar a gravidez indesejada;

2. Criacdo do Nucleo de Género do Sintraju-
fe-RS - com valores do orcamento destinado para

acoes a serem definidas no nicleo, com anuéncia
prévia da direcéo sindical

1. Destinacdo do valor anual de, no minimo,
um saldrio-minimo para contribuicdo para a ati-
vidade de rua do 08 de marco das mulheres, me-
diante engajamento e participacdo do Nucleo de
Mulheres do Sintrajufe-RS, sem prejuizo do orca-
mento do Nucleo, referido acima

2. Cursos Anuais sobre Sindicalismo e Femi-
nismo ministrados (com remunera¢do) por movi-
mentos feministas (mais de um) reconhecidos por
sua militancia no RS a ser organizado pelo Nucleo;

3. Realizacdo Bianual de Encontro Sindical
de Mulheres do Judicidrio, onde possamos delibe-
rar e encaminhar ao sindicato as pautas sobre esta
tematica, a ser conduzido pelo Ntcleo;

3.Marcar o més de marco como Més Interna-
cional da Mulher, direcionando as acées e a Comu-
nicacdo do Sindicato neste més para as temdticas
de género, sem prejuizo da transversalizacdo des-
ta pauta em todas as atividades sindicais;

4. Garantir a PARIDADE DE GENERO nas elei-
coes sindicais e na composicéo de todas as direto-
rias, a exemplo do que foi encaminhado na Fenaju-
fe e na CUT;

RACA

1. Defesa formal pelo SINTRAJUFE de todos
os Territérios Quilombolas do RS, em especial os
sete (07) Quilombos Urbanos da Cidade de Porto
Alegre - e de forma mais direta aqueles que so-
frem ameaca de despejo - colocando a estrutura
do sindicato materialmente a servico desta pauta,
que deve ser noticiada e explicada a categoria;

2. Criacdo do Nucleo de Pretos e Pretas do
SINTRAJUFE-RS - com valores do orcamento des-
tinados para acdes a serem definidas no nucleo,
com anuéncia da direcéo sindical

1. Destinacdo do valor de, no minimo, um
saldrio-minimo anual para a realizacdo da Mar-
cha Zumbi dos Palmares, mediante engajamento e
participacido do Nucleo de Pretos e Pretas do Sin-
trajufe-RS, sem prejuizo do or¢camento do Ntucleo,
referido acima;
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2. Cursos Anuais sobre Raca e Etnia (com re-
muneracdo) por movimentos de Pretos e Pretas
(mais de um) reconhecidos por sua militAncia no
RS a ser organizado pelo Nucleo;

3. Realizacdo Bianual de Encontro Sindical
de Pretos e Pretas do Judicidrio, onde possamos
deliberar e encaminhar ao sindicato as pautas so-
bre esta temadtica, a ser conduzido pelo Ntcleo;

2. Marcar o més de Novembro como Més
Internacional da Populacdo Preta, direcionando
as acoes e a Comunicacéo do Sindicato neste més
para as tematicas de Raca e Etnia, sem prejuizo da
transversalizacido desta pauta em todas as ativida-
des sindicais;

3. Promocdo de politicas e incentivos para
a participacdo da categoria nos eventos e cursos
sobre a temética, promovidos pelo Sintrajufe, pelo
Ntcleo e pelo Comité de Equidade, no TRT;

3. Garantir a PROPORCIONALIDADE DE
RACA nas elei¢cdes sindicais e na composicido das
diretorias, garantindo, no minimo, 20% de parti-
cipacdo de negros e negras, a exemplo do que foi
encaminhado na Fenajufe e na CUT,;

LGBTI+

1. Defesa formal pelo SINTRAJUFE-RS das li-
berdades sexuais e apoio ao Casamento Civil entre
pessoas do mesmo sexo e da adocio por pessoas
LGBTI+, através do acompanhamento no Congres-
so Nacional em acio conjunta com a FENAJUFE,
dos cerca de 24 projetos que tramitam com o intui-
to de retirada de direitos desta populacéo, a fim de
barrar sua aprovacio, bem como da manifestacio
favoravel aos projetos que visam a Criminalizacio
da Homofobia e a regularizacio, em Lei, do Casa-
mento Civil Homossexual;

2. Fortalecimento do NUDS - Ntcleo de Di-
versidade Sexual do Sintrajufe-RS, através da
destinacdo de valores orcamentdrios anuais para
realizacio de atividades, de acordo com as delibe-
racOes das reunides ordindrias e mediante aprova-
cdo prévia da Direcdo da entidade;

3. Atuacdo do SINTRAJUFE para divulgar e
convocar as pessoas LGBTI+ de todos os ramos do
Judicidrio Federal para que passem a integrar o

NUDS, através dos informativos do sindicato;

a. Previsdo anual das datas importantes para
o Segmento LGBT, a fim de que possam produzir,
de forma sistematica e continuada, matérias sobre
os temas:

i.29 de Janeiro — Dia da Visibilidade Transe-

xual

ii. 17 de Maio - Dia Internacional de Combate

a Homofobia

iii. 28 de Junho - Dia do Orgulho Gay

iv. 29 de Agosto — Dia da Visibilidade Lésbi-

cas

v. 29 de Setembro - Dia da Visibilidade Bisse-

xual

4. Destinacido de Valores Anuais de, no mi-
nimo, um saldrio-minimo para as atividade de Vi-
sibilidade Lésbica e da Parada Livre, a serem usa-
dos mediante encaminhamento e engajamento do
NUDS nas atividades, sem prejuizo do orcamento
do NUDS, referido no item 2;

5. Realizacdo de Encontro Bianual do Seg-
mento LGBTI+ da categoria do Judicidrio Federal,
onde possamos deliberar e encaminhar ao sindi-
cato as pautas sobre esta temaética, a ser conduzido
pelo Ntcleo;

6. Garantia da participacdo de pelo menos
duas mulheres do NUDS (uma lésbica e uma bis-
sexual), custeadas pelo SINTRAJUFE, nas préximas
edicoes SENALESBI - maior espaco de deliberacéo
nacional destes segmentos - que acontecem a cada
dois anos, estando o préximo evento previsto para
agosto de 2020 em Fortaleza.

+ Necessario dizermos que este ano, tal parti-
cipacéo foi negada pela direc¢do sindical sob alega-
cdo de dificuldades financeiras, ainda que o pedido
tenha sido feito com antecedéncia, quando o custo
das passagens ndo ultrapassaria 450,00 por par-
ticipante. Além disso, recurso a4 assembléia geral
foi ignorado pela direcéo, ferindo expressamente
o artigo 18, paragrafo III do Estatuto.

7. Garantir, na medida do possivel, a partici-
pacdo de LGBTI+ em todas as instancias represen-
tativas da entidade, de forma visivel e engajada,
como forma de potencializarmos os debates sobre
liberdades sexuais com o restante da categoria.
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PESSOAS COM DEFICIENCIA 1. Revogacdo ou questionamento da legali-
dade do Decreto 9.546/2018 do golpista Michel
A Oposicdo Sindical Democracia e Luta en- Temer
dossa a tese encaminhada e assinada pelo Nucleo
de Pessoas com Deficiéncia e também inclui o se- Coletivo Democracia e Luta / Oposicao Sin-
guinte ponto: trajufe (integrado por militantes do Coletivo Viva
Voz/CUT, CTB e independentes)
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Resolucoes dos PCD’s para o
IX Congresso Estadual do Sintrajufe

Os servidores com deficiéncia da categoria
saudam os delegados do IX Congresso Estadual do
Sintrajufe, e encaminham, para referendo junto a
este importante momento de tomada de decisdes
da categoria, as seguintes resolucoes:

I - NUCLEO DE SERVIDORES COM
DEFICIENCIA

1. O SINTRAJUFE devera incentivar a reativa-
cdo do Nucleos de Servidores com Deficiéncia ain-
da no primeiro semestre de 2019.

2. O SINTRAJUFE devera fomentar a criacdo
do Coletivo Nacional dos Servidores com Deficién-
cia da FENAJUFE - CONADEF (ou CONASEDEF)

IT - ACESSIBILIDADE

1. O SINTRAJUFE deve lutar para garantir a
acessibilidade dos servidores com deficiéncia e de
todos os cidad&os aos prédios e servicos publicos,
em particular aos prédios e servi¢cos do Judicidrio
Federal e MPU.

2. Entendemos que a acessibilidade - em
seu conceito recente, redefinido pela Lei n®
13.146/2015, intitulada Lei Brasileira de Incluséo,
ou, também, Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia -,
beneficia a todos os cidadios, sendo um conceito
que passa por vdrios estagios, iniciando-se pela
aceitacdo do direito de evitar desigualdades para
as pessoas com qualquer tipo e/ou grau de defici-
éncia. Eliminar os preconceitos, criando uma nova
consciéncia, que valorize e integre o ser humano
por suas capacidades, e que nfo o exclua por suas
deficiéncias, é um processo pelo qual deve passar
o conjunto da sociedade para que se possa edificar
espacos para diversidade humana.

3. Apesar do reconhecimento de que muito
tem sido feito pelas administracées dos tribunais
nos prédios do Judiciario Federal para adaptar os
meios fisicos as necessidades das pessoas com de-
ficiéncia, quer seja pela necessidade de enquadra-
mento a lei, ou pelo atendimento as reivindicacdes

encaminhadas, ainda existem muitos problemas
identificados pela categoria e que merecem aten-
cao.

4. Merece destaque, juntamente com a ques-
tdo da acessibilidade fisica, também o ponto refe-
rente a acessibilidade visual. A presenca de sinal
de voz e braile nos elevadores, piso t4til nos aces-
sos, sdo algumas das providéncias que necessitam
ser adotadas.

5. O SINTRAJUFE devera reivindicar jun-
to aos tribunais o amplo acesso a emails, cursos
e informacdes eletronicas aos funciondrios com
deficiéncia visual. Por amplo acesso entende-se a
disponibilizacdo dos meios para que estes possam
ter o mesmo direito dos demais funciondrios. A
acessibilidade dos deficientes visuais e cegos aos
emails e paginas da internet se d4 pela aquisi¢do
de software leitor de péagina, cuja aquisicdo e uti-
lizacdo deve ser reivindicada pelo SINTRAJUFE.
Deve o SINTRAJUFE, ainda, verificar se as paginas
da internet dos tribunais estdo de acordo com o
Decreto 5296/04, possibilitando a acessibilidade
dos deficientes cegos a sua leitura.

6. O SINTRAJUFE deverda encaminhar junto
aos Tribunais solicitacdo para verificacio da situa-
cdo de acessibilidade de seus prédios.

7. Em relacdo a deficiéncia auditiva, deve a
administracdo do TRT4 levar em conta o posi-
cionamento do servidor no seu local de trabalho,
evitando que fique colocado no meio da sala e/ou
de costas a varias pessoas, devendo ser posiciona-
do de modo a ter a visdo mais ampla possivel do
seu local de trabalho, sem obstdculos. Também se
faz necessariio maior quantidade de instrucdes/
orientacOes por escrito sobre as rotinas e ativida-
des a desenvolver, ja que, via de regra, estas sdo
fixas, que podem ser compartilhadas por meio de
cartilhas ou e-mail.

8. Para melhor oferecer o amplo acesso dos
colegas com deficiéncia auditiva as ferramentas de
comunicacio, o setor de informadtica deve instalar
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hangouts com alerta visual na tela para as chama-
das, para que a pessoa surda possa se comunicar
sem telefone. Devera haver incentivo e dissemina-
cdo do uso de hangouts em vez da comunicacio
por telefone.

9. Para aqueles surdos que ndo sabem sinais
- surdos-oralizados, sugere-se o uso do recurso de
transmissio das audiéncias em legendas automati-
cas simultaneas no computador, com intérprete di-
gitador. Para aqueles surdos que ndo sabem sinais
- surdos-oralizados, sugere-se o uso do recurso de
transmissio das audiéncias em legendas automa-
ticas simultaneas no computador, com intérprete
digitador - ESTENOTIPISTA Sugere-se também a
utilizacio do sistema fm, que leva o som das falas
do juiz para dentro dos aparelhos auditivos ou im-
plante coclear. Também sugere-se a chamadas em
tela visual dos nomes das partes no saguio pois,
se a parte néo é assistida por advogado e é surda,
ndo escutard o secretario de audiéncia chamar seu
nome.

10. Além dos prédios do Judicidrio Federal
e Ministério Publico a, precisamos voltar nosso
olhar também para o entorno das instalacdes das
Justicas do Trabalho, Federal, Eleitoral e Militar. A
acessibilidade é universal e, portanto, deve ser im-
plantada em todas as unidades, seu entorno e na
sociedade como um todo.

11. O SINTRAJUFE deve estar presente nas
lutas pela eliminac¢éo de barreiras e pela constru-
cdo de espacos acessiveis e livres de impedimentos
a circulacdo autonoma do maior numero possivel
de seres humanos, de acordo com os principios da
equidade, flexibilidade, simplicidade, informacéo
perceptivel, tolerancia ao erro, baixa exigéncia de
esforco fisico, tamanho e espaco para aproxima-
céo, apropriados.

12. 0 SINTRAJUFE atualizara a pagina no site
dedicado aos servidores com deficiéncia, com in-
formacdes de interesse da categoria.

13. O SINTRAJUFE deverd promover uma
campanha institucional de inclusdo social e con-
tra o preconceito em relacio as pessoas com de-
ficiéncia - seja servidor, seja publico em geral. A
campanha consiste em confec¢do de camisetas,
adesivos, cartazes e folders, entre outros. Um dos

materiais da campanha institucional seria a pro-
ducdo de manual (documento formal) e também
cartilha simples e leve, explicando como melhor
recepcionar o PCD e aproveitar o maximo de suas
potencialidades.

14. O SINTRAJUFE devera subsidiar mate-
riais elaborados pelo seu Nucleo de PCDs, dentre
eles o Manual de Acolhimento e Adaptacéo as Pes-
soas Com Deficiéncia, a ser disponibilizado gratui-
tamente e colocado nos sites do SINTRAJUFE e da
FENAJUFE. Este material devera ser encaminhado
aos Tribunais e ao Ministério Publico, com a su-
gestdo de sua adocéo, inclusive como material de
apoio obrigatério a ser distribuido as chefias que
acolherdo o servidor PCD.

15. O SINTRAJUFE dever4, de forma urgente,
tornar a sua pagina na Internet acessivel para os
servidores com deficiéncia. Ndo é admissivel que
em pleno ano de 2018 a pdgina do nosso Sindica-
to nfo seja acessivel aos servidores com deficién-
cia, em seu amplo espectro de diversidade e com
necessidades distintas para a sua inclusdo e a sua
acessibilidade.

III - RELACOES DE TRABALHO

1. O SINTRAJUFE deve reivindicar, junto as
administracdes dos tribunais, acesso dos servido-
res com deficiéncia aos cursos realizados para a
qualificacdo de seus servidores, adequando-os as
suas necessidades especiais.

2. O SINTRAJUFE deve buscar e acompanhar
a constituicdo de comissdes nos tribunais onde a
mesma ainda néo existe.

3.No caso da Comissio ou Nucleo de Pessoas
com Deficiéncia (PCD’s) ja existentes, o SINTRAJU-
FE deve acompanhar e contribuir para o seu fun-
cionamento, gestionando junto a administracio
dos Tribunais o aumento do nimero de represen-
tantes do sindicato.

IV - COTAS

1. O SINTRAJUFE deve reivindicar a parti-
cipacdo do Nucleo de Pessoas com Deficiéncia
(PCD’s) nas comissdes de concursos nos Tribu-
nais, buscando garantir a politica de cotas.
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2. O SINTRAJUFE devera fazer um levanta-
mento sobre o uso das cotas nos Tribunais, verifi-
cando se estd sendo feita a compatibilizacdo da Lei
n° 8112/90 com o Decreto 3298/99.

3. A discusséo sobre a regionalizacio devera
ser feita em encontro dos servidores com deficién-
cia, sendo o seu resultado encaminhado as instan-
cias de deliberacio da categoria.

V - APOSENTADORIA ESPECIAL

1. O SINTRAJUFE é o autor e sempre apoiou
os projetos de leis do senado de autoria do Senador
Paim (n? 250/05 e 252/05), que regulamentam a
aposentadoria especial no servico publico e inicia-
tiva privada, respectivamente. Com a decisdo da
Acéo Direta de Inconstitucionalidade por Omissio
(ADO) que determinou a imediata regulamentacéo
da matéria, deverda o SINTRAJUFE acompanhar o
tramite do PLS 250/05 para que seja acelerada a
votacéo final e a regulamentacio da matéria.

2. O SINTRAJUFE devera propor uma Audi-
éncia Publica Nacional, articulada com o gabinete
do Senador Paulo Paim e com a participacdo de
todas as entidades de pessoas com deficiéncia do
Brasil, para discutir e exigir a regulamentacdo da
aposentadoria especial.

3. O SINTRAJUFE acompanhara juridicamen-
te os processos de aposentacdo especialmente no
que tange aos resultados das pericias.

VI - AUXILIO CUIDADOR
(ADICIONAL DE 25%)

1. O SINTRAJUFE deverd propor sugestdo
de projeto de lei aos parlamentares para criar o
auxilio cuidador (adicional de 25% que ja existe
na inciativa privada e de outras categorias como
servidores do RS, servidores municipais, etc.) para
os servidores com deficiéncia aposentados e que
necessitam de cuidados especiais. Inclusive suges-
tdes de emendas as Medidas Provisérias editadas
pelo governo.

VII - ESTATUTO DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

1. O SINTRAJUFE deve continuar a fiscaliza-
cdo e discussdo para que a Lei n® 13.146/2015,

intitulada Lei Brasileira de Inclusdo, ou, também,
Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia seja efetiva-
mente respeitado, inclusive propondo um evento
especifico para tal.

2. O SINTRAJUFE deverda acompanhar a tra-
mitacdo de todos os projetos de interesse dos ser-
vidores com deficiéncia, mantendo atualizado o
site com as informacdes.

VIII - ECONTRO DOS SERVIDORES
COM DEFICIENCIA

1. O SINTRAJUFE, tendo em vista a necessi-
dade de acumular discussdes para dar andamen-
to aos seus trabalhos, deve propor a realizacio do
Encontro Estadual de Servidores com Deficiéncia,
a ser realizado até 2020 (de preferéncia em data
comemorativa como dia da pessoa com deficién-
cia, dia nacional de lutas das pessoas com defici-
éncia, etc.), com a participacio e o apoio de toda a
categoria e tentar articular o encontro em parceria
com os Tribunais.

Assinam:

Ari Antonio Heck
Coordenador do NAF (Ntucleo de Aposenta-
dos) Sintrajufe-RS e Diretor de Base.

Alex Bruno Viana da Silva

Direcdo Colegiada do Sintrajufe-RS e Mem-
bro da Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo do TRT da 42 Regido (CPAI-TRT 4R)

Floravante Moraes
Direcdo Colegiada do Sintrajufe-RS

Elton Decker
Membro do Comité de Equidade de Género,
Raca e Diversidade do TRT da 4° Regifo

Luciano Ecco
Servidor e sindicalizado ha mais de 20 anos
na VT de Bento Goncalves-RS.

Celso Munhoz Schmidt
Secéo de Sistemas Administrativos - Analista
Judiciério - Tecnologia da Informacéo
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Gerson Stertz
CCDF Santa Cruz do Sul - Técnico Judicidrio

Alessandra Pereira de Andrade
Técnica Judiciaria da 42 VT de Porto Alegre-
-RS

Gladis Carita Marques
Técnica Judicidria da 182 VT de Porto Alegre-
-RS

Claudio Ricardo Reinhardt
Analista Judiciario da PAJT Sdo Lourenco do
Sul - RS

Marcelo Lopes de Lopes
Técnico Judicidrio - Direcdo do Foro de Porto
Alegre-RS - TRT4

Luci Inamar de Oliveira da Silva
Técnica Judicidria — Secdo de Agravos de Ins-
trumento - TRT4

Luciano d’Avila
Analista Judicidrio — Setor de Zeladoria do
Foro Trabalhista de Porto Alegre-TRT4

Luisa Bergmann
Analista Judicidria - 152 Vara do Trabalho de
Porto Alegre
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APOSENTADOS

Jubilamento nao é inatividade:
o protagonismo de aposentadas,
aposentados e pensionistas nas

Lutas Sindicais

O Nucleo dos Aposentados e Pensionistas do
Judiciario Federal do Rio Grande do Sul (NAF) foi
criado no dia 8 de outubro de 1998 em uma das
gestdes do Coletivo Viva Voz, na sede do Sintraju-
fe/RS, sendo sua constituicio prevista no artigo
7°, para-grafo 2°, do estatuto do sindicato.

De 14 para cd transcorreram vinte anos de
uma atuacfo ativa e militante de vdrios colegas,
homens e mulheres que, apesar de conquistarem
a aposentadoria, se sentem res-ponsaveis pelas
pautas da categoria, atuando de forma coletiva e
coordenada, a partir dos debates e das reunides
regulares, realizadas dentro do Nucleo, sempre
respeitada a medida do interesse e da possibilida-
de de cada integrante.

Ainda que essa participacéo seja reconheci-
damente de alta relevancia, podemos avaliar como
muito aquém do possivel o nimero de aposenta-
dos que se envolvem na vida sindical, seja nas reu-
nides dos nucleos, seja nas votacdes para compor
a direcéo sindical, seja nas atividades organizadas
pelo sindicato.

Esse afastamento da grande maioria das ati-
vidades sindicais, nos coloca diante de questiona-
mentos que precisamos responder:

1. Quantos sdo os aposentados da categoria?

2. Que percentual deles mantém vinculo de
filiacdo com o sindicado?

3. Como vivem estes aposentados da catego-
ria?

4. Para onde voltam seus interesses, ap6s 0
encerramento do ciclo de traba-lho?

5. Que sequelas este trabalho deixou e que
resultaram em problemas de Sa-ude?

6. Que ligacoes mantém com as pessoas com
as quais trabalharam?

7.Quais as dificuldades que enfrentam e com
quem contam para resolvé-las?

Esses sdo exemplos de questionamentos, que
nfo se encerram apenas nestas ques-toes, mas que
deveriam ser alvo de curiosidade e preocupacio
daqueles que, exercendo suas funcées hoje, vive-
rdo no futuro essa mesma situacio. Afinal, a lon-
gevidade deve aumentar com o passar dos anos e
devemos pensar nossas aposentadorias como uma
nova fase, igualmente produtiva, na qual temos a
oportunidade de aproveitar prazeres da vida que a
responsabilidade com hordrio e produtividade nos
impedem de viver.

Conhecer essas situacdes nos dé a chance de
ajudar na prevencio dos eventuais problemas e,
inclusive, implementar politicas coletivas para o
seu enfrentamento.

Focar na preparacdo para aposentadoria,
bem como na integracdo dos novos jubi-lados as
atividades do Nucleo e na preocupacdo de que a
aposentadoria ndo signifique um isolamento do
local de trabalho (e do Sindicato), com o qual a
grande maioria convi-veu por décadas, podem
ser aspectos importantes para incrementar ainda
mais a partici-pacfo militante de aposentados nas
atividades sindicais e na qualidade de vida destes
aposentados e aposentadas.

PAUTA DOS APOSENTADOS

1. Realizacio de pesquisa de satude e condi-
coes de vida com todos os aposentados das catego-
rias representadas pelo SINTRAJUFE-RS, a fim de
levantarmos as re-ais condi¢des deste segmento e
de eventuais situacdes que possam ser enfrenta-
-das coletivamente, com foco especial para:

1. Qualidade de vida:
1. Realizacdo de atividades fisicas,
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mentais e de integracio social com pes-
soas da mesma idade;
2. Condicoes de saude, dependéncia
de medicacdes ou de substan-cias qui-
micas (incluindo drogadicio)
3. Efeitos das condicdes de trabalho
(realizado) na saude destes apo-senta-
dos
2. Manutencdo dos vinculos com a catego-
ria e o sindicato
1. Quais os interesses com 0s assuntos
da categoria;
2. Que vinculos foram preservados
com colegas, sindicato;
3. Quais as formas de comunicacio
mais eficientes.

2. Postular junto aos Tribunais formas de co-
municacdo mais eficientes com os apo-sentados,
para que possamos compartilhar noticias, campa-
nhas e outras informa-cdes com os servidores da
ativa e implementa-las também na comunicacdo
do Sindicato com os aposentados - citamos como
exemplo a INTRANET do TRT4, onde informacées
de interesse geral da categoria sdo noticiados e ao
qual os apo-sentados nédo tém acesso;

3. Participacdo dos aposentados nas vota-
coes dos comités e comissdes internas dos Tribu-
nais, em especial aqueles que podem, de alguma
forma, manter relacdo com os aposentados, como
os ligados as Escolas Judiciais, DH, Memoriais e
outros afins;

4. Inclusdo de vagas para aposentados nos
cursos de interesse geral (painéis, confe-réncias,
etc.) realizados pelos Tribunais

5. Ampliacdo dos convénios do SINTRAJUFE
que possam atender interesses deste segmento da
categoria: computacio para melhor idade, acade-
mias com foco nes-ta populacéo, cursos de linguas,
ingressos para teatro, cinema, cursos de artes ou

especializacdes, viagens ou hospedagens com des-
contos.

6. Ampliar a participacdo na FENAJUFE, com
um maior nimero de encontros na-cionais de apo-
sentados, realizado pelo CONAP.

PLANO DE LUTAS

1. Reafirmar a luta pela revogacdo da EC
95/2016 e contra a reforma da previdéncia e con-
tra o PLS 116/2017 que permite a demissio de
servidor ptblico com critérios subjetivos;

2. Combater a extincdo do Ministério do Tra-
balho e da Justica do Trabalho;

3. Lutar contra retirada de direitos, incluidos
os dos aposentados, aposenta-das e pensionistas;

4. Retomar o debate para o fim da contribui-
cdo previdencidria sobre proven-tos, com a apro-
vacdo da PEC 555/2006;

5. Pela revisdo anual e direito a data base
de toda a categoria de servidores publicos ativos
e inativos e pensionistas, com aprovacido do PLS
228/2018, que tipifica como crime de responsabi-
lidade a omissido do Chefe do Poder Executivo em
propor a revisao salarial anual dos agentes publi-
cos (CF art. 37, X);

6. Pela aprovacdo da PEC 56/2014 que asse-
gura proventos integrais a apo-sentadoria por in-
validez permanente em todas as hipdteses;

7. Pela aplicacdo da Lei n® 8213/1991 (art.
45), que assegura um adicional de 25% no valor da
aposentadoria do segurado do regime geral, apo-
sen-tado por invalidez, e que necessite de assistén-
cia permanente, aos servi-dores publicos.

Coletivo Democracia e Luta / Oposicdo Sin-
trajufe (integrado por militantes do Coletivo Viva
Voz/CUT, CTB e independentes)



