PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

PORTARIA N° 6.113, DE 18 DE SETEMBRO DE 2012.
(Republicagéo)

(Texto compilado com as alteracdes promovidas pelas Portarias n°® 1.688/2014
e 3.630/2016)

Regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho
da 42 Regido, o Adicional de Qualificagdo-AQ,
instituido pela Lei n° 11.416, de 15 de
dezembro de 2006.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que
criou o adicional de qualificacao;

CONSIDERANDO o que prevé a Portaria Conjunta n° 01, de 7 de margo de 2007,
do Presidente do Supremo Tribunal Federal e do Conselho Nacional de Justica e
dos Presidentes dos Tribunais Superiores, do Conselho da Justica Federal, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territorios;

CONSIDERANDO a previsao contida na Portaria n°® 1.582, de 15 de margo de 2012,
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao,

RESOLVE:

Secao |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 1° O Adicional de Qualificagado, instituido pela Lei n° 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, destina-se aos servidores da Justica do Trabalho da 42 Regiéo,
nas respectivas areas de interesse, em razdo dos conhecimentos adicionais
adquiridos em agdes de treinamento e cursos de pds-graduacao, em sentido amplo
ou estrito, observando-se os critérios e procedimentos estabelecidos nesta Portaria.

§ 1° E vedada a concesséo do Adicional de Qualificagdo quando o curso ou a
acao de treinamento especificados em edital de concurso publico constituirem
requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo.

§ 2° A concessdo do Adicional ndo implica direito do servidor a exercer
atividades vinculadas ao curso ou a acdo de treinamento quando diversas das
atribuicées de seu cargo efetivo.

Art. 2° O Adicional de Qualificagdo somente é devido aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo das Carreiras de Analista Judiciario, de
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Técnico Judiciario e de Auxiliar Judiciario do Poder Judiciario da Unido, na condicao
de optante pela remuneragao do cargo efetivo.

Art. 3° O servidor cedido ndo percebera o Adicional durante o afastamento,
salvo na hipétese de cesséo para 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario da
Unido e da administragao publica direta do Poder Executivo Federal, na condicéo de
optante pela remuneragao do cargo efetivo.

Art. 4° O Adicional de Qualificagao incidira sobre o vencimento basico do
servidor, nos seguintes percentuais:

I - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

II - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de certificado de
Especializacao;

IV - 1% (um por cento) para o conjunto de agdes de treinamento que totalize
pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 3% (trés por cento).

§ 1° Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente
mais de um percentual dentre os previstos nos incisos | a lll deste artigo.

§ 2° O Adicional de Qualificagao previsto nos incisos | a lll deste artigo sera
devido a partir da data da apresentacao do titulo, diploma ou certificado.

§ 3° O Adicional decorrente de agdes de treinamento previsto no inciso IV
podera ser percebido cumulativamente com um daqueles previstos nos incisos | a
lll, mas nunca pelo mesmo fato gerador.

§ 4° Os coeficientes relativos as agdes de treinamento previstas no inciso IV
deste artigo serdo aplicados pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar da data de
conclusao da ultima acao que totalizou o minimo de 120 (cento e vinte) horas.

Art. 5° A anadlise da correlagado entre as areas dos cursos averbados pelos
servidores e as atribuigbes do cargo efetivo ou atividades do cargo em comissao ou
da fungcado comissionada para fins de concessao do Adicional de Qualificagao sera
realizada pela Secretaria de Gestao de Pessoas, de acordo com a tabela constante
do Anexo |, integrante desta Portaria.

Secao ll
Das Areas de Interesse

Art. 6° Para fins de concessao do Adicional de Qualificagado, definem-se como
areas de interesse aquelas necessarias ao cumprimento da missao institucional da
Justica do Trabalho da 42 Regido relacionadas aos servicos de processamento de
feitos; execugdao de mandados; analise e pesquisa de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judiciario
brasileiro; organizacdo e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes
tecnoldgicas introduzidas; elaboragdo de pareceres juridicos; redagdo; gestao
estratégica, de pessoas, de processos, € da informacédo; material e patrimdnio;
licitagdes e contratos; orgamento e finangas; controle interno; seguranga; transporte;
tecnologia da informacao; comunicagao; saude; engenharia e arquitetura, gestao
ambiental, bem como aquelas que venham a surgir no interesse do servigo.

Secao lll
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Do Adicional de Qualificagao decorrente de Cursos de Pés-Graduagao

Art. 7° O Adicional de Qualificacao decorrente de cursos de especializacao,
de mestrado ou de doutorado € devido aos ocupantes dos cargos de provimento
efetivo das carreiras de Analista Judiciario, de Técnico Judiciario e de Auxiliar
Judiciario, observadas as areas de interesse em conjunto com as atribuigbes do
cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando no
exercicio do cargo em comissao ou da fungdo comissionada.

Art. 8° A percepcédo do Adicional de Qualificagdo decorrente de cursos de
pos-graduacado fica condicionada a verificacdo, pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas, do reconhecimento do curso e da instituicdo de ensino pelo Ministério da
Educacao, na forma da legislagao especifica.

§ 1° N&o serao aceitas declaragdes ou certiddes de concluséo de
Cursos.

§ 2° Os certificados ou diplomas deverédo ser expedidos por universidades;
para os expedidos por instituicbes nao-universitarias devera constar o respectivo
registro em universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 9°. Somente serdo aceitos cursos de especializagdo com duragao de, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

Segao IV
Do Adicional de Qualificagao decorrente de Agoes de Treinamento

Art. 10. E devido Adicional de Qualificagdo ao servidor ocupante de cargo
efetivo que comprovadamente houver concluido conjunto de ag¢des de treinamento,
desde que vinculado as areas de interesse em conjunto com as atribui¢des do cargo
efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio do
cargo em comissdo ou da fungao comissionada.

Art. 11. Consideram-se acbes de treinamento aquelas que promovem, de
forma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, o desenvolvimento de
competéncias para o cumprimento da missao institucional, custeadas ou nao pela
Administracio.

§ 1° Observados os requisitos do caput do art. 10, serdo validas as acgdes de
treinamento custeadas pela Administracdo para fins de percepcao do Adicional de
que trata esta Secdo, para todos os servidores inscritos que obtiverem aprovacao no
respectivo curso, exceto as agdes relacionadas no § 5° deste artigo.

§ 2° Seréo aceitas agdes de treinamento n&o custeadas pela Administragao,
inclusive as realizadas antes do ingresso do servidor no cargo, quando
contemplarem uma carga horaria de, no minimo, 8 (oito) horas de aula, e tiverem
sido ministradas por instituicdo ou profissional reconhecidos no mercado, desde que
previstas no Programa Permanente de Capacitacdo de que trata o art. 10 da Lei n°®
11.416/2006.

§ 3° Consideram-se reconhecidos no mercado a instituicdo ou o profissional
que comprovar atendimento a um dos seguintes requisitos:

a) constituir-se em entidade educacional das esferas publicas, de quaisquer
niveis de ensino;
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b) vincular-se, na condicdo de docente ou coordenador, a instituicdo de
ensino regular de qualquer nivel educacional;

c) ministrar cursos ofertados regularmente a sociedade em geral, como
pessoa fisica ou juridica, comprovando essa condicdo com documento habil ou
anuncio de publicidade.

§ 4° Para fins de verificacdo da compatibilidade do evento descrito no § 2°
com o Programa Permanente de Capacitagdo, o servidor podera fazer consulta
prévia a Secretaria de Gestdo de Pessoas, com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias uteis do seu inicio.

§ 5° Nao se enquadram na definicdo de agbes de treinamento, para fins da
concessao do Adicional:

| - as especificadas no § 1° do art. 1° desta Portaria;

Il - as que deram origem a percepg¢ao do adicional constante dos incisos | a lll
do art. 4° desta Portaria;

Il - reunides de trabalho e participacdo em comissdes ou similares;

IV - elaboragdo de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusao de
cursos de nivel superior ou de especializacido, de dissertacido para mestrado e de
tese para doutorado;

V - participagdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo
da Carreira de Analista Judiciario - Area Administrativa e da Carreira de Técnico
Judiciario - Area Administrativa, cujas atribuicbes estejam relacionadas as fungdes
de seguranga, para fins de percepg¢ao da Gratificagcdo de Atividade de Segurancga -
GAS, a que alude o § 3° do art. 17 da Lei n° 11.416/ 2006;

VI - conclusao de curso de nivel superior ou de pds-graduagao.

VII - estagio curricular ou extracurricular;

VIl - aulas magnas;

IX - acbes de Programa de Qualidade de Vida;

X - treinamento em servico.

Art. 12. O Adicional de Qualificagdo corresponde a 1% (um por cento),
incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor, para cada
conjunto de agdes de treinamento que totalize o minimo de 120 (cento e vinte)
horas, podendo ser acumulado até o maximo de 3% (trés por cento), conforme o
numero de horas implementadas.

§ 1° Cada percentual de 1% (um por cento) do Adicional de Qualificagdo sera
devido pelo periodo de 4 (quatro) anos, a contar da conclusdo da ultima agao que
permitir o implemento das 120 (cento e vinte) horas, cabendo a Secretaria de
Gestao de Pessoas efetuar o controle das datas-base.

§ 2° As horas excedentes da ultima acdo que permitir o implemento das 120
(cento e vinte) horas nao serdo consideradas como residuo para a concessao do
percentual subsequente.

§ 3° O conjunto de agbes de treinamento concluido apds o implemento do
percentual maximo de 3% (trés por cento) observara o seguinte:

| - as agdes de treinamento serdo registradas a medida que concluidas;

Il - a concessao de novo percentual produzira efeitos financeiros a partir do
dia seguinte a decadéncia do primeiro percentual da anterior concessao, limitada ao
periodo que restar para completar 4 (quatro) anos da conclusdo da ultima desse
conjunto de acgdes.

Art. 13. Em nenhuma hipétese o Adicional de Qualificacdo em raz&o de
acdes de treinamento integra, como parcela propria, os proventos de aposentadoria
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e as pensoes.

Secao V
Da Comissao do Adicional de Qualificagao

Art. 14. Compete a Comissao de Adicional de Qualificagdo-AQ analisar as
questdes que tratam do Adicional de Qualificagcdo no ambito da Justica do Trabalho
da 42 Regiao e das duvidas e/ou omissodes relativas aos atos normativos aplicaveis a
matéria e, quando instada, elaborar parecer. (alterado pela Portaria n°® 1.688/2014)

Paragrafo tnico. A Comissao sera composta por 5 membros (nominados no
Anexo |l desta Portaria), sendo:

| — dois representantes da Secretaria de Gestao de Pessoas, um deles o
Coordenador;

Il — um representante da Presidéncia;

[Il — um representante da Diretoria-Geral;

IV — um representante da Escola Judicial.

Secao VI
Dos Procedimentos para a Concessao do Adicional de Qualificagao

Art. 15. A comprovagdo dos cursos de poés-graduacdo far-se-a mediante
apresentacao de copia do certificado ou do diploma respectivo; e, das acdes de
treinamento, por copia do certificado ou da declaracdo de conclusdo do evento
contendo a identificacdo da entidade promotora e do aluno, o nome, a carga horaria
e a data de conclusao do curso ou acao de treinamento.

§ 1° No caso das agdes de treinamento, inexistindo a data de concluséo do
curso no certificado, esta podera ser considerada como a data de expedigao do
respectivo certificado.

§ 2° Em qualquer caso, a copia apresentada devera estar autenticada,
podendo a autenticagao, a vista do original, ser feita por outro servidor do 6rgéo,
que se identificara com sua assinatura e o carimbo de seu nome e cargo ou fungao,
e apora data.

§ 3° A apresentacao de certificados, diplomas e declaragdes em desacordo
com a legislagao ou os termos desta Portaria implicara indeferimento do pedido de
concessao do Adicional.

§ 4° Na ocorréncia do indeferimento previsto no paragrafo anterior, o
interessado podera promover a corre¢ao e protocolizar novo requerimento,
considerando-se essa nova data como a de registro para fins de percepgado do
Adicional.

Art. 16. A Secretaria de Gestdo de Pessoas propora a concessdo do
Adicional de Qualificagdo mediante exame dos certificados, diplomas ou
declaragdes apresentadas, observando as normas desta Portaria, e providenciara o
imediato registro, encaminhando mensalmente Processo Administrativo a Diretoria-
Geral, que, ap6s analise, propora a validagao dos atos a Presidéncia do Tribunal.

Art. 17. A Secretaria de Gestao de Pessoas arquivara cépia dos certificados
ou declaragdes das agdes de treinamento promovidas pelo Tribunal, procedendo ao
registro dos dados necessarios a concessao do Adicional de Qualificagao.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Art. 18. Na apuragao da carga horaria de agéo de treinamento custeada pelo
Tribunal, quando o certificado ou a declaracdo ndao a apresentar, a Secretaria de
Gestao de Pessoas utilizara como referéncia os dados do processo administrativo
respectivo.

Paragrafo unico. Inexistindo a informagao, deverdo ser consideradas 4
(quatro) horas por turno de realizagado da acao de treinamento.

Secgao Vil
Das Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 19. O Adicional de Qualificacdo integrara a remuneragao contributiva
utilizada para calculo dos proventos de aposentadoria, nos termos do § 3° do art. 40
da Constituicdo Federal.

Art. 20. Os percentuais do Adicional de Qualificagdo incidirdo sobre os
valores constantes do Anexo IX da Lei n°® 11.416/2006, observado, quanto aos
efeitos financeiros, o disposto no artigo 4°, caput e § 2° e artigo 12, caput e § 1°.

Art. 21. O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar em
processo de extincdo ndo impede a percepcao do Adicional de Qualificacao.

Art. 22. A Secretaria de Gestdo de Pessoas disponibilizara em sistema
préprio, para fins de acompanhamento, relagao individual de agdes de treinamento e
de cursos de pds-graduacéo registrados nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 23. As decisoes relativas a concessao de Adicional de Qualificagao serao
publicadas em Boletim de Servico.

Art. 24. O servidor podera interpor recurso da decisdo, dirigido a autoridade
superior, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagéo.

Paragrafo unico. No caso de provimento do recurso, a data de registro sera a
da protocolizagédo do pedido originario.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal,
mediante encaminhamento da Diretoria-Geral.

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

CLEUSA REGINA HALFEN
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS
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Anexo | - Tabela de correlacéo entre as areas de interesse do TRT4 e cargos e fungdes.

CARGOS EFETIVOS
Analista Judiciario Técnico Judiciario Auxiliar Judiciario
;_r]?: ﬁ;? Area de Apoio Especializado ;;;a Area de Apoio Especializado 2;‘:::2‘;\?;::1‘2
i Esp. Es Especialidade Especialidade Especialidade
[ SEGMENTO DESCRICAD gfp:; £ - P 3 — - e 5
5|8 |5|24|5|e|s| 8| 2|n|B mgm%’.gﬁﬁ“;.mmmﬁgg“’e o Elsl2s)B, | Blosl ol Be
8|2 |8|e82|2|5| 85|28l 88| 2% 8 |5|88| 8 288 28 2|g 2|8|ae)zt|s(Es|S L8
HE R EEEHE TR B IR E IR G B
"‘EED—’ 5 2 »| B2 2|E|E3 3| 5 252z 2|55 3
gséiggé‘( 85‘_‘{§ mﬁmﬁé§§§gs§%.ﬁgﬁgu_ﬁaéé§a§3§zgﬂ
I~ [~
‘Administrag G0 de Pessoal X X
Administragdo Judiciaria x x x
Administragio Piblica Estatistica x| x [x]| x x xx[x % [x]x[x] x x x| x
Gestdo Ambiental x | ox x| e x| x x| x| xfx] x |x|x|x x x x x x | x X x x |x|x|x|x x x x | x | x x
Gestio Piblica x | x ol ) Ixlx el xlxlx]l x Jx|x]|x X X x| x x | x x| x x x| x| x|x X X x [ x| x X
Auditeria x| x |x = x
Auditoria e Controle Controle Extemo X | x |x X
Controle Intemo x | x| x X
Lingua Portuguesa x| X | K| X |X|x|%|%| x| x| % |X|x|x] % % x| X Jx x| x 5] x x5 x x| x0T = === =
Comunicagéio Oral e | Libras — Linguagem Brasileira de Sinais x| ox [ x| ox |x|x|{x|[x|x|x| x |x|x|x X x x X X | x X X x x| x| x|x x x x| x| x X
Oratéria / Técnicas de Apresentacdo x| x | x| o x [x|x|x|x|x|[x| x [x|x]|x X X X X X | x X X X x| x| x[x X X x [ x| x X
Técnicas de Redacdo x| x x| x x xlx]x|x|x] x |x|x[x x X x| x x | x X | x x | x| x| x|x x X x [ x| x x
otografia X = X | x =
Comunicag3o piblica, Comunicagdo
Gestdo da Comunicagdo nas _ interna, Criagio de campanhas o 3 =
Organizagbes insfitucionais, Relacionamento com a
idia, Legislacdo aplicada & comunicagéol
& icacio Social Jomalismo _ X x X
Publicidade, Propaganda, x x x
Web Design, Photoshop, CorelDraw, Arte-]
Programag3o Visual final, Criacdo de marcas, Editorac3o, 1 X x x X i
Diagramacdo
Radioe TV X X x
Relacdes Publicas Oenmn;adl,eﬁxmné g’rgs‘r‘;t:a;aode X 4 x
Ciéncia Politica x | x [x| x [x[x|x|x|x[x] x |x|x|x x x x| x x | x x | x x [ x|x|x|x x x x [ x | x x
Ciéncias Sociais x| ox x| ox [x|x x| x|x|x] x |x|x|x x x x| x x | x x| x x | x|x|x|x x x x [ x| x x
Direito Administrativo x| ox x| x [x|x|x|x|x|x] x |x|x|x x x x| x x | x x| x X | x|x|x|x x x ¥ | x| x X
Direito Agranio X X X
Direito Ambiental x x x
Direito Civil X x| x x
Direito Constitucional x x| x x
Direito do Consumidor x x| x x x
Direito do Trabalho x | x x| x| xx[x[x[x] x [x][x]|x x x x x x | x X x x |x|x| x|x x x x | x [ x x
Direito Econdmico X x| x x x
Direito Eletrénico Direito da Informética, Direito Virtual X x X x
Direito Empresarial / Comercial x x| x x x
Direito Direito Financeiro x x x x
Direito Internacional Direitos Humanaos x x| x x
Direito Penal X x x
Direito Previdencirio X x X
Direito Processual Civil X x| x x
Direito Processual do Trabalho x| ox x| ox [x|xlx|x|x|[x] x |x|x|x x x x| x x | x x | x x | x|x|x|x x x x [ x | x x
Direito Processual Penal X x x
Direito Tributario x x x x
Filosofia x| ox [ x] ol x x| xfx] x |x|x|x x x x x x | x x x x |x|x|x|x x x x| x| x x
Historia do Direito x x x
Sociologia x| x x| x [l e e x| x [xlx|x] x B x [ x| x [x|x] x [x| x |[x|x|x|x| x B x [x]|x][x] x
Teoria Geral do Estada x| x x| x [x|x|x|x|x|[x] x |x|x|x x x x| x x | x x | x x | x|x|x|x x x x [ x | x x
Teoria Geral do Processo X x| x X
— —




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Anexo | - Tabela de correlacdo entre as areas de interesse do TRT4 e cargos e fungdes.

AREAS DE INTERESSE
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Anexo | - Tabela de correlacéo entre as areas de interesse do TRT4 e cargos e funcdes.

CARGOS EFETIVOS
Analista Judiciario Técnico Judicidrio Auxiliar Judiciario
Area | Area - . Area » - -~ Area de Apoio
pom. | oud. Area de Apoio Especializado Adm. Area de Apoio Especializado i
AREAS DE INTERESSE . 3 Esp. E Esp. Especialidade S Especialidade Especialidade
SEGMENTO DESCRIGAO S 13 = z 7
DO TRT/RS 3 4|2 o . - K4 5 3 s |2 |2 8
= =lo |E = |@le o |2 £ ] @
-} S(owlEl® Slm|wm o|® ] @ o (5% -~ 8 oo O
aﬁu“aacDS:ES’Eag’—gwEﬂ&aaEgﬁsQ.Sgﬁﬂ’é:ﬂ§§.‘?ﬂ"ié§§%%§.ﬂ§
41 5 2283222 \8|5|88| 5|8 28] 4 |5|25|5|C| 528|555 B|s|d|E|gE|a5 |5 |85 5 53
e R R R I EHE R e G
E|l § |E|R=E(2 2|f[(d|§ |d|g|d|BE] E |2|=2 3 mle|s= =l E|0O Elec|e|S S
8|8 |8197 8% |° SN I i e B R 2. |g|u S - ]
(=4 [=] =
Ergonomia X X
[ X
Epidemiologia X
Gestao de Plano de Satde Beneficios, Legislagao Aplicada
) Medicina X
Saude Medicina Preventiva X x
Nutricdo X
Odontologia preventiva X X
Odontologia X X
Psicologia x| x
Satde Publica x | x| x| x X
—
Defesa Pessoal X
Logistica X
Seguranca e Transporte Seguranga de Pessoas X
P X
Transporte X
Atendimento ao Usuario Helpdesk X x x X
Banco de Dados Oracle, MySQL, SQL Server X X X X
Desenvolvimento de Sistemas Togheter, Caliber, UML, Star Team X x x X
Gerenciamento de Redes X X X X
Gestdo da Tecnologia da Informag&o Governanca de Tl X X X X
[Tecnologia da Informacad) Hardware Equipamentos, periféricos x X X x
Microsoft Office e Broffice Word, Excel, Access, Qutiook, Power | o | | o |y x| x| x| x [x|x| x [x]|x|x]| x x | x| ox | x|{x| x |x| x |x|x|[x|[x] x x [ x| x|x| x
Softwares compativeis com as
alribuigdes do cargo Xl ox |x| x| x|x|x|x|x|x| x |x|x|x| x x | x| ox | x|{x| x |x| x |x|x|[x|[x] x x [ x| x|x| x
Sequranca da Informacdo x ] x Ix ] x [xfxla]xlx]x] x Jx[x[x] x x Jx ] x [ x{x] x [x] x [x[x]x]x[ x x | x| x x| x
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Anexo | - Tabela de correlacéo entre as areas de interesse do TRT4 e FC/CJ.

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EFETIVO QUE EXERCEM CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO COMISSIONADA

SGP 0G
I 82
. ] % S sA SEMPRO SEAPA P ECE
AREAS DE INTERESSE SEGMENTO DESCRIGAO olz|8| 8|0 s|t6|8s = : A g M REIEEEE
DO TRT/RS s ElE| e |l c|leg|es)d|y £ £ ] | £ - HEAE g 3(8|8|ExE
S15(8|3|¥| 2|5 2 B 3 z|o ~(xla| e sl B2 g2 28|42 <|5|2[5=8
gumEjg.ASmg-ﬁﬁn-ODummsEﬁ?ﬂmgﬁokom% 413|895
3lElgl 32|tz gls|=|8|3|2(3|L|5|3|8|8|2B 2|2|555 8|5 2] |8|3]|=]|553
RS g1°127|2|o°| 5| (5| &| = |88 2 g3
8| E 3 5] 3 x| [8 £ 4
Administragdo de Pessoal X|X|[X] X |X X XPX|[ XX | XXX XXX XX X | XX XXX X XPX|X[X]X X
Administragdo Judicidria X X | X [ X X X X X| X X
Administragdo Pablica Estatistica X| X[ X ]| X |X X XX XX | x| X[ X[X[X X KX | XPX [ X[ X[X X
Gestio Ambiental XX [ X[ X [ X| X X X PX[ XXX XXX [ XXX X X | X[ X X X[ X[ XXX | XXX X
Gestio Publica X | X[ X[ X [X|X X X PR XXX XXX XXX (X X | X[ X X X[ XX XPX ] XXX X
Auditoria XX X[X|X[X|X|X]|X]|X X X X
Auditoria e Controle Controle Externo X | X X[X|X[X[X[X]|X]|X X X X
Confrole Interno X | X XXX [ X [X]|X]|X]|X X X X
S—
Lingua Portuguesa X|X[X] X |[X| X X XPX| XXX X[ X)X X[ XXX X | XX XX XX XPX|X[X]X X
Comunicagio Oral e Libras — Linguagem Brasileira de Sinais X X[ x| X | X|X X XPX[ X[ XX XXX XX XX X | XX | X | X[ X[X|XPX|X|X|X X
senta Qratoria / Técnicas de Apresentagdo X| X[ x| X | X|X X XPX[ XX XXX XXX XX X | XX | X X[ X[X|XPX|X]|X]|X X
Técnicas de Redagdo X | X[ X | X |[X| X X X PX XXX XX XXX X[ X[ X[ X | X[ XX XX XPX|X[X]X X
—
Fotografia X X X
Comunicagdo plblica, Comunicagdo
intema, Criagdo de campanhas
Gestdo da C: do nas Or & ituci Relacionamento com a | X X x| X X x| X X X
midia, Legislagdo aplicada a
comunicagdo
S A Jomalismo X X
Comunicacdo Social — —
Marketing Publicidade, Propaganda, Marketing X X
Web Design, Photoshop, CorelDraw,
Programag&o Visual Arte-final, Criagdo de marcas, X X X X
Editoragdo, Diagramagio
Radio e TV X X
" - Cerimonial, Protocolo, Organizagio
Relagdes Pablicas e e e i X X X|X| X X
—
Ciéncia Politica X|X[X] X |[X| X X XPX| XXX X[ X)X X[ XXX X | XX XX XX XPX|X[X]X X
Ciéncias Sociais X| X[ X | X | X|X X XPX[ X[ XX X)X XXX XX X | XX | X X[ X[ XXX XXX X
Direito Administrativo X|X[X] X |[X| X X XPX| XXX X[ X)X X[ XXX X | XX XX XX XPX|X[X]X X
Direito Agrario X
Direito Ambiental X X x X X X
Direito Civil X% XX X X X X X
Direito Constitucional X| X[ X | X | X|X X XPX[ X[ XX X)X XXX XX X | XX | X X[ X[ XXX XXX X
Direito do Consumidor X% X X XX | % X XX | X X
Direito do Trabalho X% X X XX XX X[ X X XX X
Direito Econdmico X| X[ X XXX X |X[X[X X X
Direito Eletronico Direito da Informatica, Direito Virtual | X X X X X X X X X| X X
Direito Empresarial f Comercial X| X XXX | X|X[X]|X]|X X X X X
Direito Direito Financeiro X| X XXX | X | X[ X[X X
Direito Internacional Direitos Humanos X X x X X
Direito Penal X X X
Direito Previdencidrio X% XXX | X x| X X| XX X
Direito Processual Civil X| X X | X X X X
Direito Processual do Trabalho X% XX X X X
Direito Processual Penal X X X
Direito Tributario X| X X|X|X|X XX X X
Filosofia X|X[X] X |[X| X X XPX| XXX X[ X)X XX X[ X] X | XX XXX XXX X X X
Historia do Direito X X X| X X X
Sociologia X[ X[X]| X [X| X X XEX| XXX X[ X)X X[ XXX X | X | X | XX XX XPX|X[X]|X X
Teoria Geral do Estado X|X[X] X [X| X X XPR|X|X | XXX X[ X[ X X[ X] X | XX | XXX XXX X[ X]X X
Teornia Geral do Processo X X X | X X
Compreende os cargos em comissio & as fungdes comissionadas das sequintss unidades: Gab. dos Desembargadores, Asses. Juridica da Presidéncia, Sec. da Comegedoria, Gab. da Vice-Comregedoria, Sec. Geral Judiciaria, Assessonia Judicidna, Sec. das Tummas e Segdes, Varas do Trabalho e

pirecdo dos Foros Trabalhistas.
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Anexo | - Tabela de correlacdo entre as areas de interesse do TRT4 e FC/CJ.

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EFETIVO QUE EXERCEM CARGO EM COMISSAQ OU FUNGAQ COMISSIONADA
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» 3] 8 o L3
Arquivologia X X X
Biblioteconomia X X
Documentagéo Conservacio e Restauragio X X
Indexagdo / Tesauro X X
Musealng\_a X X X X
Gestao da Informagao XX X| X |X| X | X | XPIX|X|X|X|X|X|X[|XX|X|X| X X [ X| X | X|X|X[XIX|X|X]|X X
B Mapeamento, Andlise e racionalizac&o
FoE T Gestdo de Processos de processos XXX | X (XX | X | XPEX|X|X|X|X|X[X|XIX[XX| X | X |X|X[X|X|[X|[XIX| X XX X
Gestao de Projetos X|X|X| X |X| X | X | XEIX|X|X|X|X|X|X[|[X|X]|X|X| X X [ X| X | X|X|X[XEX|X|X]|X X
Planejamento Estratégico Nogdes e fundamentos X | X| X| X [X]| X]| X X EX | X | X[X[X[X|X[X]|X]|X]|X]| X X | X | X [ X|X|X[XEX | X[X]|X X
Administracdo de Recursos Humanos Gestdo por Competéncias XXX XX X[ X[ XEPXX[X[X[X[X[X[X[X[X|X] X[ X [X]X[X|X[X[XPX[X[X][X X
Cultura Organizacional X X[ XX (XX | X | X EX[X[X|X[X[X[X[X[X|X[X]| X ]| X |X|X[X[X[X|XIX|X|X|X X
Relacdes interpessoais, Lideranca,
Trabalho em equipe, Comunicag&o,
. P o, Planejamento X
Desenvolvimento Gerencial Gestdo do tempo, Processo decisorio, XXX X X[ X| X | XEX XXX XXX XXX X X | XX XXX XXX X| XX X
Endomarketing, Gestao da mudanca,
Gestéo de Pessoas Visdo sistémica
Gestdo de Desempenho XXX X[ XX ]| X | XEX[X[X[X[X[X[X[X[X|X[X]| X | X | X]|X[X[X[X|XIX|X|X|X X
Legislacdo aplicada & Gestao de Pessoas Lein®8.112/90 X|X|X| X [X| X]| X XEX|X|X[X| X[ X]|X[X]|X]|X]|X]| X X | X| X [ X|X|X[XEX|X|X]|X X
Pesquisa Organizacional X | X| X| X [X|X]| X X EX|X|X[X|X|X|X[X]|X]|X]|X| X X | X| X [ X|X|X[XEX|X|X]|X X
Recrutamento e Selegdo XX X[ X[ X[ X | X | X X[ X|X| X[ X[ X[ X[ X[ X]|X|X]| X X [ X X[ X[ X[ X[XpX[X|[X|X X
Didatica, Planejamento Educacional,
Treinamento e Desenvolvimenta Treinamento e Desenvolvimenio XXX | X | X]| X | X | X IX[X|X]|X[X|X|X|X|X|X|X| X X [ X| X [ X|X|X[XEX|X|X]|X X
Histéria Hismn? n:lo(?erna g !:omempor;inea X
Patriménio Histérico e Cultural X X X
N L N Lei n® 8.666/1993, Pregéo,
Licitagdes e Contratos Licitagdes, Contratos e Convénios Terceirizacdo, Legislaco Aplicada X| X |X X|IX|X|X[X]|X] X X | X| X |[X]|X XX | X[ XX X
Arquitetura X X
. _ Engenharia X X
Manutengo e Servigos Manutenio Predial FEIES X
Planejamento de Obras X[ XX X
Jelecomunicacies X XX [ X X X
¥ e P o imoxanfado e Patnmonio X XXX
laterial & Patriménio Compras X XX XX
Matematica X|X|X| X [X]|X]| X XUX XXX [X|X[X[X[X]| X | X | X|X|X[X|X|XIX|X|X|X X
Ldgim matematica X | X| X[ X [X]|X]| X X X |XIX[X|X|X|X[X]|X] X X | X | X [ X | X[ X[XPX[X[|X]|X X
SRR || ey “Rgi{)‘;“a'j";"‘ﬁg;’j oo x [ x| x| x[x] x| x x| [ [ x P[] x| x| o [ x ] x| x P x| xlx ] x x| x| x
TRT4 Reg\menlo Interno do TRT4 X[ X|X| X [X]|X]| X XX XXX IXX XXX X | X | X X[ X[ X[ X|XIX| X XX X
[ Compreende os cargos em comissdo e as fungdes comissionadas das seguintes unidades: Gab. dos Desembargadores, Asses. Juridica da éncia, Sec. da , Sec. Geral Judiciana, Assessoria Judiciana, Sec. das Turmas e Segdes, Varas do Trabalho e Diregdo

Jdos Foros Trabalhistas
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Anexo | - Tabela de correlacdo entre as areas de interesse do TRT4 e FC/CJ.

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EFETIVO QUE EXERCEM CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO COMISSIONADA
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Compreende os cargas em comissao e as fungdes comissionadas das seguintes unidades: Gab. dos Desembargadores, Asses. Juridica da , Sec seral Judiciana, Assessoria Judiciaria, Sec. das Turmas e Segdes, Yaras do Trabalho e Dire¢ao do:

Foros Trabalhistas
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ANEXO Il
(Integrantes da Comisséao de Adicional de Qualificagao)
(Incluido pela Portaria n° 1.688/2014 e alterado pela Portaria n° 3.630/2016)

— CRISTINA SCHMIDT, Coordenadora da Coordenadoria de Desenvolvimento
de Pessoas (Coordenadora da Comiss&o);

— EDUARDO MUNARI PRETO, Assessor-chefe da Assessoria Juridica da
Presidéncia;

— ANE DENISE BAPTISTA, representante da Escola Judicial,
— GUACIRA DE SOUZA OLIVEIRA, representante da Secao de Capacitacao;
— TATIANA PATRICIA KRAUSE, representante da Diretoria-Geral.



