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“{ Premissas Gerais RGPS

PEC 6/2019 | Governo Bolsonaro

Desconstitucionalizacao

= A proposta promove a desconstitucionaliza¢do das Regras Gerais para os futuros segurados.

* Em consequéncia da desconstitucionalizacdo, as regras gerais passardo a ser fixadas em Lei Complementar a ser instituida.
= Até que a Lei Complementar seja publicada, a proposta aplica algumas regras transitdrias.

Premissas da Lei Complementar que dispora sobre as regras permanentes

= Rol taxativo de beneficios;

» Requisitos especificos;

» Regras de cdlculo dos beneficios, assegurada a atualizagido das remuneracdes e dos saldrios de contribuigdo.

» Limites minimos e maximos do salario de contribuicao;

» Rol dos beneficidrios, a qualificagdo e os requisitos necessarios para enquadramento dos dependentes, e o tempo de dura¢do da pensdo e das cotas por dependente;

» Sistema especial de inclusdo previdenciaria, com aliquotas diferenciadas, para atender aos trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda propria que se dediquem
exclusivamente ao trabalho doméstico no dambito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa renda, garantido o acesso a beneficios de valor igual a um salario-
minimo.

» Vedagdo a contagem de tempo de contribuigdo ficticio para efeito de concessdo dos beneficios previdencidrios e de contagem reciproca;

» Elevacdo das idades minimas quando houver aumento da expectativa de sobrevida da populagdo brasileira.

» LC podera prever requisitos (idade minima e tempo de contribui¢do) distintos para professores do magistério, educag¢do infantil e ensino fundamental e médio; segurados cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes nocivos ou prejudiciais a saude; segurados com deficiéncia submetidos a avaliagdo biopsicossocial; e trabalhadores
rurais.

= Assegura aos trabalhadores rurais beneficio no valor de um salario-minimo, observadas as regras e as exce¢oes definidas na lei complementar.

» Os empregados de dos consorcios publicos, das empresas publicas, das sociedades de economia mista e das suas subsididrias serdo aposentados compulsoriamente aos 75 anos.

» Lei complementar de iniciativa do Poder Executivo federal podera disciplinar a cobertura de beneficios de riscos ndo programados, inclusive os de acidente do trabalho, a ser
atendida concorrentemente pelo Regime Geral de Previdéncia Social e pelo setor privado.

Regime de Capitalizacdo
= (Qbrigatoriedade de instituicdo de regime de capitalizacdo
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Premissas Gerais para o Sistema de Capitalizacao

PEC 6/2019 | Governo Bolsonaro

(Art. 22 da PEC e art. 15 do ADCT)

Regime Alternativo
= Estabelece que o regime de capitaliza¢do sera implementado alternativamente ao RGPS e ao RPPS, por op¢do do novo segurado;
» Sua institui¢do se dara através de Lei Complementar.

Premissas gerais de funcionamento

= (Capitalizagdo em regime de contribuic¢do definida, admitido o sistema de contas nocionais;

» Garantia de piso basico, ndo inferior ao salario-minimo para beneficios que substituam o saldrio de contribuicdo ou o rendimento do trabalho, por meio de fundo solidario,
organizado e financiado nos termos estabelecidos na lei complementar;

= Gestdo das reservas por entidades de previdéncia publicas e privadas, habilitadas por 6rgao regulador, assegurada a ampla transparéncia dos fundos, o acompanhamento pelos
segurados, beneficiarios e assistidos dos valores depositados e das reservas, e as informacdes das rentabilidades e dos encargos administrativos;

= Livre escolha, pelo trabalhador, da entidade ou da modalidade de gestdo das reservas, assegurada a portabilidade;

» Impenhorabilidade, exceto para pagamento de obriga¢Ges alimentares;

» Impossibilidade de qualquer forma de uso compulsoério dos recursos por parte de ente federativo;

= Possibilidade de contribuigées patronais e do trabalhador, dos entes federativos e do servidor, vedada a transferéncia de recursos publicos.

Lei complementar definira

= Os segurados obrigatdrios do novo regime de previdéncia;

» Beneficio programado de idade avancada;

» Beneficios ndo programados, garantidas as coberturas minimas para: a) maternidade; b) incapacidade tempordria ou permanente; e ¢) morte do segurado;
= Risco de longevidade do beneficidrio.
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Critérios:

65 anos de idade (para ambos
os sexos) + 25 anos de
contribui¢ao.

Proventos:

51% da média + 1% por ano
contribui¢do, até 100%.

100% dos saldrios recebidos
pelo segurado desde 1994
serdo computados para a
média; (em substituicio a
média dos 80% maiores
salarios de contribuig¢do).

Gatilho sobre a idade minima:

Aumento da idade minima em
razio do aumento da
expectativa de sobrevida do
brasileiro.

Nao possui

Observacoes aplicaveis em todos os casos:
- 40 anos de contribui¢do em todos os casos |

RGPS | Regras Permanentes*

PEC 287/2016 Substitutivo Emenda Aglutinativa PEC 6/2019 (Bolsonaro)
(Regras Transitorias | Art. 24 da PEC)

Critérios:

Critérios:

65 anos de idade (homem) + 25 anos
de contribuicdo.

62 anos de idade (mulher)+ 25 anos de
contribui¢ao.

Proventos:

70% da média +1,5% para cada ano
que superar 25 anos de contribui¢do;
+2,0, para O que superar 30 anos; e
+2,5, para o que superar 35, até 100%.

100% dos salarios recebidos pelo
segurado desde 1994 serao
computados para a média; (em

substituicdo a média dos 80% maiores
salarios de contribui¢do).

Gatilho sobre a idade minima:

Lei estabelecerd a forma como
ocorrerd o aumento da idade em razdo
do aumento da expectativa de
sobrevida.

Nao possui

- Assegura o direito adquirido até a data da promulga¢do da Reforma

65 anos de idade (homem) + 15 anos de
contribui¢ao.
62 anos de idade (mulher)+ 15 anos de
contribui¢ao.

Proventos:

60% da média +1% para cada ano que
superar 25 anos de contribui¢do; +1,5,
para o que superar 35 anos; e +2, para o
que superar 40 anos; € +2,5, para 0 que
superar 45 anos, até 100%.

100% dos salarios recebidos pelo
segurado desde 1994 serdo computados
para a média; (em substitui¢io a média
dos 80% maiores saldrios de
contribuigdo).

Gatilho sobre a idade minima:

Lei complementar ird prever a elevagdao
da idade minima sempre que houver
aumento, em numero inteiro, da
expectativa de sobrevida da populacdo
brasileira aos 65 anos de idade para
ambos os sexos.

Nao possui

- Extingue a aposentadoria por tempo de contribui¢do |

*Regras transitdrias até a requlamentagdo em LC.

Critérios:
* 62 anos de idade (mulher) ou 65 anos (homem) + 20 anos
de contribui¢do para ambos os sexos.

Proventos:

* 60% da média +2% para cada ano que superar 20 anos de
contribuigdo, exigindo 40 anos de contribui¢do para se
chegar a 100% das médias.

Gatilho sobre a idade minima:

= Os limites de idade serdo ajustados a cada 4 anos, a partir
de 12 de janeiro de 2024, conforme expectativa de
sobrevida da populagdo brasileira aos 65 anos, para
ambos os sexos, em comparagdo com a média apurada no
ano de publicagdo desta Emenda, na propor¢do de 75%
dessa diferenga, apurada em meses, desprezadas as
fragdes de més.

Regime de Capitalizagio:

* Lei complementar definird a organizacio do sistema
previdencidrio no modelo de capitalizagdo, de carater
obrigatdrio.

- Ficam revogadas todas as demais regras de transicdo, incluindo a férmula 85/95 e o fator previdencidrio
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PEC 287/2016

Corte etario:

. 45 anos mulheres.

. 50 anos homens.

Pedagio:

. 50% sobre tempo que falta para

cumprir 30 anos de contribuigdo,
mulher, e 35 anos, homem.

Idade minima:

= Sem idade minima para os que
preencherem o requisito para
ingresso na transi¢do.

Proventos:
" 51% da média + 1% por ano
contribuicdo, até 100%.

Nao possui

Substitutivo

. Ndo hd corte etdrio para ingresso
nas regras de transicdo. Basta ser
segurado até a data de publicagdo

da EC.
Pedagio:
] 30% sobre tempo que falta para

cumprir 30 anos de contribuicdo,
mulher, e 35 anos, homem.

Critérios:

] 53 anos de idade + 30 anos de
contribui¢do para mulheres.

] 55 anos de idade + 35 anos de

contribui¢cdo para homens.

Proventos:

] 70% da média +1,5% para cada ano
que superar 25 anos de
contribui¢do; +2,0, para o que
superar 30 anos; e +2,5, para o que
superar 35, até 100%.

Aumento da idade:

Emenda Aglutinativa

Ndo ha corte etario para ingresso nas
regras de transicdo. Basta ser segurado
até a data de publicacdo da EC.

Pedagio:

30% sobre tempo que falta para cumprir
30 anos de contribuicdo, mulher, e 35
anos, homem.

Critérios:

53 anos de idade + 30 anos de
contribuicdo para mulheres.
55 anos de idade + 35 anos de

contribui¢cdo para homens.

Proventos:

60% da média +1% para cada ano que
superar 25 anos de contribuicdo; +1,5,
para o que superar 35 anos; e +2, para o
que superar 40 anos; e +2,5, para 0 que
superar 45 anos, até 100%.

Aumento da idade:

RGPS | Regras de Transicao

PEC 6/2019 (Bolsonaro)
(Regras de Transi¢do | Arts. 18, 19, 20 e 22 da PEC)

= Ndo hd corte etario para ingresso nas regras de transicdo. Basta ser segurado até a data de
publicacdo da EC.

Institui regra de pontuacao:
» Somatorio da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as fracdes, equivalente a 86 pontos, se
mulher, e 96 pontos, se homem.

Critérios:

Regra 1, sistema de pontos:
* 30 anos de contribui¢do para mulheres + pontuag¢do 86 (soma de idade e tempo de contribuigao) ou
35 anos de contribui¢gdo para homens + pontuagdo 96 (soma de idade e tempo de contribui¢do)

Regra 2, idade + contribuicao:
= 30 anos de contribui¢do para mulheres + 56 anos para mulheres ou 35 anos de contribuicdo para
homens + 61 anos para homens

Regra 3, para quem possui ao menos 28 anos de contribui¢do (mulher) e 33 anos (homem) na

data de publica¢do da emenda:

= 30 anos de contribui¢do para mulheres + peddgio de 50% sobre o que faltaria para completar 30
anos de contribui¢do ou 35 anos de contribui¢do para homens + 61 anos para homens + pedagio de
50% sobre o que faltaria para completar 30 anos de contribui¢do

Regra 4, idade:
» 62 anos de idade (mulher) ou 65 anos (homem) + 15 anos de contribuigdo para ambos os sexos

Proventos:
= Regras 1, 2 e 4: 60% da média +2% para cada ano que superar 20 anos de contribui¢do, exigindo 40
anos de contribuigdo para alcangar 100% da média.

* Regra 3, para quem possui ao menos 28 anos de contribui¢do (mulher) e 33 anos (homem)
na data de publica¢do da emenda: terd incidéncia do fator previdencidrio.

Aumento da idade e do critério de somatoria (Pontos):

] Aumento da idade minima a partir =
do 32 ano de promulgacio da
reforma, a razdo de 1 ano para cada
2 anos até chegar as idades de 62

Aumento da idade minima a partir de
2020, a razao de 1 ano para cada 2 anos até
chegar as idades de 62 anos para mulheres
e 65 para homens.

= A partir de 2020, a idade minima serd elevada em 6 meses a cada ano até atingir 62 anos para
mulheres e 65 anos para homens. Regra 1, 2,3 e 4.

= A partir de 2020, o tempo de contribui¢do sera elevado em 6 meses a cada ano até atingir 20 anos
para ambos os sexos - Regra 4.

anos para mulheres e 65 para
homens (20 anos).

®» A partir de 2020, a pontua¢do (somatdria idade + contribui¢do) serd elevada a razdo de 1 ponto ao
ano, para ambos os sexos, até o limite de 100 pontos, se mulher, e 105 pontos, se homem. Apenas
para regra 1.



‘A{ Premissas Gerais RPPS

PEC 6/2019 | Governo Bolsonaro

Desconstitucionalizacao

= A proposta promove a desconstitucionalizacdo das Regras Gerais para os futuros segurados.

» Em consequéncia da desconstitucionalizacdo, as regras gerais passardo a ser fixadas em Lei Complementar a ser instituida.
= Até que a Lei Complementar seja publicada, a proposta aplica algumas regras transitdrias.

Premissas da Lei Complementar que dispora sobre as regras permanentes

* Rol taxativo de beneficios;

= Requisitos especificos;

= Regras de cdlculo dos beneficios, assegurada a atualizagdo das remunerac¢oes e dos saldrios de contribuigdo. Valor ndo inferior ou superior ao minimo do RGPS.

» Requisitos (idade minima e tempo de contribui¢do) distintos para professores do magistério, educagdo infantil e ensino fundamental e médio; policiais (legislativo, civil, federal,
rodoviaria federal, ferroviaria federal); agentes penitencidrios e socioeducativos; servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos ou
prejudiciais a saude; servidores com deficiéncia submetidos a avaliacdo biopsicossocial.

= Medidas de prevencdo, identificagdo e tratamento de riscos atuariais, incluidos aqueles relacionados com a politica de gestdo de pessoal;

» Mecanismos de equacionamento do déficit atuarial e de tratamento de eventual superavit;

» Prevé idade minima para aposentadoria voluntaria;

= Por incapacidade quando ndo houver possibilidade de readaptagdo; compulsoéria ao atingir 75 anos;

» Elevacdo das idades minimas quando houver aumento da expectativa de sobrevida da popula¢do brasileira;

* Rol dos beneficidrios, a qualificagdo e os requisitos necessarios para enquadramento dos dependentes, e o tempo de duragdo da pensdo e das cotas por dependente;

» Instituicdo de contribuicdo previdencidria extraordindria e de aliquotas de contribui¢do progressivas.

Regras aplicaveis aos entes da federagao

= As alteragbes promovidas ao RPPS serdo aplicadas, em sua maioria, para os Estados, o DF e os Municipios. Algumas regras, como a contribui¢do extraordinaria, deverdo ser
aprovadas por lei especifica pelo respectivo poder Legislativo.

» Instituicdo de previdéncia complementar obrigatdria para todos os entes da federagdo em até 2 anos.

Policiais e Bombeiros Militares | For¢cas Armadas
» Enquanto ndo for editada a nova lei complementar, aplicam-se aos policiais militares e aos bombeiros militares as regras de transferéncia para inatividade e pensdo por morte dos
militares das Forgas Armadas. As mudancas dos militares serdo definidas em projeto de lei complementar que devera ser remetido ao Congresso Nacional em 30 dias.

Regime de Capitalizacao
» QObrigatoriedade de instituicdo de regime de capitalizacdo no dmbito da Unido, Estados e Municipios.
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PEC 287/2016

Critérios:

65 anos de idade (para ambos os
sexos) + 25 anos de contribui¢do
+ 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico + 5 anos no cargo
efetivo

Proventos:

51% da média + 1% por ano
contribuigdo, até 100%.

100% dos saldrios recebidos pelo
segurado desde 1994 serdo
computados para a média (em
substituicdo a média dos 80%

maiores saldrios de contribui¢do).

Gatilho sobre a idade minima:

Aumento da idade minima em
razdo do aumento da expectativa
de sobrevida do brasileiro.

Nao possui

Observacoes:
- A critério da administragdo, podera se oferecer abono permanéncia no valor maximo da contribui¢do do servidor | Faculta aos Estados, Distrito Federal e Municipios a instituigdo de regras de aposentadoria e
pensdo para os seus servidores | Assegura o direito adquirido até a data da promulgagdo da Reforma.

RPPS | Regras Permanentes*

Substitutivo

Critérios:

= 65 anos de idade (homem) ou 62
anos (mulher) + 25 anos de
contribui¢do + 10 anos de efetivo
exercicio no servigo publico + 5
anos no cargo efetivo.

Proventos:

=  70% da média +1,5% para cada
ano que superar 25 anos de
contribui¢do; +2,0, para o que
superar 30 anos; e +2,5, para o
que superar 35, até 100%.

=  100% dos saldrios recebidos pelo
segurado desde 1994 serdo
computados para a média; (em
substituicdo a média dos 80%
maiores saldrios de contribui¢do).

Gatilho sobre a idade minima:

= Lei estabelecera a forma como
ocorrera o aumento da idade em
razdo do aumento da expectativa
de sobrevida.

] Nao possui

Emenda Aglutinativa

Critérios:

65 anos de idade (homem) ou 62
anos (mulher) + 25 anos de
contribuicdo + 10 anos de efetivo
exercicio no servi¢o publico + 5 anos
no cargo efetivo.

Proventos:

70% da média +1,5% para cada ano
que superar 25 anos de contribuigdo;
+2,0, para 0 que superar 30 anos; e
+2,5, para o que superar 35, até 100%.
100% dos salarios recebidos pelo

segurado desde 1994 serao
computados para a média (em
substituicdo a média dos 80%

maiores saldrios de contribui¢do).

Gatilho sobre a idade minima:

Os limites de idade serdo majorados
em 1 ano quando houver aumento
em numero inteiro na expectativa de
sobrevida, em comparagdo com a
meédia apurada no ano de publicacdo
da EC.

Nao possui

*Regras transitérias até a requlamentagdo em LC.

PEC 6/2019 (Bolsonaro)

(Regras Permanentes | Art. 1da PEC e 40 da CF)
(Regras Transitdrias | Art. 12 da PEC)

Critérios:
] 62 anos de idade, se mulher, ou 65 anos, se homem, + 25 anos de contribui¢do + 10
anos de efetivo exercicio no servigo publico + 5 anos no cargo efetivo.

Proventos:

= 60% da média +2% para cada ano que superar 20 anos de contribui¢do, limitado ao
teto do RGPS.
Em caso de acidente de trabalho, doencas profissionais e doengas do trabalho, 100% da
média.

No caso de aposentadoria compulsoéria, o calculo do beneficio sera diferenciado.

Gatilho sobre a idade minima:

= As idades minimas para concessdo dos beneficios previdencidrios serdo ajustadas
quando houver aumento na expectativa de sobrevida da popula¢do brasileira, na forma
estabelecida para o RGPS.

Equilibrio atuarial e aliquota progressiva ou escalonada:

= Estabelece que o equilibrio atuarial devera ser comprovado, estabelece medidas de
equacionamento do déficit atuarial.
= Estabelece aliquotas de contribuicdo previdencidria progressivas ou escalonadas,

inclusive para inativos e pensionistas, circunstdncia em que a contribuicdo incidird
sobre o valor dos proventos que superem o teto do RGPS.

= No ambito dos estados, a aliquota de contribuicdo ndo poderd ser inferior a
contribuicdo dos servidores da Unido.




( RPPS | Regras Permanentes* *Regras transitérias até a requlamentagdo em LC.

PEC 6/2019 (Bolsonaro)
(Regras Transitdrias | Art. g da PEC)

Em caso de déficit atuarial, podera ser cobrado contribuicdo previdenciaria extraordinaria dos servidores publicos, por prazo determinado.

As aliquotas serao definidas em lei complementar conforme os seguintes critérios
» Segundo a condicdo: ativo, inativo ou pensionista;

O historico contributivo ao RPPS;

A regra de cdlculo do beneficio de aposentadoria;

O valor da base de contribui¢do ou do beneficio.

Excepcionalmente, o ente da federacao podera ser autorizado (nos termos de lei complementar) a ampliar a base das contribui¢des extraordinarias dos aposentados
e pensionistas, de modo a utilizar os proventos que superem um salario minimo.
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PEC 287/2016

RPPS | Regras de Transicao

Substitutivo

Emenda Aglutinativa

PEC 6/2019 (Bolsonaro)

Corte etario:
= >= 45 anos mulheres.

Aplicam-se as regras abaixo
= >= 50 anos homens.

Aplicam-se as regras do
RGPS. Limitag¢do ao teto do
RGPS apenas para os que
entraram sob o regime de
previdéncia complementar.

" < 45 anos mulheres.
» < 50 anos homens.

Pedagio:
. 50% sobre tempo que falta para cumprir 30 anos de
contribui¢do, mulher, e 35 anos, homem.

Critérios:

* 60 anos de idade (homem) ou 55 anos (mulher) + 35
anos de contribuigdo (homem) ou 30 anos (mulher) +
20 anos de efetivo exercicio no servigo publico + 5 anos
no cargo efetivo.

Proventos:

. Paridade e Integralidade para os que ingressaram
em cargo efetivo até 31/12/03.

. 100% da média aritmética simples das
contribuicbes para os que ingressaram apos
31/12/03.

Nao possui

Observagoes:

Ndo hd corte etario para ingresso nas
regras de transi¢do. Basta ser segurado até
a data de publicagao da EC.

Pedagio:

= 30% sobre tempo que falta para cumprir 30
anos de contribui¢do, mulher, e 35 anos,
homem.

Critérios:

* 60 anos de idade (homem) ou 55 anos
(mulher) + 35 anos de contribui¢do (homem)
ou 30 anos (mulher) + 20 anos de efetivo
exercicio no servigo publico + 5 anos no cargo
efetivo.

Proventos:

Paridade e Integralidade para os que
ingressaram em cargo efetivo até 31/12/03 + 65
anos de idade (homem) ou 62 anos (mulher),
exceto policiais e professores.

100% da média das contrigbes para os
servidores que ingressaram no servig¢o ptblico
até 31/12/2003 e que se aposentem antes da
idade minima e 65/62 anos.

70% da média +1,5% para cada ano que
superar 25 anos de contribui¢do; +2,0, para o
que superar 30 anos; e +2,5, para o que
superar 35, até 100%, nos demais casos.

Aumento de idade:

= Aumento da idade minima a partir do 3° ano
de promulgacdo da reforma, a razdo de um
ano para cada dois anos até chegar as idades
de 62 anos para mulheres e 65 para homens
(10 anos).

Néo ha corte etdrio para ingresso nas regras
de transicdo. Basta ser segurado até a data
de publicag¢do da EC.

Pedagio:
= 30% sobre tempo que falta para cumprir 30

anos de contribuigdo, mulher, e 35 anos,
homem.

Critérios:

60 anos de idade (homem) ou 55 anos
(mulher) + 35 anos de contribuigdo (homem)
ou 30 anos (mulher) + 20 anos de efetivo
exercicio no servigo publico + 5 anos no cargo
efetivo.

Proventos:

Paridade e Integralidade para os que
ingressaram em cargo efetivo até 31/12/03 + 65
anos de idade (homem) ou 62 anos (mulher),
exceto policiais e professores.

100% da média das contrigdes para os
servidores que ingressaram no servigo publico
até 31/12/2003 e que se aposentem antes da
idade minima e 65/62 anos.

70% da média +1,5% para cada ano que superar
25 anos de contribui¢do; +2,0, para o que
superar 30 anos; e +2,5, para o que superar 35,
até 100%, nos demais casos.

Aumento de idade:

Aumento da idade minima a partir do 2020, a
razdo de um ano para cada dois anos até
chegar as idades de 62 anos para mulheres e 65
para homens (até 2032).

= O servidor que ingressou no servi¢o publico até 16/12/1998 poderd optar pela redu¢do de idade em um dia por cada dia de contribui¢do acima dos 35 anos, se
homem, e 30 anos, se mulher | A critério da administragdo, podera se oferecer abono permanéncia no valor maximo da contribui¢do do servidor.

(Regras Transitorias | Art. 3 da PEC)

Néo hd corte etdrio para ingresso nas regras de transi¢dao. Basta ser segurado até a data de
publica¢do da EC.

Institui regra de pontuagao:
= Somatorio da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as fragdes, equivalente a 86
pontos, se mulher, e 96 pontos, se homem.

Critérios:

* 61anos de idade (homem) ou 56 anos (mulher) + 35 anos de contribui¢do (homem) ou 30
anos (mulher) + 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico + 5 anos no cargo efetivo
+ regra de pontuacdo (tempo de contribuigdo + idade) = 86, mulher, ou 96, homem.

Proventos:

= Paridade e Integralidade para os servidores que ingressaram em cargo efetivo até 31/12/03
+ 65 anos de idade (homem) e 62 anos (mulher), exceto policiais e professores.

* 60% da média dos saldrios de contribuigao, acrescida de 2% para cada ano que exceder
aos 20 anos de contribuigdo, exigindo 40 anos de contribui¢do para atingir 100% da
média das contribuig¢ées.

= Para os segurados que ingressaram ou optaram pelo regime de previdéncia
complementar, serd 60% da média dos saldrios de contribuigdo, acrescida de 2% para
cada ano que exceder aos 20 anos de contribuigdo, limitado ao Teto do INSS.

Aumento da idade e do critério de somatoria (Pontos):

= A partir de 2022, a idade minima serd elevada para 57 anos, mulher, 62 anos, homem.

= A partir de 2020, a pontuagdo (somatoria idade + contribui¢do) serd elevada a razdo de 1
ponto ao ano, para ambos os sexos, até o limite de 100 pontos, se mulher, e 105 pontos, se
homem.

= Lei complementar de iniciativa do Poder Executivo federal estabelecera a forma como a
pontuagdo apos o alcance da pontuagdo 100/105, quando o aumento na expectativa de
sobrevida da populag¢do brasileira atingir os 75 anos de idade.

A critério da administragdo, poderd se oferecer abono permanéncia no valor maximo da
contribui¢do do servidor.



T RGPS e Trabalhador Rural | Regras de Contribuicao

Aliquota de contribui¢ao RGPS Aliquota de contribuicao do Trabalhador Rural
(Art. 34 da PEC) (Art. 35 da PEC)

Enquadramento: Enquadramento:

= Até que entre em vigor a nova lei que altere o plano de custeio do RGPS, a contribuicdo = Até que entre em vigor a nova lei, o valor minimo anual de contribui¢do previdenciaria
devida pelo segurado empregado, inclusive o doméstico, e pelo trabalhador avulso. do grupo familiar sera de R$ 600,00.

As aliquotas de contribuic¢do serdo as seguintes, conforme a faixa salarial: Néo tem

[ - até um salario-minimo, 7,5%;

IT - acima de um saldrio-minimo até R$ 2.000,00, 9%;
I1I - de R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00, 12%);

IV - de R$ 3.000,01 até R$ 5.839,45, 14%;

Observacoes: Observacoes:

= Os valores de referéncia para a imposigdo das aliquotas serdo reajustados na mesma = Na hipotese de ndo haver comercializa¢do da produgdo rural durante o ano civil, ou de
data e no mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, ressalvados comercializacdo da produgdo insuficiente para atingir o valor minimo, o segurado
aqueles vinculados ao salario-minimo, aos quais se aplica a legislagdo especifica. deverd realizar o recolhimento da contribuicio pelo valor minimo ou a

complementac¢do necessdria até o dia 30 de junho do exercicio seguinte. Na hipdtese
de ndo realizar o recolhimento do valor minimo em tempo habil, o periodo ndo sera
considerado como tempo de contribui¢do ao RGPS.



Contribuicao Extraordinaria

RPPS | Contribuicoes Extraordinarias

Aliquota de contribuicao progressiva

(Art. 13 da PEC)

Aplicacao:

= Até que entre em vigor a lei complementar de que trata o § 1° do art. 40 da Constituicdo,
ficam a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios autorizados a instituir, por
meio de lei, a contribui¢do extraordinaria e a ampliagio excepcional da base das
contribui¢ées devidas pelos aposentados e pensionistas aos seus regimes proprios de
previdéncia social, para que a incidéncia alcance o valor dos proventos de aposentadoria e
pensdes superem um saldrio minimo.

Prazo Maximo:
= >0 anos.

(Arts. 14 e 15 da PEC)

Enquadramento:

* Servidores da Unido: Até que entre em vigor a lei que altere o plano de custeio do RPPS da
Unido, a contribuigdo previdenciaria ordinaria do servidor publico ativo de quaisquer de
seus Poderes, incluidas suas entidades autidrquicas e suas fundagdes publicas, para a
manuten¢do do regime proprio de previdéncia social, sera de 14%, incidentes sobre a base de
contribuicdo estabelecida.

* Servidores dos Estados, DF e Municipios: aliquota provisdria de 14%. Os entes da
federagdo terdo 180 dias para adequar as aliquotas de contribui¢do devida por seus servidores
ao respectivo regime proprio, podendo adotar o escalonamento e a progressividade de
apuragao das aliquotas. Decorrido o prazo sem adequagdo, a aliquota de 14% passard a ser
permanente.

A aliquota serd reduzida ou majorara nas seguintes hipoteses:
I - até um saldrio-minimo, redugdo de 6,5%;

II - acima de um salario-minimo até R$ 2.000,00, redugdo de 5%j;

III - de R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00, redugdo de 2%j;

IV - de R$ 3.000,01 até R$ 5.839,45, sem redugdo ou acréscimo;

V - de R$ 5.839,46 até R$ 10.000,00, acréscimo de 0,5%;

VI - de R$ 10.000,01 até R$ 20.000,00, acréscimo de 2,5%;

VII - de R$ 20.000,01 até R$ 39.000,00, 5%; e

VIII - acima de R$ 39.000,01, acréscimo de 8%.

Para os servidores inativos e pensionistas:

* A contribuigdo progressiva incidira sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias
e pensdes que superem o teto do RGPS, hipdtese em que sera considerada a totalidade do
valor do beneficio para fins de defini¢do das aliquotas aplicaveis.

Observagoes:

» A aliquota reduzida ou majorada serd aplicada de forma progressiva sobre a base de
contribuicdo do servidor publico.

= Os valores de referéncia para a imposicao das aliquotas serdo reajustados na mesma data e
no mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, ressalvados aqueles
vinculados ao salario-minimo, aos quais se aplica a legislacdo especifica.



Critérios:
» 65 anos de idade (para ambos os
sexos) + 25 anos de contribui¢do.

Proventos:
* 5% da média + 1%
contribuigdo, até 100%.

por ano

Gatilho sobre a idade minima:

» Aumento da idade minima em razdo
do aumento da expectativa de
sobrevida do brasileiro.

RGPS | Regras Permanentes* | Professores

PEC 287/2016 Substitutivo Emenda Aglutinativa PEC 6/2019 (Bolsonaro)
(Regras Transitorias | Art. 24 da PEC)

Critérios:

* 60 anos de idade (ambos os sexos) +
25 anos de contribuicio (ambos os
Sexos).

Proventos:

*  70% da média +1,5% para cada ano
que superar 25 anos de contribuicdo;
+2,0, para o que superar 30 anos; e
+2,5, para o que superar 35, até 100%.

Gatilho sobre a idade minima:

*  Aumento da idade minima a partir do
32 ano de promulgagdo da reforma, a
razdo de um ano para cada dois anos
até chegar a idade exigida na regra
permanente

Critérios:

* 60 anos de idade (ambos os sexos) + 15
anos de contribuicio (ambos os
Sexos).

Proventos:

»  70% da média +1,5% para cada ano
que superar 25 anos de contribuigdo;
+2,0, para 0 que superar 30 anos; e
+2,5, para o que superar 35, até 100%.

Gatilho sobre a idade minima:

*  Aumento da idade minima a partir de
2020, a razdo de um ano para cada dois
anos até chegar a idade exigida na
regra permanente (até 2042)

*Regras transitdrias até a requlamentagdo em LC.

Critérios:

®* 60 anos para ambos os sexos + 30 anos de
contribuigdo exclusivamente no
magistério.

Proventos:

* 60% da média +2% para cada ano que
superar 20 anos de contribuicdo,

exigindo 40 anos de contribui¢do para se
chegar a 100% das médias.

Gatilho sobre a idade minima:

* QOs limites de idade serdo ajustados a
cada 4 anos, a partir de 1° de janeiro de
2024, conforme  expectativa de
sobrevida da populagdo brasileira aos 65
anos, para ambos o0s sexos, em
compara¢do com a média apurada no
ano de publica¢do desta Emenda, na
propor¢io de 75% dessa diferenga,
apurada em meses, desprezadas as
fragoes de més.
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Corte etario:
=  45anos mulheres.
" 50 anos homens.

Pedagio:

= 50% sobre tempo que falta para
cumprir 25 anos de contribui¢do,
mulher, e 30 anos, homem.

Idade minima:

* Sem idade minima para os que
preencherem o requisito para
ingresso na transicao.

Proventos:
= 5% da média + 1% por ano
contribuigdo, até 100%.

Nao possui

RGPS | Regras de Transicao | Professores

Substitutivo

Nédo ha corte etdrio para ingresso nas regras de
transicdo. Basta ser segurado até a data de
publicacdo da EC.

Pedagio:

= 30% sobre tempo que falta para cumprir 25
anos de contribuigdo, mulher, e 30 anos,
homem.

Critérios:
* 50 anos de idade (homem) ou 48 anos

(mulher) + 30 anos de contribui¢do
(homem) ou 25 anos de contribui¢do
(mulher)

Proventos:

= 70% da média +1,5% para cada ano que superar
25 anos de contribuicdo; +2,0, para o que
superar 30 anos; e +2,5, para o que superar 35,
até 100%, nos demais casos.

Aumento de idade:

» Aumento da idade minima a partir do 32 ano de
promulgacdo da reforma, a razdo de um ano
para cada dois anos até chegar a idade exigida
na regra permanente

Emenda Aglutinativa

N&o ha corte etdrio para ingresso nas regras de
transicdo. Basta ser segurado até a data de
publicacdo da EC.

Pedagio:

= 30% sobre tempo que falta para cumprir 25
anos de contribui¢do, mulher, e 30 anos,
homem.

Critérios:
* 50 anos de idade (homem) ou 48 anos

(mulher) + 30 anos de contribuigdo
(homem) ou 25 anos de contribuigdo
(mulher)

Proventos:

= 70% da média +1,5% para cada ano que
superar 25 anos de contribui¢do; +2,0, para o
que superar 30 anos; e +2,5, para o que
superar 35, até 100%, nos demais casos.

Aumento de idade:

= Aumento da idade minima a partir de 2020, a
razdo de um ano para cada dois anos até
chegar a idade exigida na regra permanente
(até 2042)

PEC 6/2019 (Bolsonaro)

(Arts. 18,19 e 20 da PEC)

N&o ha corte etdrio para ingresso nas regras de transi¢cdo. Basta ser
segurado até a data de publicagdo da EC.

Nao possui

Critérios:

Regra 1, sistema de pontos:

* 25 anos de contribuigdo para mulheres + pontua¢do 81 (soma de
idade e tempo de contribui¢dao) ou 30 anos de contribui¢do para
homens + pontuag¢do 91 (soma de idade e tempo de contribui¢ao)

Regra 2, idade minima + contribuicdo:
= 30 anos de contribui¢cdo para mulheres + 56 anos para mulheres ou
35 anos de contribui¢do para homens + 61 anos para homens

Regra 3, para quem possui ao menos 28 anos de contribuicdo

(mulher) e 33 anos (homem) na data de publica¢io da emenda:

* 30 anos de contribuicdo para mulheres + pedagio de 50% sobre o
que faltaria para completar 30 anos de contribuicdo ou 35 anos de
contribuicdo para homens + 61 anos para homens + pedagio de 50%
sobre o que faltaria para completar 30 anos de contribui¢do

Proventos:

= Regras 1 e 2: 60% da média +2% para cada ano que superar 20 anos
de contribuigdo, exigindo 40 anos de contribui¢do para alcangar
100% da média.

= Regra 3, para quem possui ao menos 28 anos de contribuicdo
(mulher) e 33 anos (homem) na data de publicagio da
emenda: terd incidéncia do fator previdencidrio.

Gatilho sobre a idade minima:

= A partir de 2020, a pontuag¢do (somatdria idade + contribuigdo) sera
elevada a razdo de 1 ponto ao ano, para ambos os sexos, até o limite
de 95 pontos, se mulher, e 100 pontos, se homem.

= A partir de 2020, a idade minima sera elevada em 6 meses a cada
ano até atingir 60 anos para ambos os sexos.
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Critérios:

" 65 anos de idade (para ambos os sexos) + 25
anos de contribui¢io + 10 anos de efetivo
exercicio no servigo pablico + 5 anos no cargo

efetivo

Proventos:

*  51% da média + 1% por ano contribuigdo, até
100%.

»  100% dos saldrios recebidos pelo segurado
desde 1994 serdo computados para a média
(em substituicio a média dos 80% maiores
saldrios de contribuicdo).

Gatilho sobre a idade minima:

= Aumento da idade minima em razdo do
aumento da expectativa de sobrevida do
brasileiro.

Nao possui

RPPS | Regras Permanentes™ | Professores

Substitutivo

Critérios:

L] 60 anos de idade (ambos o0s sexos) + 25 anos
de contribui¢do (ambos os sexos) + 10 anos de
efetivo exercicio no cargo + 5 anos no cargo
que se der aposentadoria.

Proventos:

=  70% da média +1,5% para cada ano que
superar 25 anos de contribuigdo; +2,0, para o
que superar 30 anos; e +2,5, para o que
superar 35, até 100%.

= 100% dos saldrios recebidos pelo segurado
desde 1994 serdo computados para a média;
(em substituicdo a média dos 80% maiores
saldrios de contribuigdo).

Gatilho sobre a idade minima:

L] Lei estabelecerda a forma como ocorrerda o
aumento da idade em razdo do aumento da
expectativa de sobrevida.

Nao possui

Emenda Aglutinativa

Critérios:

. 60 anos de idade (ambos os sexos) + 25 anos
de contribui¢do (ambos os sexos) + 10 anos de
efetivo exercicio no cargo + 5 anos no cargo
que se der aposentadoria.

Proventos:

» 70% da média +1,5% para cada ano que
superar 25 anos de contribui¢do; +2,0, para o
que superar 30 anos; e +2,5, para o que
superar 35, até 100%.

* 100% dos saldrios recebidos pelo segurado
desde 1994 serdo computados para a média
(em substituicio a média dos 80% maiores
saldrios de contribui¢do).

Gatilho sobre a idade minima:

= Os limites de idade serdo majorados em 1 ano
quando houver aumento em nuimero inteiro
na expectativa de sobrevida, em comparagdo
com a média apurada no ano de publicagdo
da EC.

Nao possui

*Regras transitérias até a requlamentagdo em LC.

PEC 6/2019 (Bolsonaro)

(Regras Permanentes | Art. 12 da PEC e 40 da CF)
(Regras Transitdrias | Art. 12 da PEC)

Critérios:

" 60 anos para ambos os sexos + 30 anos de
contribuicdo no magistério + 10 anos de servigo
publico + 5 anos no cargo em que se der a
aposentadoria.

Proventos:

* 60% da média dos saldrios de contribuigdo,
acrescida de 2% para cada ano que exceder aos
20 anos de contribuicdo, até o limite do Teto do
RGPS.

* Em caso de acidente de trabalho, doencas
profissionais e doencas do trabalho, 100% da
média.

= No caso de aposentadoria compulsoria, o célculo
do beneficio sera diferenciado.

Gatilho sobre a idade minima:

= As idades minimas para concessdo dos
beneficios previdenciarios serdo ajustadas
quando houver aumento na expectativa de
sobrevida da populagdo brasileira, na forma
estabelecida para o RGPS.

Equilibrio atuarial e aliquota progressiva ou
escalonada:

=  Estabelece que o equilibrio atuarial devera ser
comprovado,  estabelece medidas de
equacionamento do déficit atuarial

=  Estabelece aliquotas de contribuicdo

previdencidria progressivas ou escalonadas,

inclusive para inativos e pensionistas,
circunstdncia em que a contribuicdo incidird

sobre o valor dos proventos que superem o
teto do RGPS

= No ambito dos estados, a aliquota de
contribuicdio ndo poderd ser inferior a
contribuicdo dos servidores da Unido
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Corte etario:
= >=45anos mulheres.
= >=50 anos homens.

Aplicam-se as regras abaixo

Aplicam-se as regras do RGPS.
Limitagdo ao teto do RGPS apenas
para os que entraram sob o regime
de previdéncia complementar.

= < 45 anos mulheres.
= < 50 anos homens.

Pedagio:
= 50% sobre tempo que falta para cumprir 25 anos de
contribui¢do, mulher, e 30 anos, homem.

Critérios:

= 55 anos de idade (homem) ou 50 anos (mulher) + 30
anos de contribui¢do (homem) ou 25 anos (mulher) +
10 anos de efetivo exercicio no servico publico + 5
anos no cargo efetivo.

Proventos:

- Paridade e Integralidade para os que ingressaram em
cargo efetivo até 31/12/03.

L] 100% da média aritmética simples das contribui¢des

para os que ingressaram apos 31/12/03.

Nao possui

RPPS | Regras de Transicao | Professores

Substitutivo

Néo ha corte etario para ingresso nas regras de transicdo.
Basta ser segurado até a data de publica¢do da EC.

Pedagio:
= 30% sobre tempo que falta para cumprir 25 anos de
contribui¢do, mulher, e 30 anos, homem.

Critérios:

. 55 anos de idade (homem) ou 50 anos (mulher) + 30
anos de contribuicio (homem) ou 25 anos de
contribui¢do (mulher) + 20 anos de efetivo exercicio
no servigo publico + 5 anos no cargo efetivo.

Proventos:

= Paridade e Integralidade para os que ingressaram em
cargo efetivo até 31/12/03 + 60 anos de idade (ambos os
sexos).

® 100% da média das contri¢des para os servidores que
ingressaram no servico publico até 31/12/2003 e que se
aposentem antes da idade minima e 60 anos.

= 70% da média +1,5% para cada ano que superar 25 anos
de contribui¢do; +2,0, para o que superar 30 anos; e +2,5,
para o que superar 35, até 100%, nos demais casos.

Aumento de idade:

» Aumento da idade minima a partir do 3° ano de
promulgacdo da reforma, a razdo de um ano para cada
dois anos até chegar a idade exigida na regra permanente

Emenda Aglutinativa

Néo ha corte etdrio para ingresso nas regras de transigdo.
Basta ser segurado até a data de publicacdo da EC.

Pedagio:
= 30% sobre tempo que falta para cumprir 25 anos de
contribuigao, mulher, e 30 anos, homem.

Critérios:

L] 55 anos de idade (homem) ou 50 anos (mulher) + 30
anos de contribuicio (homem) ou 25 anos de
contribui¢do (mulher) + 20 anos de efetivo exercicio
no servigo publico + 5 anos no cargo efetivo.

Proventos:

= Paridade e Integralidade para os que ingressaram em
cargo efetivo até 31/12/03 + 60 anos de idade (ambos os
Sexos).

= 100% da média das contri¢des para os servidores que
ingressaram no servigo publico até 31/12/2003 e que se
aposentem antes da idade minima e 60 anos.

= 70% da média +1,5% para cada ano que superar 25 anos
de contribui¢do; +2,0, para o que superar 30 anos; e +2,5,
para o que superar 35, até 100%, nos demais casos.

Aumento de idade:

= Aumento da idade minima a partir de 2020, a razdo de
um ano para cada dois anos até chegar a idade exigida na
regra permanente (até 2038)

PEC 6/2019 (Bolsonaro)

(Art. 32 da PEC)

Néo ha corte etario para ingresso nas regras de transicdo.
Basta ser segurado até a data de publica¢do da EC.

Institui regra de pontuacao:

= Somatorio da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas
as fragdes, equivalente a 81 pontos, se mulher, e 91
pontos, se homem.

Critérios:

» 51 anos de idade (mulher) ou 56 anos de idade
(homem) + 25 anos de contribui¢do (mulher) ou
30 anos de contribui¢io (homem) + regra de
pontuacdo (tempo de contribui¢do + idade) = 81,
mulher, ou 91, homem.

Proventos:

" 60% da média dos saldrios de contribuigdo,
acrescida de 2% para cada ano que exceder aos
20 anos de contribui¢do, exigindo 40 anos de
contribui¢do para atingir 100% da média.

= Paridade e Integralidade para os professores que
ingressaram em cargo efetivo até 31/12/03 + 60
anos de idade para ambos os sexos.

Aumento da idade e do critério de somatoria

(Pontos):

= A partir de 2022, a idade minima sera elevada para 52
anos, mulher, 57 anos, homem.

» A partir de 2020, a pontua¢do (somatoria idade +
contribui¢do) sera elevada a razdo de 1 ponto ao ano,
para ambos os sexos, até o limite de 95 pontos, se
mulher, e 100 pontos, se homem.

= Lei complementar de iniciativa do Poder Executivo
federal estabelecera a forma como a pontuagdo apos o
alcance da pontuagio 100/105 (mulher/homem),
quando o aumento na expectativa de sobrevida da
populacdo brasileira atingir os 75 anos de idade.
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Critérios:

65 anos de idade (para ambos os sexos) +
25 anos de contribuicdo + 10 anos de
efetivo exercicio no servi¢co publico + 5
anos no cargo efetivo

Proventos:

51% da média + 1% por ano contribuicdo,
até 100%.

100% dos saldrios recebidos pelo
segurado desde 1994 serdo computados
para a média (em substituicio a média
dos 80%  maiores saldrios de
contribuigdo).

Gatilho sobre a idade minima:

Aumento da idade minima em razdo do
aumento da expectativa de sobrevida do
brasileiro.

Regras Permanentes* | Servidores da Area de Seguranca

Substitutivo

Critérios:

65 anos de idade (ambos os sexos) + 25
anos de contribui¢io (mulher) ou 30
anos (homem) + 25 anos de atividade
policial (homem) ou 20 anos (mulher). **
Apenas policiais civis, legislativos e
federais, ndo incluido militares, agentes
socioeducativos e penitencidrios e
guardas municipais.

Proventos:

70% da média +1,5% para cada ano que
superar 25 anos de contribui¢cdo; +2,0,
para o que superar 30 anos; e +2,5, para o
que superar 35, até 100%.

100% dos saldrios recebidos pelo
segurado desde 1994 serdo computados
para a média; (em substituicio a média
dos 80%  maiores saldrios de
contribuig¢do).

Gatilho sobre a idade minima:

Lei estabelecera a forma como ocorrera o
aumento da idade em razdo do aumento
da expectativa de sobrevida, podendo ser
diferente dos demais servidores, mas a
idade minima ndo podera ser inferior a
55 anos (ambos os sexos).

Emenda Aglutinativa

Critérios:

65 anos de idade (ambos os sexos) + 25
anos de contribui¢do (mulher) ou 30
anos (homem) + 25 anos de atividade
policial (homem) ou 20 anos (mulher). **
Apenas policiais civis, legislativos e
federais, ndo incluido militares, agentes
socioeducativos e penitencidrios e
guardas municipais.

Proventos:

70% da média +1,5% para cada ano que
superar 25 anos de contribui¢do; +2,0,
para o que superar 30 anos; e +2,5, para o
que superar 35, até 100%.

100% dos saldrios recebidos pelo
segurado desde 1994 serdo computados
para a média (em substituigio a média
dos 80%  maiores saldrios de
contribuigao).

Gatilho sobre a idade minima:

Lei estabelecera a forma como ocorrera o
aumento da idade em razdo do aumento
da expectativa de sobrevida, podendo ser
diferente dos demais servidores, mas a
idade minima ndo podera ser inferior a
55 anos (ambos os sexos).

*Regras transitérias até a requlamentagdo em LC.

PEC 6/2019 (Bolsonaro)

(Regras Permanentes | Art. 1° da PEC e 40 da CF)

(Regras Transitdrias | Art. 12 da PEC)

Critérios:

55 anos de idade (ambos os sexos) + 30
anos de contribui¢do (ambos os sexos) +
25 anos de exercicio em cargo de
natureza estritamente policial (ambos os
sexos).

Regra vélida para os policiais e agentes
socioeducativos e penitenciarios.

Proventos:

60% da média +2% para cada ano que
superar 20 anos de contribuicdo, até o
limite do teto do RGPS.

Em caso de acidente de trabalho,
doengas profissionais e doengas do
trabalho, 100% da média.

No caso de aposentadoria compulsoria, o
calculo do beneficio sera diferenciado.

Gatilho sobre a idade minima:

As idades minimas para concessdo dos
beneficios previdencidrios serdo
ajustadas quando houver aumento na
expectativa de sobrevida da populagdo
brasileira, na forma estabelecida para o
RGPS.
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PEC 287/2016 Substitutivo PEC 6/2019 (Bolsonaro)

(Arts. 42 e 52 da PEC)

Emenda Aglutinativa

Ndo hd corte etdrio para ingresso nas
regras de transi¢do. Basta ser segurado até
a data de publicagdo da EC.

N&o ha corte etdrio para ingresso nas regras de transi¢do. Basta ser segurado
até a data de publicacdo da EC.

Ndo hd corte etdrio para ingresso nas
regras de transi¢do. Basta ser segurado até
a data de publicagdo da EC.

Corte etario:
» >= 45 anos mulheres.

* >= 50 anos homens. Aplicam-se as regras abaixo

Aplicam-se as regras do RGPS.
Limita¢do ao teto do RGPS apenas
para os que entraram sob o regime
de previdéncia complementar.

= < 45 anos mulheres.
* < 50 anos homens.

Pedagio: Nao possui Nao possui Néo possui
= 50% sobre tempo que falta para cumprir 25 anos
de contribui¢do, mulher, e 30 anos, homem.
Critérios: Critérios: Critérios: Critérios:
. 55 anos de idade (homem) ou 50 anos (mulher) + = 55 anos de idade (ambos os sexos) + 25  ® 55 anos de idade (homem) ou 50 anos = Policiais: 55 anos de idade (ambos os sexos) + 25 anos de contribuicdo

30 anos de contribuicio (homem) ou 25 anos
(mulher) + 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico + 5 anos no cargo efetivo.

Proventos:

Paridade e Integralidade para os que ingressaram
em cargo efetivo até 31/12/03.

100% da média aritmética simples das
contribuicdes para os que ingressaram apos
31/12/03.

Nao possui

anos de contribuigio (mulher) ou 30
anos (homem) + 15 anos em atividade
de natureza estritamente policial
(mulher) ou 20 anos (homem). **
Apenas policiais civis, legislativos e
federais, ndo incluido militares, agentes
socioeducativos e penitencidrios e
guardas municipais.

Proventos:
= Paridade e Integralidade para os que

ingressaram em cargo efetivo até
31/12/03 + 60 anos de idade (ambos os
Sexos).

* 100% da média das contri¢bes para os

servidores que ingressaram no servico
publico até 31/12/2003 e que se
aposentem antes da idade minima e 60
anos.

Aumento de idade:
* Aumento da idade minima a partir do 3°

ano de promulgacdo da reforma, a razdo
de um ano para cada dois anos até
chegar a idade exigida na regra
permanente

(mulher) + 30 anos de contribuigdo
(homem) ou 25 anos de contribuigdo
(mulher) + 20 anos de efetivo exercicio
no servico publico + 5 anos no cargo
efetivo.  **Apenas  policiais  civis,
legislativos e federais, ndo incluido
militares, agentes socioeducativos e
penitenciarios e guardas municipais.

Proventos:
= Paridade e Integralidade para os que

ingressaram em cargo efetivo até
31/12/03 + 60 anos de idade (ambos os
sexos).

® 100% da média das contri¢des para os

servidores que ingressaram no servigo
publico até 31/12/2003 e que se
aposentem antes da idade minima e 60
anos.

Aumento de idade:
» Aumento da idade minima a partir de

2020, a razdo de um ano para cada dois
anos até chegar a idade exigida na regra
permanente (até 2038)

(mulher) ou 30 anos (homem) + 15 anos em atividade de natureza
estritamente policial (mulher) ou 20 anos (homem).

» Agentes socioeducativos e penitenciarios: 55 anos de idade (ambos os
sexos) + 25 anos de contribui¢do (mulher) ou 30 anos (homem) + 20 anos
de atividade no cargo de agente para ambos os sexos.

Proventos:

= A Integralidade para os servidores que tenham cumprido os requisitos e que tenham
ingressado antes da institui¢cio do Regime de Previdéncia Complementar ou ndo tenha
optado por ele. Texto confuso, em analise sistemadtica, deixa margem para que a
integralidade seja garantida apenas aos servidores que ingressaram no servico
publico antes de 2004.

= Para os que ingressaram depois da Previdéncia Complementar ou que tenham optado

por ela, serd 60% da média dos salarios de contribuigdo, acrescida de 2% para cada ano

que exceder aos 20 anos de contribui¢do, limitado ao Teto do RGPS. Texto Confuso.

60% da média dos salarios de contribui¢do, acrescida de 2% para cada ano que exceder

aos 20 anos de contribui¢do, exigindo 40 anos de contribui¢do para atingir 100% da

média das contribui¢des. Para que ndo se aplica nas opg¢des anteriores. Texto

Confuso.

Aumento de idade e tempo de atividade policial:

= Policiais: A partir de 2020, o limite minimo de atividade em cargo de natureza
estritamente policial, passard a ser acrescido em um ano a cada dois anos, até
alcancar 20 anos para a mulher e 25 anos para o homem.

= Agentes socioeducativos e penitenciarios: A partir de 2020, o limite minimo de
atividade em cargo de agente, passard a ser acrescido em um ano a cada dois anos,
até alcangar 25 anos para ambos 0s sexos.



Atividade prejudicial a saude

(Regras de Transi¢do | Art. 21 da PEC 6/2019)

RGPS | Regras de Transicao | Condi¢oes prejudiciais a saude

Atividade prejudicial a saude

Enquadramento:

» Trabalhadores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes
nocivos quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saide, ou associagdo desses
agentes, vedada a caracterizacdo por -categoria profissional ou ocupagio e
enquadramento por periculosidade.

Critérios:

= Regra 1: Sistema de pontos (idade + contribui¢do) = 66 para ambos os sexos + 15 anos
de efetiva exposicdo (conforme critérios de exposi¢do ao agente)

* Regra 2: Sistema de pontos (idade + contribui¢do) = 76 para ambos os sexos + 20
anos de efetiva exposigdo (conforme critérios de exposi¢do ao agente)

* Regra 3: Sistema de pontos (idade + contribui¢do) = 86 para ambos os sexos + 25
anos de efetiva exposigdo (conforme critérios de exposi¢do ao agente)

Proventos:

* 60% da média aritmética, acrescida de 2% para cada ano que exceder aos 20 anos de
contribui¢do na atividade especial, exceto para os enquadrados na regra 1, onde sera
acrescida de 2% para cada ano que exceder aos 15 anos de contribuicdo.

Aumento de idade e tempo de atividade:

= A partir de 2020, 0o somatorio sera acrescido de 1 ponto a cada ano até o limite de 89
pontos (regra 1) ou 93 pontos (regra 2) ou 99 pontos (regra 4).

» Lei complementar estabelecerd a forma como as pontuac¢des serdo ajustadas apds o
término do periodo de majoragdo, quando o aumento na expectativa de sobrevida da
populacgdo brasileira atingir os 65 anos de idade.

(Regras Transitdrias — Permanente | Art. 25 da PEC)

Enquadramento:

= Trabalhadores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes
nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saide, ou associagdo desses
agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupagio e
enquadramento por periculosidade.

Critérios:

* Regra 1: 55 anos de idade (ambos os sexos) + 15 anos de contribuicdo na atividade
especial

= Regra 2: 58 anos de idade (ambos os sexos) + 20 anos de contribui¢do na atividade
especial

* Regra 3: 60 anos de idade (ambos os sexos) + 25 anos de contribui¢do na atividade
especial

Proventos:

* 60% da média aritmética, acrescida de 2% para cada ano que exceder aos 20 anos de
contribui¢do na atividade especial, exceto para os enquadrados na regra 1, onde serad
acrescida de 2% para cada ano que exceder aos 15 anos de contribuicdo.

Aumento sobre a idade minima:

= Os limites de idade serdo ajustados a cada 4 anos, a partir de 12 de janeiro de 2024,
conforme expectativa de sobrevida da populagdo brasileira aos 65 anos, para ambos
0s sexos, em comparagdo com a média apurada no ano de publica¢do desta Emenda,
na proporc¢do de 75% dessa diferenca, apurada em meses, desprezadas as fragées de
més.



T RGPS | Regras Permanentes | Pessoas com deficiéncia

Pessoas com deficiéncia

*Regras transitérias até a requlamentagdo em LC.

(Regras Transitdrias — Permanente | Art. 27 da PEC)

Enquadramento:
* O segurado com deficiéncia, previamente submetido a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Critérios:

* Deficiéncia leve: 35 anos de contribui¢do.

* Deficiéncia moderada: 25 anos de contribuicdo.
» Deficiéncia grave: 20 anos de contribui¢do.

Proventos:
* 100% da média dos salarios de contribui¢do, limitado ao Teto do RGPS.
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Atividade prejudicial a saude

(Regras Permanentes | Art. 12 da PEC e 40 da CF)

RPPS | Regras Permanentes* | Condi¢oes prejudiciais a saude e Servidores com Deficiéncia

*Regras transitdrias até a requlamentagdo em LC.

Servidores com deficiéncia
(Regras Transitdrias | Art. 122 da PEC)

(Regras Transitorias | Art. 12 da PEC)

Enquadramento:

= Servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes,
vedada a caracteriza¢do por categoria profissional ou ocupagdo e enquadramento por
periculosidade, que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data de
promulgacdo desta Emenda a Constitui¢do.

Critérios:

» 60 anos de idade para ambos os sexos + 25 anos de efetiva exposi¢do + 25 anos de
contribui¢do + 10 anos de efetivo exercicio no servico publico + 5 anos no cargo em
que se der a aposentadoria.

Proventos:
* 60% da média dos salarios de contribuigdo, acrescida de 2% para cada ano que exceder
aos 20 anos de contribui¢do, limitado ao teto do RGPS.

Gatilho sobre a idade minima:

» As idades minimas para concessdo dos beneficios previdenciarios serdo ajustadas
quando houver aumento na expectativa de sobrevida da populacdo brasileira, na forma
estabelecida para o RGPS.

Enquadramento:
* O servidor publico com deficiéncia, previamente submetido a avaliagdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Critérios:

» Deficiéncia leve: 35 anos de contribuicdo + 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico + 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

» Deficiéncia moderada: 25 anos de contribui¢do + 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico + 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

» Deficiéncia grave: 20 anos de contribuicdo + 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico + 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

Proventos:
®* 100% da média dos saldrios de contribui¢do, limitado ao Teto do RGPS.



4

Atividade prejudicial a saude

(Arts. 62 da PEC)

RPPS | Regras de Transicao | Condi¢oes prejudiciais a saude e Servidores com Deficiéncia

Servidores com deficiéncia
(Arts. 72 da PEC)

Enquadramento:

= Servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes,
vedada a caracteriza¢do por categoria profissional ou ocupagdo e enquadramento por
periculosidade, que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de
promulgacdo desta Emenda a Constituicdo.

Critérios:

» Somatorio da idade e tempo de contribuigdo equivalente a 86 para ambos os sexos +
25 anos de efetiva exposicdo + 25 anos de contribui¢do + 20 anos de efetivo exercicio
no servigo publico + 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

Proventos:

» Paridade e Integralidade para os que ingressaram em cargo efetivo até 31/12/03 + 60
anos de idade para ambos os sexos.

* 60% da média dos salarios de contribuicdo, acrescida de 2% para cada ano que exceder
aos 20 anos de contribuicdo, exigindo 40 anos de contribuicdo para atingir 100% da
média.

* Para os que ingressaram depois da Previdéncia Complementar ou que tenham optado
por ela, sera 60% da média dos saldrios de contribuicao, acrescida de 2% para cada ano
que exceder aos 20 anos de contribuicdo, limitado ao teto do RGPS.

Aumento de idade e tempo de atividade:
= A partir de 2020, o somatorio sera acrescido de 1 ponto a cada ano até o limite de 99
pontos + 25 anos de exposi¢do + 25 anos de contribuicdo.

Enquadramento:
* O servidor publico com deficiéncia, previamente submetido a avaliacdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Critérios:

» Deficiéncia leve: 35 anos de contribuicdo + 20 anos de efetivo exercicio no servigo
publico + 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

» Deficiéncia moderada: 25 anos de contribui¢do + 20 anos de efetivo exercicio no
servico publico + 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

» Deficiéncia grave: 20 anos de contribuigdo + 20 anos de efetivo exercicio no servigo
publico + 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

Proventos:

= Paridade e Integralidade para os que ingressaram em cargo efetivo até 31/12/03.

* 100% da média aritmética simples das remuneragées para os que ingressaram a partir
de 2004 e antes da previdéncia complementar.

®* Para os que ingressaram depois da Previdéncia Complementar ou que tenham optado
por ela, serd 100% da média dos saldrios de contribuicdo, limitado ao Teto do RGPS.
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PEC 287/2016

Rateio:

= Estabelece que o beneficio sera calculado
por meio de cotas: 50% do valor do
beneficio + cota de 10% por dependente, no
valor maximo de 100%.

Calculo:

* na hipotese de 6ébito do aposentado, as cotas
serdo calculadas sobre a totalidade dos
proventos do servidor falecido, respeitado o
limite ~ maximo  estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social;

= na hipdtese de o6bito de servidor em atividade,
as cotas serdo calculadas sobre o valor dos
proventos aos quais o servidor teria direito
caso fosse aposentado  por incapacidade
permanente na data do obito, respeitado o
limite ~ maximo  estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social

RPPS | Pensao por Morte

Substitutivo

Rateio:

= Estabelece que o beneficio serd calculado
por meio de cotas: 50% do valor do
beneficio + cota de 10% por dependente, no
valor maximo de 100%.

Calculo:

* na hipdtese de 6bito do aposentado, as
cotas serdo calculadas sobre a totalidade dos
proventos do servidor falecido.

* na hipétese de Obito de servidor em
atividade, as cotas serdo calculadas sobre o
valor dos proventos aos quais o servidor
teria direito caso fosse aposentado, na data
do dbito, por incapacidade permanente, ou
voluntariamente, se houver reunido os
requisitos para tanto, prevalecendo a
situagdo mais favoravel.

Emenda Aglutinativa

Rateio:

= Estabelece que o beneficio serda calculado
por meio de cotas: 50% do valor do
beneficio + cota de 10% por dependente, no
valor maximo de 100%.

Calculo:

* na hipdtese de obito do aposentado, as
cotas serdo calculadas sobre a totalidade dos
proventos do servidor falecido.

* na hipétese de Obito de servidor em
atividade, as cotas serao calculadas sobre o
valor dos proventos aos quais o servidor
teria direito caso fosse aposentado, na data
do o6bito, por incapacidade permanente, ou
voluntariamente, se houver reunido os
requisitos para tanto, prevalecendo a
situacdo mais favoravel.

PEC 6/2019 (Bolsonaro)

(Regras de Transigdo | Art. 82 da PEC)
(Regras Transitorias | Art. 12 da PEC)

Rateio:

Estabelece que o beneficio sera calculado por meio
de cotas: 50% do valor do beneficio + 10% por
dependente, no valor maximo de 100%.

Férmula de Calculo | Regras de Transi¢ao

Formula de Calculo |

na hipotese de obito do aposentado, as cotas
serdo calculadas sobre a totalidade dos proventos
do servidor falecido, até o limite do RGPS + 70% da
parcela excedente;

na hipotese de obito de servidor em atividade
por acidente de trabalho, as cotas serdo
calculadas sobre os proventos correspondentes a
totalidade da remunera¢do do cargo efetivo, até o
limite do RGPS + 70% da parcela excedente;

na hipodtese de obito de servidor em atividade,
as cotas serao calculadas sobre o wvalor dos
proventos aos quais o servidor teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data
do obito, até o limite do RGPS + 70% da parcela
excedente.

Permanente (Regras

Transitorias até a edi¢do de lei Complementar)

na hipotese de dbito do aposentado, as cotas
serdo calculadas sobre a totalidade dos proventos
do servidor falecido, até o limite do RGPS;

na hipotese de obito de servidor em atividade
por acidente de trabalho, as cotas serdo
calculadas sobre os proventos correspondentes a
totalidade da remunera¢do do cargo efetivo, até o
limite do RGPS;

na hipotese de obito de servidor em atividade,
as cotas serdo calculadas sobre o valor dos
proventos aos quais o servidor teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data
do Obito, até o limite do RGPS.
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PEC 287/2016

RPPS | Acumulacao de proventos

Substitutivo

Emenda Aglutinativa

PEC 6/2019 (Bolsonaro)

Acumulagao:
* Veda o recebimento conjunto de pensdo por
morte e aposentadoria.

Acumulagdo:

* Veda, em regra, o recebimento conjunto de
pensdo por morte e aposentadoria cuja
soma seja superior a dois salarios minimos

Acumulagao:

* Veda, em regra, o recebimento conjunto de
pensdo por morte e aposentadoria cuja
soma seja superior a dois saldrios minimos

(Regras Transitdrias | Art. 12 da PEC)

Acumulacao:

*» Fica vedada a percepc¢do de mais de uma
aposentadoria ou pensdo, salvo aquelas
acumuldveis segundo o art. 37 da
Constituicdo;

* Em caso de recebimento de mais de uma
pensdo por morte ou de pensdo por
morte e aposentadoria, serd assegurada o
pagamento integral da mais vantajosa e
de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de
acordo com as seguintes faixas:

a) 80% do valor igual ou inferior a um

saldrio minimo; e

b) 60% do valor que exceder um saldrio

minimo, até o limite de 2 saldrios
minimos; e

c) 40% do valor que exceder 2 salarios
minimos, até o limite de 3 saldrios
minimos; e

d) 20% do valor que exceder 3 salarios
minimos, até o limite de 4 saldrios

minimos.
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PEC 287/2016

Rateio:

» Estabelece que o beneficio sera calculado por meio
de cotas: 50% do valor do beneficio + cota de 10%
por dependente, no valor maximo de 100%.

Calculo:

* na hipotese de 6bito do aposentado, as cotas serdo
calculadas sobre a totalidade dos proventos do
servidor falecido, respeitado o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social;

* na hipdétese de 6bito de servidor em atividade, as
cotas serdo calculadas sobre o valor dos proventos
aos quais o servidor teria direito caso fosse
aposentado por incapacidade permanente na data
do obito, respeitado o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social

Acumulagdo:
» Veda o recebimento conjunto de pensdo por morte
e aposentadoria.

RGPS | Regras Permanentes* | Pensao por Morte

Substitutivo

Rateio:

= Estabelece que o beneficio sera calculado por
meio de cotas: 50% do valor do beneficio +
cota de 10% por dependente, no valor maximo
de 100%.

Calculo:
* na hipdtese de 6bito do aposentado, as cotas
serdo  calculadas sobre o valor da

aposentadoria que o segurado recebia.

= na hipdtese de O&bito de segurado em
atividade, as cotas serdao calculadas sobre o
valor da aposentadoria a que teria direito caso
o segurado fosse aposentado.

Acumulagao:

= Veda, em regra, o recebimento conjunto de
pensdo por morte e aposentadoria cuja soma
seja superior a dois salarios minimos

Emenda Aglutinativa

Rateio:

= Estabelece que o beneficio serd calculado por
meio de cotas: 50% do valor do beneficio + cota
de 10% por dependente, no valor maximo de
100%.

Calculo:

* na hipétese de o6bito do aposentado, as cotas
serdo calculadas sobre o valor da aposentadoria
que o segurado recebia.

= na hipdtese de 6bito de segurado em atividade,
as cotas serdao calculadas sobre o valor da
aposentadoria a que teria direito caso o segurado
fosse aposentado.

Acumulagao:

* Veda, em regra, o recebimento conjunto de
pensdo por morte e aposentadoria cuja soma seja
superior a dois saldrios minimos

*Regras transitérias até a requlamentagdo em LC.

PEC 6/2019 (Bolsonaro)

(Regras Transitdrias - arts. 28 e 30 da PEC)

Rateio:

Estabelece que o beneficio serd calculado por meio de
cotas: 50% do valor do beneficio + cota de 10% por
dependente, no valor maximo de 100%.

Calculo

na hipdtese de dbito do aposentado, as cotas serdo
calculadas sobre a totalidade dos proventos do segurado
falecido, até o limite do RGPS;

na hipdtese de obito do segurado em atividade por
acidente de trabalho, doenca profissional ou do
trabalho, as cotas serdo calculadas sobre 100% da média
aritmética;

na hipotese de dbito do segurado em atividade, as
cotas serdo calculadas sobre o valor dos proventos aos
quais o segurado teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do dbito, até o limite do
RGPS.

Acumulacdo:

Fica vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria ou
de uma pensdo;

E permitida a acumulagio de pensido por morte do RGPS
com pensao por morte do RPPS ou de militares;

E permitida a acumulagdo de pensido por morte do RGPS
com aposentadoria do RGPS ou RPPS ou de militares;

Em caso de recebimento de mais de uma pensdo por morte
ou de pensdo por morte e aposentadoria, sera assegurada o
pagamento integral da mais vantajosa e de uma parte de
cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente
de acordo com as seguintes faixas:

a) 80% do valor igual ou inferior a um salario minimo; e

0% do valor que exceder um salario minimo, até o limite
b) 60% do val d 1 té o limit:
de 2 saldrios minimos; e
¢) 40% do valor que exceder 2 saldrios minimos, até o limite
de 3 salarios minimos; e
d) 20% do valor que exceder 3 saldrios minimos, até o limite
de 4 saldrios minimos.
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PEC 287/2016

Acesso:

» Pessoas com deficiéncia ou aquela com setenta anos ou
mais de idade, que possua renda mensal familiar integral
per capita inferior ao valor previsto em lei.

Valor do beneficio:
» Lei Complementar ira dispor sobre o valor do beneficio.

Acesso de pessoas com deficiéncia ao BPC:
= Lei Complementar ird dispor sobre quais graus de
deficiéncia terdo acesso ao beneficio.

Renda Familiar:
» Serd considerada a renda integral de cada membro do
grupo familiar.

Gatilho sobre a idade minima:
= Aumento da idade minima em razdo do aumento da
expectativa de sobrevida do brasileiro.

Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)

Substitutivo

Acesso:

» Pessoas com deficiéncia, que possua renda mensal familiar
integral per capita inferior ao valor previsto em lei, ou
idoso com mais de 68 anos, que possua renda mensal
familiar integral per capita inferior ao valor previsto em lei.

Valor do beneficio:
= Um saldrio minimo.

Acesso de pessoas com deficiéncia ao BPC:
» a deficiéncia sera objeto de avaliagdo biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Renda Familiar:
= Serd considerado os rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia.

Gatilho sobre a idade minima:
Nao possui.

PEC 6/2019 (Bolsonaro)

(arts. 40, 41 e 42 da PEC)

Acesso:

= Pessoas com deficiéncia (desde que previamente submetidas a avaliacdo
biopsicossocial, vedada a acumulagio com outros beneficios assistenciais ou
previdencidrios), que estiverem em situacdo de miserabilidade, ou pessoas a partir
de 60 anos, em condi¢gdes de miserabilidade.

= O pagamento do beneficio de presta¢do continuada a pessoa com deficiéncia ficara
suspenso quando sobrevier o exercicio de atividade remunerada, hipdtese em que
sera admitido o pagamento de auxilio-inclusdo equivalente a 10% do beneficio
suspenso.

* £ vedada a acumulacio da transferéncia de renda do BPC com outros beneficios
assistenciais e com proventos de aposentadoria ou pensdo por morte dos regimes
de previdéncia social ou com proventos de inatividade e pensdo por morte.

Valor do beneficio:

= Até que entre em vigor a nova lei, a pessoa idosa que comprove estar em condi¢do
de miserabilidade serd assegurada renda mensal de R$ 400,00a partir dos 60 anos
de idade.

= A partir dos 70 anos o beneficio passara a ser de 1 salario-minimo.

Acesso de pessoas com deficiéncia ao BPC:

" Pessoas com deficiéncia (desde que previamente submetidas a avaliacdo
biopsicossocial, vedada a acumula¢do com outros beneficios assistenciais ou
previdencidrios), que estiverem em situa¢do de miserabilidade.

Renda Familiar | Condi¢do de miserabilidade:

= Considera condi¢do de miserabilidade a renda mensal integral per capita familiar
inferior a %4 de saldrio-minimo e o patriménio familiar inferior ao valor definido
em lei (valor da renda mensal recebida a qualquer titulo por membro da familia
do requerente integrard a renda mensal integral per capita familiar).

» Enquanto ndo for editada lei, serd considerado em condi¢do de miserabilidade, o
patriménio familiar inferior a R$ 98.000,00.

= Serdo considerados como familia: a) conjuge ou companheiro; b) pai ou mde (na
falta, consideram-se os padrastos, desde que residentes na mesma casa); ¢) irmaos
solteiros; d) filhos e enteados solteiros; ou e) menores tutelados.

Gatilho sobre a idade minima:
» Aumento da idade minima sera reajustado em razdo do aumento da expectativa de
sobrevida do brasileiro.
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PEC 287/2016

RGPS | Regras Permanentes* | Trabalhador Rural

Substitutivo

Emenda Aglutinativa

PEC 6/2019 (Bolsonaro)

Critérios:
* 65 anos de idade (para ambos os sexos) +
25 anos de contribui¢do (ambos os sexos)

Contribuicao:
=  Contribui¢do sobre o saldrio minimo -
com aliquota favorecida

Tempo de atividade Rural:

=  Serd comprovado na forma da legislagdao
vigente na época do exercicio da
atividade e somente poderd ser
computado mediante a manuten¢do da
qualidade de segurado especial rural no
periodo compreendido entre a entrada
em vigor da Reforma e a implementagdo
das condi¢bes necessdrias para a
obtengdo do beneficio.

Gatilho sobre a idade minima:

=  Aumento da idade minima em razdo do
aumento da expectativa de sobrevida do
brasileiro.

Proventos:
*  Um saldrio minimo, desde que comprove
o tempo de atividade rural

Critérios:

* 60 anos de idade (homem) ou 57 anos
(mulher) + 15 anos de contribui¢do
(ambos os sexos)

Contribuicao:
=  Contribuicdo sobre o saldrio minimo -
com aliquota tdo ou mais favorecida

Tempo de atividade Rural:

=  Sera comprovado na forma da legislacdo
vigente na época do exercicio da
atividade, sera reconhecido para a
concessdo de aposentadoria a que se
refere o § 72 do art. 201 da Constituigdo,
substituindo-se eventual exigéncia de
declaracdo sindical pela declaracdo do
proprio segurado acompanhada de
razoavel inicio de prova material.

Gatilho sobre a idade minima:

=  Lei estabelecerd a forma como ocorrerd o
aumento da idade em razdo do aumento
da expectativa de sobrevida.

Proventos:
*  Um saldrio minimo, desde que comprove
o tempo de atividade rural

Critérios:

* 60 anos de idade (homem) ou 55 anos
(mulher) + 15 anos de contribui¢do
(ambos os sexos)

Nao possui.

Tempo de atividade Rural:

= Serd comprovado na forma da legislagdao
vigente ha época do exercicio da atividade,
sera reconhecido para a concessdo de
aposentadoria a que se refere o § 7° do art.
201 da Constitui¢do.

Gatilho sobre a idade minima:

= Lei complementar ird prever a elevagdao
da idade minima sempre que houver
aumento, em numero inteiro, da
expectativa de sobrevida da populagdo
brasileira aos 65 anos de idade para
ambos os sexos.

Proventos:
*  Um saldrio minimo, desde que comprove
o tempo de atividade rural

(Regras Transitdrias | Arts. 24 e 31 da PEC)

Critérios:
* 60 anos de idade (ambos os sexos) + 20
anos de contribuicdo (ambos os sexos)

Nao possui.

Tempo de atividade Rural:

= Serd comprovado na forma da legislacdo
vigente ha época do exercicio da atividade,
sera reconhecido para a concessio de
aposentadoria a que se refere o § 7° do art.
201 da Constituicdo.

Gatilho sobre a idade minima:

» Qs limites de idade serdo ajustados a cada
4 anos, a partir de 1° de janeiro de 2024,
conforme expectativa de sobrevida da
populacdo brasileira aos 65 anos, para
ambos os sexos, em comparagdo com a
média apurada no ano de publicacdo desta
Emenda, na proporcio de 75% dessa
diferenca, apurada em meses, desprezadas
as fracoes de més.

Proventos:
= Um saldrio minimo
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Corte etario:
» >= 45 anos mulheres.
* >= 50 anos homens.

Aplicam-se as regras abaixo

Aplicam-se as regras do RGPS.
Limitagdo ao teto do RGPS apenas
para os que entraram sob o regime
de previdéncia complementar.

" < 45 anos mulheres.
®* < 50 anos homens.

Critérios:
* 60 anos de idade (homem) ou 55 anos
(mulher) + 180 meses de contribuigdo.

Pedagio:

* 50% sobre o tempo que falta para
atingir o tempo de contribuic¢do.

Proventos:

=  Um saldrio-minimo

Aumento de idade:
Nao possui

RGPS | Regras de Transicao | Trabalhador Rural

PEC 287/2016 Emenda Aglutinativa PEC 6/2019 (Bolsonaro)
(art. 22)

Nao possui

Critérios:
* 60 anos de idade (homem) ou 55 anos
(mulher) + 180 meses de contribuigdo.

Pedagio:
Nao possui

Proventos:
=  Um saldrio-minimo

Aumento da idade:
Nao possui

Nao possui

Critérios:
* 60 anos de idade (homem) ou 55 anos
(mulher) + 180 meses de contribuigdo.

Pedagio:
Nao possui

Proventos:
=  Um saldrio-minimo

Aumento da idade:
Nao possui

Nao possui

Critérios:
* 60 anos de idade (homem) ou 55 anos
(mulher) + 15 anos de contribui¢do.

Pedagio:
Nao possui

Proventos:
= 1saldrio-minimo.

Aumento da idade e de contribuicao:

= A partir de 12 de janeiro de 2020, a
idade serd acrescida em 6 meses a cada
ano, até a mulher atingir 60 anos.

= A partir de 2020, o tempo de
contribui¢do serd elevado em 6 meses
a cada ano até atingir 20 anos para
ambos os sexos.
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Impacto para Empresas

PEC 6/2019 | Governo Bolsonaro

(Art. 12 da PEC e art. 195 da CF) | (Art. 22 da PEC e 10 do ADCT)

Retira a obrigatoriedade do pagamento de multa rescisdria e do recolhimento do FGTS em caso de aposentadoria do empregado
= Estabelece que o vinculo empregaticio mantido no momento da concessdo de aposentadoria voluntdria ndo ensejara o pagamento da indenizagdo compensatéria da rescisdo
contratual, nem o depésito do FGTS devido a partir da concessdo da aposentadoria.

Vedacao a desonerac¢oes
= E vedado o tratamento favorecido para contribuintes, por meio da concessio de isen¢do, da redu¢do de aliquota ou de base de calculo das contribuig¢Ges sociais incidentes sobre a folha
de pagamentos ou das contribui¢des que as substituam, exceto nas hipoteses previstas na Constituigao.

Vedac¢do a moratdria e parcelamento superior a 60 meses

= S3o vedados a moratoria e o parcelamento em prazo superior a sessenta meses e, na forma de lei complementar, a remissdo e a anistia das contribui¢des sociais da folha de salarios ou
das contribui¢des que a substituam, e a utilizacdo de prejuizo fiscal ou base de calculo negativa para quitagdo dessas contribui¢des ou a compensagdo das referidas contribuigdes com
tributos de natureza diversa, admitida a compensac¢do se houver o repasse dos valores compensados ao RGPS.

Anistiados politicos

PEC 6/2019 | Governo Bolsonaro

(Art. 22 da PEC e 82 do ADCT)

Fixacdo de contribuicdo previdencidria para anistiados politicos

= O anistiado e os seus dependentes contribuirdo para a seguridade social por meio da aplicagdo de aliquota sobre o valor da reparagdo mensal de natureza economica a que fizerem jus,
na forma do RPPS.

» Veda a percepcdo simultinea da reparacdo mensal com proventos de aposentadoria, hipotese em que o anistiado podera, nos termos previstos em lei, optar pelo beneficio
previdenciario ou pela reparacdo mensal de natureza econdémica mais vantajoso, respeitados os casos de direito adquirido até o inicio da vigéncia dessa vedagdo.

= A concessdo e o reajuste da prestagdo mensal devida aos anistiados ndo poderdo ultrapassar o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, garantida a irredutibilidade dos
beneficios ja concedidos.



Possivel Cronograma de Tramitagéo da PEC 6/2019 CCJC: analise de admissibilidade em ateé 5 sessoes

Camara dos Deputados

Instalagdo do colegiado: provavelmente dia 26/02, mas pode ser postergada até o dia 12/03
Designacdo do relator: possivelmente na data de instalagdo do colegiado

Apresentacdo do parecer: possivelmente no dia seguinte a designac¢do do relator

Pedido de vista por 2 sessdes

Discussdo e votacao: a partir do dia 14/03

Apresentacao

26/0za z1/03 19/032 21/05

ViAW

3 /\ /\ Comentarios:
! * N3io cabem emendas, exceto de redacdo e saneadoras (para afastar vicios de inconstitucionalidade) pelo relator.
U U * Em caso de aprova¢do de emendas saneadoras, os eventuais dispositivos suprimidos ndo poderdo ser reintroduzidos no dmbito da
ccJc Comissdo especial Comissdo Especial.
Analise de Analise do mérito 1. .. i N ..
constitucionalidade CESP: andlise de mérito em até 40 sessdes (prorrogaveis)

Ato de criacdo da comissdo

Instalagdo da comissdo e designagao de relator

Prazo de emendamento (10 sessdes) e realizaciao de audiéncias publicas
Apresentacdo de parecer

Pedido de vista por 2 sessoes

Discussao

Votacao

12 Turno: a partir de 21 ou 28/05

Plenario

N owaw s

22 Turno: a partir de 11 ou18/06

Comentarios:

* As emendas deverdo ser subscritas por, no minimo, 171 deputados (o lider ndo pode assinar representando sua bancada)
= O relator possui ampla autonomia para modificar o texto sem a necessidade de apoiamento minimo dos seus pares. Nesse caso, ele
poderia acrescentar diversas emendas ou mesmo oferecer um substitutivo ao texto original.

Plenario: votacao em dois turnos

1. Inicio da discussdo em 1° turno: apds o cumprimento do intersticio de 2 sessdes (a contar da publicagdo do parecer da comissio

especial)

2. Inicio da discussdo em 2° turno: apds o cumprimento do intersticio de 5 sessdes (a contar da publicagdo da redagdo aprovada em 1°
turno)

Comentarios:

= A proposta podera ser apensada a PEC 287/2016 (Reforma do Governo Temer)

= O Quoérum de aprovagdo é de ao menos 308 votos

> Em 1 turno, poderdo ser oferecidas emendas aglutinativas (fusdo de texto ja existente) e Destaques para Votagdo em Separado (DVS),

Votagéo em dois Aprovagio: ocasido em que emendas nio aco}hidas poderép ser resgatas e d.ispc.)sitivos poderdo ser suprimidos. Além disso, os DVSs sdo necessarios
turnos 308 votos para darem suporte para confec¢do de eventuais emendas aglutinativas

Entre o primeiro e o segundo turno de vota¢do, a matéria retornard a Comissdo Especial para a confecgdo e votacdo da redagdo de

segundo turno (Intersticio de 5 sessdes)

= Em 22 turno, somente poderdo ser apresentados DVSs com objetivo de suprimir texto ou dispositivos

= Sendo aprovada na Camara, a matéria seguird para andlise do Senado Federal
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