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Funpresp-Jud e o regime de previdéncia complementar dos servidores

O QUE € 0 REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR PARA 05 SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS?

Instituido pela Lei 12.618/2012, o Regime de Previdéncia Com-
plementar (RPC) para os Servidores Publicos Federais, autbnomo em
relagdo ao RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social) da Uniéo, possui
carater facultativo e é operado por entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerao aos respectivos parti-
cipantes planos de beneficios somente na modalidade de contribui-
¢ao definida. A referida lei limitou o valor das aposentadorias e pen-
soes dos servidores publicos ao teto do Regime Geral de Previdén-
cia Social (RGPS) a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia
complementar, que ocorreu em 2013,

O QUE € A FUNPRESP-OUD
€ QUAL A SUA FINALIDADE?

Funpresp-Jud é a Fundacao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio. Com o intuito de comple-
mentar os valores das aposentadorias e pensdes dos servidores, foram
criadas trés entidades fechadas de previdéncia complementar: Funpresp-
-Exe, Funpresp-Leg e Funpresp-Jud. Essas entidades possuem forma de
fundacao, de natureza publica, com personalidade juridica de direito
privado, que gozam de autonomia administrativa, financeira e gerencial e
tém sede e foro no Distrito Federal. A finalidade da Funpresp-Jud € admi-
nistrar e executar planos de beneficios de carater previdenciario
dos servidores e membros do Judiciario da Uniao, do Ministério
Pdblico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério Publico.

O plano de beneficios da Funpresp-Jud entrou em funciona-
mento em 14/10/2013. Portanto, servidores titulares de cargos efetivos
e membros do Judiciario da Unido, do Ministério Publico da Unido e do
Conselho Nacional do Ministério Publico que tomaram posse apds essa
data ja estao sujeitos ao Regime de Previdéncia Complementar.
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0 QUE € A OPEAO QUE TENHO B
QUE FAZER ATE 28 DE JULHO? 28
QUEM PODE FAZER ES5A OPEAO?

Ea opcao que os servidores €m de migrar do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), que proporciona aposentadoria integral
(servidores que tomaram posse até 31/12/2003 e que ainda possuem direito
a integralidade e a paridade) ou pela média remuneratoria (servidores que
ingressaram em cargo efetivo entre 1°/01/2004 e 14/10/2013, cuja
aposentadoria atualmente é calculada pela média de 80% das maiores remu-
neragdes no setor publico ou privado), para o Regime de Previdéncia Com-
plementar, que proporciona uma aposentadoria limitada ao teto do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Essa opc&o esté prevista
na Lei 12618/2012, com prazo final prorrogado para 28 de julho de 2018
pela Lei 13.328/2016.

Portanto, a migracéo consiste na saida do regime préprio de previdén-
cia e ingresso no regime de previdéncia complementar mediante escolha
expressa do servidor. Quem pode fazer a opcao séo os servidores titulares de
cargos efetivos e membros do PJU, MPU e CNMP que tomaram posse até
14 de outubro de 2013. Os servidores que tomaram posse ap6s essa data
ja estao sujeitos ao regime de previdéncia complementar.

A migracao € uma decisao individual, de carater irrevogavel e
irretratavel. Apds a migracéo, os beneficios de aposentadoria (voluntaria, com-
pulséria ou invalidez por doenga, acidente em servigo ou moléstia profissional)
ou de pensao civil terdo seus valores mensais limitados ao teto do RGPS (atual-
mente em R$ 5.645,80). 4

® GOM A MIGRACAO, COMO FICAM
= AS FUTURAS, CONTRIBUICOES
¢ PREVIDENCIARIAS?

Com a migragao para o RPC, por conta da
limitagdo da aposentadoria ao teto do Regime Geral,
as contribuicdes previdenciarias também passam a
incidir sobre o valor do teto do Regime Geral

(atualmente: R$ 564580 x 11% = R$ 621,04)
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P0550 MIGRAR DE REGIME PREVIDENCIARIO
SEM ADERIR AO PLANO DE BENEFICI05
DA FUNPRESP-OUD?

Sim. O servidor pode fazer a opcao de migragao do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) para o Regime de Previdéncia Complementar
(RPC) sem aderir ao plano da Funpresp-Jud. Nesse caso o servidor passa a ter
as suas futuras contribuicdes e também os beneficios de aposentadoria e
pensao com valores mensais limitados ao teto do RGPS, Essa é uma opgao
bastante arriscada, uma vez que o servidor podera sofrer perda de valor
significativo na sua renda ao se aposentar. Portanto, deve ser muito bem avalia-

da por cada servidor.

SE EU DECIDIR MIGRAR Dt
REGIME PREVIDENCIARIO E

TAMBEM ME INSCREVER NO @
PLANO DE BENEFICI05 DA
FUNPRESP-0UD,

QUANTO PAGO?

O servidor que se inscrever como participante patrocinado
(aquele que esteja submetido ao teto do RGPS e possua base de con-
tribuicdo superior ao referido teto) terd direito & contrapartida do
patrocinador (6rgéo do Poder Judiciério da Unido ou ramo do Minis-
tério Publico da Unido ou o Conselho Nacional do Ministério Pdblico).
A aliquota de contribuicéo pode ser de 6,5% a 8,5% sobre a remune-
racédo de participacao, que € a diferenca entre a remuneragao bruta
recebida pelo servidor e o teto do RGPS.

Ao se inscrever como participante patrocinado, o servidor tera
direito & contribuicdo paritaria do patrocinador, em valor igual ao da
sua contribuicao, até o limite de 8,5%. Todas as contribuicoes, dos
participantes e dos patrocinadores, também incidirdo sobre a gratifica-
cao natalina — 13° salario.
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Nao se pode esquecer, no entanto, que sobre as duas contri-
buicdes, de patrocinado e 6rgao patrocinador, incidem os descontos
das taxas de carregamento (7%) e do FCBE — Fundo de Cober-
tura de Beneficio Extraordinarios (atualmente 14,61%). Esses
valores podem ser alterados por decisao do Conselho Deliberativo da
Funpresp-Jud.

Os servidores também poderao optar pela contribuicao facul-
tativa, com valor definido pelo servidor, observado o limite minimo de
2,5% incidente sobre a remuneracao de participacao, sem a con-
trapartida do patrocinador. A contribuicdo facultativa esta isenta
da cobranca de taxa de carregamento.

7 —

EU CONTRIBUI PARA A PREVIDENCIA
COM BASE EM TODA A REMUNERAGAO
DURANTE TODA A MINHA VIDA FUNCIONAL.
SE EU OPTAR PELA MIGRAGAO PARA 0 RPG,
0 QUE SERA FEITO COM AQUELAS
CONTRIBUICOES QUE FI1Z COM BASE ACIMA
DO TETO DO RGPS?

O servidor ndo podera sacar as contribuicdes previdenciarias
ja realizadas com base acima do teto do RGPS. As contribuigées com
base superior ao teto do RGPS serao convertidas no beneficio espe-
cial, que serd pago mensalmente pelo érgao competente da Uniao,
por ocasiao da concessao da aposentadoria do servidor, inclusive por
invalidez, ou penséo por morte pelo Regime Préprio de Previdéncia da
Unido, enquanto perdurar o beneficio pago por esse regime. O benefi-
cio especial calculado sera atualizado pelo mesmo indice aplicavel ao
beneficio de aposentadoria ou pensao mantido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).
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GOMO SE CALCULA 0 —
BENEFICIO ESPECIAL? & 8
QUEM E RESPONSAVEL E?B

PELO CALCULO OFICIAL? XE

O célculo oficial do valor do beneficio especial é de responsabili-
dade do érgao ao qual o servidor esta vinculado.

De acordo com a Lei 12.618/2012, o beneficio especial sera a
diferenca entre a média das maiores remuneracoes anteriores a data de
mudanga do regime (utilizadas como base para as contribuicdes do servi-
dor ao regime de previdéncia da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, atualizadas pelo IPCA, correspondentes a 80% de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuic&o, se posterior aquela competéncia) e o limite méaximo
do RGPS, na forma regulamentada pelo Poder Executivo, multiplicada pelo
fator de converséao.

O fator de conversdo ¢ limitado ao méaximo de 1 (um), e sera
calculado mediante a divisao da quantidade de contribuicoes men-
sais efetivamente pagas pelo servidor para o regime de previdéncia da
Uni&o (de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal) até a data da opgéo
por 455 (quando homem) ou 390 (se mulher). Ou seja:

FC (Fator de Conversédo) = Tc (quantidade de contribuicoes)

455 (se homem) ou 390 (se mulher)

EM CAS0 DE APROVACAO DE UMA NOVA
REFORMA DA PREVIDENCIA,
9 QUEM PODERA SER AFETADO?

Via de regra, os servidores do Regime Préprio séo os mais afetados
pelas alteragdes propostas nas reformas. No entanto, caso haja alteragéo do
tempo para aposentadoria (35 anos para o homem e 30 anos para a mulher),
pode ocorrer também a mudanca do célculo para a concesséo do benefi-
cio especial (sendo necessaria emenda constitucional Lei Ordindria para essa
alteracéo, e ndo Emenda Constitucional). Ou seja, mesmo os servidores que
migrarem de regime e aderirem ao plano da Funpresp-Jud também podem
ser atingidos caso haja uma reforma da Previdéncia.
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O QUE £ 0 FUNDO DE 8
3 COBERTURA DE BENEFiC105
EXTRAORDINARIOS - FCBE? R R R

O FCBE consiste em um fundo de natureza coletiva destinado a
cobertura dos beneficios ndo programados (cuja concesséo depende da
ocorréncia de eventos né@o previsiveis, como a morte, a invalidez ou a
sobrevivéncia), formado por parcelas da contribuicéo do participante e do
patrocinador.

O QUE € 0 BENEFICIO POR SOBREVIVENCIA 11
DO ASS1ISTIDO?

Os beneficios oferecidos pela Funpresp-Jud (aposentadoria normal,
aposentadoria por invalidez, penséo por morte) possuem prazo certo, em
meses. Esse prazo leva em consideragzo a sobrevivéncia prevista na tabua de
mortalidade utilizada no célculo atuarial realizado anualmente. Por isso, o plano
de beneficios da Funpresp-Jud prevé o beneficio por sobrevivéncia do
assistido, que seré concedido aquele que sobreviver apds o prazo de paga-
mento do beneficio de aposentadoria ou de pensao ou ao beneficidrio de
participante aposentado que faleceu em gozo do beneficio por sobrevivéncia

O beneficio por sobrevivéncia do assistido correspondera a uma renda
mensal vitalicia, custeada por parcela do FCBE, com valor inicial equivalen-
te a 70% (setenta por cento) da ultima prestacdo mensal do beneficio.

GOMO € FEITA A GESTAO
12 DA FUNPRESP-OUD?

O Conselho Deliberativo ¢ o érgao maximo, responsavel pela
definicio da politica geral de administracdo da Fundagéo e do plano de
beneficios. E composto por seis integrantes, sendo trés representan-
tes indicados pelos patrocinadores (6rgéos do Poder Judiciério da
Unido, os ramos do Ministério Pdblico da Uniéo e o Conselho Nacional do
Ministério Publico) e trés representantes eleitos pelos participantes
(membro ou servidor publico titular de cargo efetivo, vinculados patrocina-
dores, que se inscrever e permanecer filiado ao plano). Cabe aos patroci-
nadores a indicacdo do conselheiro presidente, que terd, além do
seu, o voto de qualidade.

O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizago e controle interno da
Funpresp-Jud. E composto por quatro integrantes, sendo dois repre-
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sentantes indicados pelos patrocinadores e dois representantes eleitos
pelos participantes.

A gestao operacional da Funpresp-Jud € executada pela Direto-
ria Executiva, composta por quatro membros: Diretor-Presidente, Dire-
tor de Administracéo, Diretor de Seguridade e Diretor de Investimentos.
Atualmente o Diretor-Presidente ¢ Amarildo Vieira de Oliveira, servi-
dor da carreira do STF, que j& atuou como Diretor-Geral do STF nas
gestdes dos Ministros Ayres Britto (em 2012) e Ricardo Lewandowski
(2014-2016).

13 VALE A PENA MIGRAR DO RPPS (REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL) DA
UNJAO PARA 0 REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (RPG) PARA 05
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS?

Para os servidores que tomaram posse até 31/12/2003, que
ainda possuem direito & integralidade e paridade, a migragéo para o RPC
significa abrir mao desses direitos. Servidores que ingressaram em
cargo efetivo entre 1°/01/2004 e 14/10/2013, cuja aposentadoria
atualmente é calculada pela média de 80% das maiores remuneragoes
no setor publico ou privado, a migragcéo também representa abrir méo
desse direito.

Em quaisquer dos casos em que a migragédo € opcional, a Direcao
Colegiada do Sintrajufe/RS alerta os servidores sobre a importan-
cia de se analisar cuidadosamente os riscos e consultar especia-
listas ndo vinculados a Funpresp-Jud, que nao tenham interesse em
‘vender o produto”. Entre os maiores riscos do Funpresp-Jud estd o fato
do regime de contratacao ser baseado no modelo de contribuicao defi-
nida e beneficio presumido. Dessa forma, o servidor ndo tem seguran-
¢a juridica de quanto vai receber no futuro, pois o beneficio dependera da
rentabilidade das aplicagdes e possiveis mudangas na legislacao.

Todos os servidores que ingressaram no servico publico depois
de 5/11/2015 sao obrigados a manifestar expressamente recusa
em aderir ao plano de beneficios da Funpresp-Jud ou a inclusédo sera
feita automaticamente quando da posse.

O Sintrajufe/RS oferece assessoria juridica a todos os colegas
sindicalizados que possuem duvidas quanto a migracéo. As consultas
podem ser agendadas pelo telefone (51) 3235-1977 ou pelo e-mail
juridico@sintrajufe.org.br. Os colegas do interior do estado podem ser
atendidos pela assessoria juridica via internet.
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