
ABAIXO-ASSINADO

Nós, trabalhadores e trabalhadoras da Justiça do Trabalho no Rio Grande do Sul abaixo-assinados,
manifestamos total contrariedade à ampliação da jornada de trabalho no âmbito do TRT da 4ª Região, medida
que chegou a ser encaminhada ao Órgão Especial com comunicação ao Sintrajufe/RS a menos de 48 horas da
sessão, e que acabou retirada de pauta após mobilização dos servidores. De igual forma, manifestamos nossa
posição contrária à extinção de secretarias de turmas e sessões especializadas do TRT4, proposta enviada pela
Administração aos desembargadores sem qualquer garantia de diálogo efetivo com a categoria.

Assim, pelo presente, reivindicamos a retomada de um diálogo efetivo e respeitoso da Administração
com os servidores, assim como:

I – A manutenção da atual carga horária, com a efetiva regulamentação da jornada de seis horas, em
atenção ao disposto no art. 19 da Lei 8.112/90 e ao princípio da autonomia administrativa, a exemplo de outros
tribunais;

II  –  A  retirada  da  proposta  de  redução  das  secretarias de  turmas  e  sessões  especializadas
atualmente em debate, uma vez que não atende sequer às demandas dos setores a serem contemplados com
cargos e funções;

III – Realização de estudo sobre o real impacto da implantação do PJ-e sobre a carga de trabalho
dos diferentes setores no TRT4;

IV – O atendimento à antiga reivindicação de pausas de 10 minutos a cada 50 trabalhados, medida de
grande importância para a saúde dos servidores em virtude do PJ-e;

V – A garantia de que os servidores que necessitarem de mais de uma hora de intervalo não sejam
penalizados; e

VI - A garantia de manutenção da jornada especial a todos os servidores que já possuem o direito
deferido.

Em uma conjuntura onde a própria JT é alvo de ataques, é fundamental a percepção de que o momento
é de união interna e defesa da instituição, ao invés de propostas de desmonte e aumento da sobrecarga de
trabalho já existente.

Assim, esperamos o pleno atendimento às demandas ora apresentadas, para que se faça presente o
espírito de corpo e a manutenção do já tradicional respeito nas relações entre o TRT4 e seus servidores,
fundamentais que são para a realização dos objetivos institucionais.
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