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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO

Processo Administrativo n° 0001664-06.2018.5.04.0000

Assunto: Sessdo — Minuta de Resolugdo Administrativa — Regulamenta a carga horaria de trabalho dos
servidores da Justica do Trabalho da 42 Regio.

Interessada: SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA.

TERMO DE ABERTURA

De ordem da Exma. Desa. Vania Cunha Mattos, Presidente do TRT da 42 Regiao,
procedo a abertura do presente processo administrativo, para tramitar proposta de
nova regulamentagdo da carga horaria de trabalho dos servidores da Justica do
Trabalho da 42 Regido, tendo em vista a determinagdo contida em despacho
proferido pela Ministra Carmen Lucia Antunes Rocha nos autos do
Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo n° 0201048-25.2009.2.00.0000, em

tramite no sistema PJe-CNJ.
Para instruir o expediente, procedo a juntada de cépias dos seguintes documentos:

» Despacho proferido pela Ministra Carmen Lucia Antunes Rocha nos autos do
Acompanhamento de  Cumprimento de Decisédo n° 0201048-
25.2009.2.00.0000 (fls. 04-08);

> Resolugdo Administrativa TRT4 n°® 13/2002, que regulamenta atualmente a

carga horaria de trabalho dos servidores deste Tribunal (fls. 09-10);

> Resolugdo CNJ n° 88/2009, que dispde sobre a jornada de trabalho no ambito
do Poder Judiciario, o preenchimento de cargos em comissao e o limite de

servidores requisitados (fls. 11-12);

» Resolugao CSJT n°® 127/2013, que regulamenta a jornada de trabalho dos
servidores integrantes da carreira de Analista Judiciario, Especialidade

Medicina, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus (fls. 13-14);

» Acérdao proferido pela Segunda Turma do STF nos autos do Mandado de
Seguranga n° 33.853-DF, que reconheceu que os servidores do Poder
Judiciario ocupantes de cargos de Analista Judiciario, Especialidades

Medicina e Odontologia, que ndo exer¢cam cargo em comissao ou funcao
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comissionada, fazem jus as jornadas especiais de 04 horas e 06 horas,
respectivamente, na forma dos artigos 14 do Decreto-Lei n°® 1.445/1976 e 41
da Lei n° 12.702/2012 (médicos) e do artigo 6° do Decreto-Lei n° 2.140/1984
(odontdlogos — fls. 15-32);

Resolugdo CNJ n° 227/2016, que regulamenta o teletrabalho no ambito do

Poder Judiciario e da outras providéncias (fls. 33-44);

Resolugao CSJT n° 151/2015, que incorpora a modalidade de teletrabalho as
praticas institucionais dos 6rgaos do Judiciario do Trabalho de primeiro e
segundo graus, de forma facultativa, observada a legislacéo vigente (fls. 45-
54);

Resolugao Administrativa TRT4 n° 58/2016, que dispbe sobre o expediente
forense nas unidades administrativas e judiciarias de 1° e 2° Graus, no ambito

da Justica do Trabalho da 42 Regiao, e da outras providéncias (fls. 55-59).

Porto Alegre, 12 de margo de 2018.

EDUARDO MUNARI PRETO

Assessor-chefe da Assessoria Juridica da Presidéncia

ADME. 31191. 26749. 80251. 07235-9
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Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo 0201048-25.2009.2.00.0000

DESPACHO

1. Procedimento instaurado para apurar o cumprimento da
Resolugao CNJ 88/2009, pela qual se dispde sobre a jornada de trabalho no
Poder Judicidrio, o preenchimento de cargos em comissdo e o limite de

servidores requisitados.

2. Os tribunais foram intimados para prestar informacdes a
respeito de sua implementagdo. Entretanto, apds andlise dos documentos

enviados, verificam-se pendéncias.

3. Pelo exposto, determino as seguintes providéncias:

a) intimem-se o Tribunal Regional Eleitoral de Roraima e o
Tribunal de Justica do Piaui para, no prazo de trinta dias, enviarem os
arquivos de cargos, verbas e servidores, pelo Sistema da Resolucdo CNJ
88/2009 e preencherem o questionério disponivel nesse sistema sobre a
jornada de trabalho, quadro efetivo e cargos em comissdo com informacdes
atualizadas, destacando-se que todos os dados devem se referir ao mesmo

periodo (més e ano);

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0001664-06.2018. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 31168. 47749. 80251. 17235-9

Identificador:

Docunent o di gital mente assinado em 12/ 03/ 2018,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.



Poder Judiciario

¥ o > y
////.)//4 . ////-/}-/////// //.)//)}W

b) intime-se o Superior Tribunal Militar para, em trinta dias,
enviar copias da legislacdo especial pela qual se regulamenta a cessdo de

servidores mencionada na manifestacdo de ID 1980613;

c) intimem-se o Tribunal Regional do Trabalho da Quarta
Regido, os Tribunais Regionais Eleitorais de Alagoas, Amazonas, Minas
Gerais, Paraiba, Pernambuco, Piaui e Rio Grande do Norte e os Tribunais de
Justica do Amapa, Amazonas, Espirito Santo e Roraima para, em trinta dias,
prestarem informacgdes sobre o cumprimento do caput do art. 12 da
Resolugcdo CNJ 88/2009, uma vez que os dados enviados pelo sistema

apontam haver inobservancia da referida norma;

d) intimem-se os Tribunais Regionais Eleitorais do Amapa,
Ceard, de Goias, Mato Grosso, Pernambuco, Rio de Janeiro e Sergipe para,
em trinta dias, demonstrarem o cumprimento do caput do art. 12 da

Resolugdo CNJ 88/2009;

e) intimem-se os Tribunais de Justica do Acre, Ceara, Goias e
Tocantins e o Tribunal de Justica Militar do Rio Grande do Sul para, em trinta
dias, prestarem informagdes sobre o cumprimento do § 22 do art. 22 da
Resolugdo CNJ 88/2009, uma vez que os dados enviados pelo sistema

apontam haver infringéncia ao referido dispositivo; 4
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f) intime-se o Tribunal de Justica de Alagoas para, em trinta
dias, informar as providéncias adotadas para cumprir o caput e o § 22 do

art. 12 e o caput e 0 § 22 do art. 22 da Resolugdo CNJ 88/2009;

g) intime-se o Tribunal de Justica de Alagoas para, em trinta
dias, prestar informagdes sobre o cumprimento do caput do art. 12 e art. 32
da Resolugdo CNJ 88/2009, uma vez que os dados enviados pelo sistema

apontam haver inobservancia dos dispositivos;

h) intimem-se os Tribunais de Justica do Maranh3o, Mato
Grosso e da Paraiba para, em trinta dias, prestarem esclarecimentos sobre
o cumprimento do caput do art. 12 e do § 22 do art. 22 da Resolucdo CNJ
88/2009, considerando que as informacdes enviadas pelo sistema indicam

inobservancia dos dispositivos;

i) intime-se o Tribunal de Justica de Minas Gerais para, no
prazo de trinta dias, demonstrar o cumprimento do § 22 do art. 22 da
Resolugdo CNJ 88/2009; devendo, no mesmo prazo, prestar informacgdes
sobre o cumprimento do caput do art. 12 do mencionado ato normativo,
considerando a informagédo juntada no ID 1979913 de que pela Resolugdo
TIMG 794/2015 teria sido facultada aos servidores a op¢do pela jornada de

trabalho de trinta horas semanais;
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J) intimem-se os Tribunais de Justica do Para e do Parana para,
no prazo de trinta dias, demonstrarem o cumprimento do § 22 do art. 22 da

Resolu¢dao CNJ 88/2009;

I) intime-se o Tribunal de Justica de Pernambuco para, no
prazo de trinta dias, noticiar se deu cumprimento ao § 22 do art. 12 da
Resolugdo CNJ 88/2009; devendo, no mesmo prazo, prestar informacdes
sobre a implementagdo do § 22 do art. 22 da Resolucdo CNJ 88/2009, tendo
em vista que dados enviados pelo sistema apontam descumprimento do

dispositivo;

m) intime-se o Tribunal de Justi¢a do Rio Grande do Norte para,
em trinta dias, prestar informagdes sobre a implementacdo do caput e do §
22 do art. 22, uma vez que os dados enviados pelo sistema indicam

descumprimento dos mencionados dispositivos;

n) intime-se o Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul para,
em trinta dias, prestarem informacgdes atualizadas sobre o cumprimento do

caput do art. 22 da Resolugdo CNJ 88/2009;

o) intime-se o Tribunal de Justica de Sergipe para, no prazo de
trinta dias, noticiar se deu cumprimento ao § 22 do art. 12 da Resolucdo CNJ

88/2009;

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0001664-06.2018. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 31168. 47749. 80251. 17235-9

Identificador:

Docunent o di gital mente assinado em 12/ 03/ 2018,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus.br.



Poder Judiciario

- i i
/f//.)/./// . ////y} secel cte //'}//)'/'r/

p) intime-se o Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais para,
no prazo de trinta dias, enviar informagdes sobre o cumprimento do § 29
do art. 22 da Resolugao CNJ 88/2009; devendo, no mesmo prazo, prestar
informagdes sobre o cumprimento do caput do art. 12 do mencionado ato
normativo, considerando a informacdo juntada no Identificador do
Documento - ID 1979913 de que a Resolugdo TIMMG 171/2016 teria

facultado aos servidores a opgdo pela jornada de trabalho de trinta horas

semanais;

g) desentranhem-se os documentos de IDs 1984229 e
1984230, os quais devem ser juntados nos autos do Acompanhamento de

Cumprimento de Decisdao n. 0000681-09.2014.2.00.0000.

Brasilia, de dezembro de 2017.

C‘—cue_w‘.x, ‘_u.)-b-va is_

Ministra CARMEN LUCIA

Presidente
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1372002

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso
das suas atribuicOes legais e regimentais, na sessdo extraordinaria realizada nesta data,
CONSIDERANDO os resultados obtidos em decorréncia das medidas implantadas pela
RA n® 02/2001; CONSIDERANDO as disposi¢cdes dos Decretos n°s 4.131, de 14 de
fevereiro de 2002, e 4.145, de 25 de fevereiro de 2002, sobre medidas emergenciais de
reducdo do consumo de energia elétrica no ambito da Administracdo Publica Federal;
CONSIDERANDO o disposto na Ordem de Servico n© 12, de 21 de agosto de 2000, do
Supremo Tribunal Federal; CONSIDERANDO o estabelecido na Resolugdo n® 141/2001 e
na Portaria n® 189, de 28 de maio de 2001, do Tribunal de Contas da Uniao;
CONSIDERANDO a redagao dos Atos SERH.GCGCA.GP. n®s 21/2002 e 51/2002,
expedidos pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e referendados pelo
Tribunal Pleno daquela Corte na Resolucdo Administrativa n® 858/2002;
CONSIDERANDO a necessidade de redimensionar os horarios de funcionamento e de
atendimento externo das unidades administrativas e judiciarias do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao, assim como o de expediente dos servidores; CONSIDERANDO o
previsto no artigo 230 do Regimento Interno deste Tribunal; CONSIDERANDO, ainda, o
contido nos expedientes TRT 42 MA 7642/75 e 21038/2002, RESOLVEU, por
unanimidade de votos, | - fixar o horario de funcionamento de todas as unidades
administrativas e judiciarias deste Tribunal das 8h as 19h, de segunda a sexta-feira; Il
- fixar o horario de atendimento externo nas Varas do Trabalho, Postos, Secretarias
Judiciarias do Tribunal, Protocolos Centrais, Centrais de Mandados e Servicos de
Distribuicdo, das 10h as 18h; Ill - estabelecer que o expediente dos servidores dar-se-a
em 2 (dois) turnos, sendo o primeiro das 8h as 15h e o segundo das 12h as 19h,
observando-se intervalo para repouso e alimentacado; IV - estabelecer que, observada a
duracao do expediente dos servidores, sera permitida, a juizo do titular da Unidade, a
adocao de turno diferenciado de trabalho para: a) possibilitar regime de plantdo ou
revezamento; b) contemplar peculiaridades e conveniéncia do servico; V - estabelecer
que os prédios das unidades acima referidas serédo abertos as 7h e fechados as 22h, de
segunda a sexta-feira, e, aos sabados, as 17h, ficando proibida a permanéncia de
qualquer pessoa em seu interior, exceto as que respondam pela seguranca, no horario
proprio, ou quando a situacdo, dada a sua excepcionalidade, assim o0 exigir, com a
devida autorizacdo da Administracdo deste Tribunal; VI - determinar a proibicao de
acesso aos preédios antes aludidos em domingos e feriados, excetuada a hipotese de
autorizacdo da Administracdo deste Tribunal para a realizacao de trabalho ou obra
considerados urgentes ou inadiaveis; VII - estabelecer que o horario especial previsto
no artigo 98 da Lei n® 8.112/90, devidamente autorizado pela chefia imediata, devera
ser cumprido das 7h as 22h, de segunda a sexta-feira, e, aos sabados, das 7h as 17h;
VIl - estabelecer que, aos ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, se
aplica o disposto no 8 1°© do art. 19 da Lei n® 8.112/90; IX- estabelecer que a duracéo
do trabalho dos servidores integrantes de profissbes regulamentadas e que néao estejam
investidos em cargo em comissao ou funcado comissionada, sera aquela prevista na
legislacdo respectiva; X - recomendar que os horarios de sessfes e audiéncias sejam
adaptados a disposicédo do item | desta Resolucao; Xl - recomendar que a Presidéncia
adote as medidas necessarias para o uso racional dos pontos de consumo de energia
elétrica nos prédios ocupados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. A
presente Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacéao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario. Tomaram parte na sesséo os Exmos. Juizes
Paulo José da Rocha, Fabiano de Castilhos Bertoluci, Mario Chaves, Pedro Luiz Serafini,
Denis Marcelo de Lima Molarinho, Maria Guilhermina Miranda, Jane Alice de Azevedo
Machado, Beatriz Zoratto Sanvicente, Rosane Serafini Casa Nova, Jodo Alfredo Borges
Antunes de Miranda, sob a Presidéncia da Exma. Juiza Rosa Maria Weber Candiota da
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Rosa, Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Publico o Dr. Paulo Borges da
Fonseca Seger. Dou fé. Porto Alegre, 19 de dezembro de 2002. Sérgio Ricardo
Rodrigues, Secretario do Tribunal Pleno e do Orgao Especial.

Publicada no DOE - Diario de Justica de 20.12.2002
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Resolucao N° 88 de 08/09/2009

Ementa: Dispde sobre a jornada de trabalho no ambito do Poder Judiciario, o preenchimento de cargos em comissao e

o limite de servidores requisitados.
Origem: Presidéncia

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigdes constitucionais e regimentais,
e

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional de Justi¢a o controle da atuacdo administrativa e financeira do

Poder Judiciario, bem como zelar pela observancia do Art. 37 da Carta Constitucional (Art. 103-B, § 4°, caput e inciso ll);

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional e a gestao de pessoas sao temas estratégicos a serem perseguidos

pelo Poder Judiciario, a teor da Resolugdo n® 70 do Conselho Nacional de Justica, que institucionalizou o Planejamento

Estratégico Nacional;

CONSIDERANDO a necessidade de fixar pardmetros uniformes para o funcionamento dos 6rgaos do Poder Judiciario
quanto a jornada de trabalho de seus servidores;

CONSIDERANDO as distorgdes verificadas quanto a ocupagéo de cargos em comissao, em descompasso com 0s
ditames do art. 37, IV e V, da Constituicdo Federal e considerados os pardmetros do art. 5°, § 72, da Lei 11.416/06;

CONSIDERANDO o funcionamento atual de varios 6rgaos de primeira instancia do Poder Judiciario basicamente na
dependéncia de servidores requisitados de Prefeituras e diferentes drgaos estaduais e federais;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenario do Conselho Nacional de Justi¢a, nos autos do procedimento Ato
200910000045182, na sua 892 Sessao, realizada em 8 de setembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 12 A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario € de 8 horas diarias e 40 horas semanais, salvo se
houver legislacéo local ou especial disciplinando a matéria de modo diverso, facultada a fixagédo de 7 horas
ininterruptas.

§ 12 O pagamento de horas extras, em qualquer dos casos, somente se dara apos a 82 hora diaria, até o limite de 50
horas trabalhadas na semana, nao se admitindo jornada ininterrupta na hipétese de prestacéo de sobrejornada.

§ 2° Deverdo os Tribunais de Justica dos Estados em que a legislagéo local disciplinar a jornada de trabalho de forma
diversa deste artigo encaminhar projeto de lei, no prazo de 90 (noventa) dias, para adequacao ao horario fixado nesta
resolucéao, ficando vedado envio de projeto de lei para fixagéo de horario diverso do nela estabelecido.

§ 32 Respeitado o limite da jornada de trabalho adotada para os servidores, 0 expediente dos 6rgaos jurisdicionais para
atendimento ao publico deve ser de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h, no minimo. (Incluido pela Resolu¢do n° 130,
de 28.04.11) (efeitos suspensos - vide ADI 4598)

§ 4° No caso de insuficiéncia de recursos humanos ou de necessidade de respeito a costumes locais, deve ser adotada

a jornada de 8h diarias, em dois turnos, com intervalo para o almoc¢o. (Incluido pela Resolugcao n° 130, de 28.04.11)
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Art. 22 Os cargos em comissao estao ligados as atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento, sendo vedado seu
provimento para atribuicdes diversas.

§12 Os ocupantes de cargos em comissdo que nao se enquadrem nos requisitos do caput deste artigo deverao ser
exonerados no prazo de 90 dias

§2° Para os Estados que ainda nao regulamentaram os incisos IV e V do art. 37 da Constituicao Federal, pelo menos
50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissao deverao ser destinados a servidores das carreiras judiciarias,
cabendo aos Tribunais de Justica encaminharem projetos de lei de regulamentacao da matéria, com observancia desse
percentual.

Art. 32 O limite de servidores requisitados ou cedidos de érgaos nao pertencentes ao Poder Judiciario é de 20% (vinte
por cento) do total do quadro de cada tribunal, salvo se a legislagéo local ou especial disciplinar a matéria de modo
diverso.

§ 12 Os servidores requisitados ou cedidos deverao ser substituidos por servidores do quadro, no prazo maximo de 4
(quatro) anos, na proporgao minima de 20% (vinte por cento) por ano, até que se atinja o limite previsto no caput deste
artigo.

§ 22 O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos 6rgaos em relacao aos quais este Conselho, em analise
concreta, ja determinou a devolugdo dos requisitados ou cedidos.

§ 32 Deverao os Tribunais de Justica dos Estados em que houver legislacao local estabelecendo percentual superior ao
do caput deste artigo encaminhar projeto de lei para adequacao a esse limite, ficando vedado envio de projeto de lei
para fixagéo de limite superior.

Art. 42 Os tribunais deverao fazer chegar ao CNJ, por meio eletrénico, no prazo de 60 dias:
| — o valor de cada uma das verbas que compdem a remuneragao dos cargos efetivos e em comissao;
Il — o quantitativo e a denominagédo dos cargos em comissao, com descricao das respectivas atribuicoes;

[l — o quantitativo dos cargos em comissao ocupados por servidores do quadro, por servidores requisitados ou cedidos,
e por servidores sem vinculo com a administragao publica; e

IV — o quantitativo e a relagdo dos servidores requisitados ou cedidos de 6rgao nao pertencentes ao Judiciario, com o
nome, matricula e érgéao de origem.

Paragrafo unico. As informacgdes deverao ser enviadas segundo o modelo de dados fornecido pelo Departamento de
Tecnologia da Informacao do Conselho Nacional de Justica.

Art. 52 A presente resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Ministro GILMAR MENDES

Arquivo: Download
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
RESOLUGCAO N° 127, DE 26 DE ABRIL DE 2013

Regulamenta a jornada de trabalho
dos servidores integrantes da
carreira  de Analista Judiciario,
Especialidade Medicina, no ambito
da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao
ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.™® Ministro Conselheiro Carlos
Alberto Reis de Paula, presentes os Ex.™** Ministros Conselheiros Antonio José de
Barros Levenhagen, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Lelio Bentes Corréa e
Aloysio Corréa da Veiga, os Ex.™* Desembargadores Conselheiros Claudia Cardoso
de Souza, Maria Helena Mallmann, André Genn de Assuncdo Barros, David Alves de
Mello Janior e Elaine Machado Vasconcelos, o Ex.™ Vice-Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Eduardo Antunes Parmeggiani, e o Ex.™ Juiz Presidente da
ANAMATRA, Dr. Renato Henry Sant’Anna,

Considerando a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do
Conselho Nacional de Justica que submete os servidores do Poder Judiciario,
integrantes da carreira de Analista Judiciario, Especialidade Medicina, a jornada de
4 horas diarias, a excegao daqueles que exercem funcdao de confianca ou cargo em
comissdao, bem como proibe a adogao da “jornada dupla” ou “jornada estendida”
para esses servidores;

Considerando a decisdo proferida pelo Plenario do Conselho Superior
da Justica do Trabalho nos autos do Processo CSJT n° A- 3081-15.2012.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 19 Os Analistas Judiciarios, Especialidade Medicina, submetem-se
a jornada reduzida de 4 horas diarias ou 20 horas semanais, fixada para a
categoria profissional dos médicos pela Lei n.°© 3.999/1961, a teor dos arts. 14 do
Decreto-Lei n.© 1.445/76 e 19, § 29, da Lei n.© 8.112/1990, sendo vedada a
adocdo da “dupla jornada”, por auséncia de amparo legal.

Art. 2° O regime da jornada reduzida de 4 horas diarias ou 20 horas
semanais nao implica reducdo da remuneracao do cargo efetivo, consoante os
termos do art. 40 da Lei n.© 8.112/1990;

Art. 3° A designacao de Analista Judiciario, Especialidade Medicina,
para o exercicio de fungdo comissionada implica cumprimento da jornada integral
estabelecida para os demais servidores integrantes da carreira de Analista
Judiciario, e a sua investidura em cargo em comissdo, na observancia da jornada

/‘\ Biblioteca Digital

e — Tribunal Superior do Trabalho

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1234, 28 maio 2013. Caderno Judiciario
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, p. 2.
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de 8 horas diarias e 40 horas semanais.
Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacao.
Brasilia, 26 de abril de 2013.

Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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e — Tribunal Superior do Trabalho
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13/06/2017 SEGUNDA TURMA

MANDADO DE SEGURANCA 33.853 DISTRITO FEDERAL

RELATOR : MIN. DIAS TOFFOLI

IMPTE.(S) :TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202
REGIAO

ADV.(A/S) :AGU - ANDREA DE QUADROS DANTAS
ECHEVERRIA

ADV.(A/S) : AGU - THAIS RANGEL DA NOBREGA

IMPDO.(A/S) : TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

ADV.(A/S) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

EMENTA

Mandado de seguranca. Tribunal de Contas da Uniao (TCU).
Jornada de trabalho de analistas judiciarios das areas de medicina e
odontologia. Prevaléncia de norma especial sobre a geral. Previsao de
jornada reduzida nao alcanca ocupantes de cargo em comissdo ou
funcao comissionada. Mandamus do qual se conhece. Ordem
concedida.

1. Diante do siléncio da Lei n® 11.416/06 acerca da jornada de
trabalho dos servidores do Poder Judiciario e existindo legislacao que
discipline a jornada de ocupantes de cargos publicos das areas de
medicina e odontologia, aplica-se a norma de carater especial em
detrimento da regra geral inserta no caput do artigo 19 da Lei n® 8.112/90.
Inteligéncia do Decreto-Lei n® 1.445/76, c/c a Lei n® 9.436/97, revogada
pela Lei n® 12.702/12 (relativamente aos servidores médicos), e do
Decreto-Lei n® 2.140/1984 (relativamente aos servidores odontologos).
Precedentes.

2. Mandado de seguranca do qual se conhece. Ordem concedida.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Ministros da
Segunda Turma do Supremo Tribunal Federal, sob a Presidéncia do
Senhor Ministro Edson Fachin, na conformidade da ata do julgamento e

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O
documento pode ser acessado no endereco eletronico http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/ sob o nimero 13131582.

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0001664-06.2018. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 57235. 80251. 40849. 31668-4

Identificador:

Docurent o di gital mente assinado em 12/ 03/ 2018,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.



Suprremo Fyibunal Federal
Inteiro Teor do Acordéo - Pagina 2 de 18

MS 33853 / DF

das notas taquigraficas, por unanimidade de votos, em conceder a
seguranga para anular, no ponto impugnado no presente mandamus, o
Acérdao n® 2.674/2015 — Plenario, TCU, mantendo vigentes os parametros
adotados no ambito do TRT da 20° Regido quanto a jornada de trabalho
didria reduzida para ocupantes de cargos de analista judicidrio -
especialidades medicina e odontologia que nao ocupem funcdo de
confianga ou cargo em comissao, restando prejudicado o recurso de
agravo interno interposto pela Unido em face da medida in limine, tudo
nos termos do voto do Relator.

Brasilia, 13 de junho de 2017.

MINISTRO DIAS TOFFOLI
Relator

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O
documento pode ser acessado no endereco eletronico http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/ sob o nimero 13131582.
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13/06/2017 SEGUNDA TURMA

MANDADO DE SEGURANCA 33.853 DISTRITO FEDERAL

RELATOR : MIN. DIAS TOFFOLI

IMPTE.(S) :TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202
REGIAO

ADV.(A/S) :AGU - ANDREA DE QUADROS DANTAS
ECHEVERRIA

ADV.(A/S) : AGU - THAIS RANGEL DA NOBREGA

IMPDO.(A/S) : TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

ADV.(A/S) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

RELATORIO

O SENHOR MINISTRO DIAS TOFFOLI (RELATOR):

Cuida-se de mandado de seguranca, com pedido de liminar,
impetrado pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20* REGIAO, em
face do TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, com o objetivo de anular o
Acdérdao TCU n® 2.674/2015, no qual se determinou aos servidores
médicos e odontdlogos dos quadros do impetrante o cumprimento de
jornada de trabalho de 7 (sete) horas didrias, ‘facultando-se o
cumprimento de jornada reduzida, com a correspondente redugao de
vencimentos’ (doc. eletronico n® 7).

O impetrante combate o acordao sustentando que “a legislagao
atualmente em vigor ampara a decisao do Tribunal Regional do Trabalho
da 20% Regido que permite a jornada de trabalho de 20 horas semanais
para os Analistas Judicidrios - especialidade Medicina e Odontologia” (fl.
5 — doc. eletr6nico n® 2).

Dessa perspectiva, argumenta que:

a) a jornada especial de 4 (quatro) horas diarias prevista para os
médicos com vinculo empregaticio com o poder publico (Lei n® 3.999/61)
foi estendida “aos ‘ocupantes de cargos e empregos integrantes da
Categoria Funcional de Médico” da Administracao Publica”, por forga do
Decreto-Lei n® 1.445/76 (fl. 6 — doc. eletronico n® 2); e

b) a previsao de 4 (quadro) horas de jornada de trabalho didria de

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O
documento pode ser acessado no endereco eletronico http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/ sob o nimero 13131579.
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Médico, Médico de Saude Publica, Médico do Trabalho e Meédico
Veterindrio, da Administracao Publica Federal direta, das autarquias e
das fundagdes publicas federais foi mantida na Lei n® 9.436/97 e, por fim,
na Lei n® 12.702/12, a qual estabelece a jornada de trabalho de 20 horas
semanais.

Argumenta que a Lei n® 11.416/2006 - a qual regulamenta os cargos e
os salarios do Poder Judicidrio - seria omissa quanto a jornada de
trabalho, pelo que o direito dos servidores integrantes da categoria de
médico no ambito desse Poder permaneceria regulamentado pelas
normas antes referidas.

Defende que a pretensao veiculada nestes autos estd em consonancia
com a jurisprudéncia desta Suprema Corte, a exemplo do julgado no MS
n? 25.027/DF, no sentido de que “o servidor publico médico possui direito
a cumprir jornada diferenciada de trabalho de 4 (quatro) horas didrias,
em conformidade com as disposi¢Oes previstas na entao vigente Lei
9.436/1997 e no Decreto-Lei 1.445/1976” (fl. 8 — doc. eletronico n® 2).

Alega que a Resolugao do CNJ n® 88/2009 - referente a jornada de
trabalho dos servidores do Poder Judicidrio - tem ressalva expressa
quanto a sua aplicagao as hipoteses regulamentadas por lei especifica de
forma diversa, como € o caso dos médicos - entendimento que teria sido
sufragado administrativamente pelo proprio Conselho.

Suscita, ademais,

“que o direito a jornada de 20 (vinte) horas semanais para
os médicos e dentistas do Poder Judiciario alinha-se a vontade
do legislador constituinte, tendo em vista que a Constituicao
Federal, em seu artigo 37, inciso XVI, alinea ‘c/, permite a
acumulagdo remunerada de dois cargos ou empregos privativos
de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas” (fl.
12 — doc. eletrénico n® 2).

Por fim, defende que, existindo divergéncia de entendimentos entre
o TCU e o CNJ em sede de controle de legalidade de atos de 6rgaos do

Poder Judicidrio relativos a seus membros e servidores, prevaleceria a

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O
documento pode ser acessado no endereco eletronico http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/ sob o nimero 13131579.
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decisao do CNJ sobre o tema, conforme ja teria decidido o proprio
Conselho.

Requer seja deferido o pedido de liminar para suspender os efeitos
do Acoérdao n® 2.674/2015 - TCU, ao argumento de estarem presentes o
requisitos da medida ante a edigao do “ATO DG.PR.N® 165/2015 (doc. 02),
o qual estabeleceu a jornada de trabalho dos cargos de Analista Judicidrio
- Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina como sendo de 7
(sete) horas ininterruptas” (fl. 16 — doc. eletronico n® 2). Ao final, postula a
concessao da ordem para cassar, em definitivo, o ato impugnado.

Deferi o pedido liminar sob a compreensao de ja haver “precedente
especifico do STF acerca da jornada diaria de trabalho de servidor do
Poder Judicidrio ocupante de cargo de médico estar regulamentada pelo
Decreto-Lei n® 1.445/76 e pela Lei n® 9.436/97, nao tendo o § 2° do art. 19
da Lei n® 8.112/90 o condao de revogar norma especifica sobre a jornada
de trabalho de servidores ocupantes da carreira de médico”. Quanto aos
analistas judicidrios da area de odontologia, entendi por bem assegurar
“a manutenc¢ao da jornada diaria de trabalho desses servidores em 6 (seis)
horas, conforme regulamentacao editada no ambito do TRT da 20°
Regido, até a conclusao do julgamento deste mandamus” (fls. 6 e 7 - doc.
eletronico n? 8).

A apontada autoridade coatora, por meio de sua Consultoria
Juridica, prestou as informacdes (doc. eletronico n® 12); a Unido interpds
recurso de agravo interno em face da medida in limine (doc. eletrénico n®
16); as contrarrazdes foram apresentadas (doc. eletronico n® 20); e a d.
PGR (doc. eletronico n® 23), se manifestou “pela concessdao parcial da
ordem restringindo-se a decisao do TCU para servidores empossados a
partir da vigéncia da Lei 11.416/2006”.

E o relatério.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O
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MANDADO DE SEGURANCA 33.853 DISTRITO FEDERAL

VOTO

O SENHOR MINISTRO DIAS TOFFOLI (RELATOR):

Deflui-se do aduzido que a controvérsia cinge-se a jornada diaria de
trabalho dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regiao
ocupantes de cargos de médico e odontologo.

Inicialmente, teco algumas consideracoes acerca da legitimidade ad
causam do Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regiao para impetrar o
presente mandamus.

O mandado de seguranca é remédio constitucional voltado a defesa
de direitos contra abusos cometidos por autoridades publicas ou
equiparadas, previsto nas modalidades individual e coletiva,
encontrando-se o rol de legitimados ativos para essa ultima espécie
devidamente registrado no texto constitucional (art. 5% inciso LXX), in
verbis:

“LXX - o mandado de seguranca coletivo pode ser
impetrado por:

a) partido politico com representacdio no Congresso
Nacional;

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associagao
legalmente constituida e em funcionamento ha pelo menos um
ano, em defesa dos interesses de seus membros ou associados”.

No caso dos autos, o impetrante ndo constitui “partido politico com
representagao no Congresso Nacional”, nem “organizacdo sindical,
entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e em
funcionamento ha pelo menos um ano”. Nao se trata, portanto, de
mandado de seguranga coletivo, mas de mandado de segurancga
individual.

Ao escrever sobre o direito que autoriza a impetragao de mandado
de seguranca individual, ensina a doutrina:

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O
documento pode ser acessado no endereco eletronico http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/ sob o nimero 13131580.

11.419/06. Processo 0001664-06.2018. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 57235. 80251. 40849. 31668- 4

nos ternos da Lei

Identificador:

Docurent o di gital mente assinado em 12/ 03/ 2018,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.



Suprremo Fyibunal Federal
Inteiro Teor do Acordéo - Pagina 7 de 18

MS 33853 / DF

“Direito individual, para fins de mandado de seguranca, é
0 que pertence a quem o invoca e nao apenas a sua categoria,
corporagio ou associagio de classe. E direito préprio do
impetrante. Somente este direito legitima a impetracao”
(MEIRELLES, Hely Lopes; WALD, Arnoldo; MENDES, Gilmar
Ferreira. Mandado de seguranca e a¢Oes constitucionais. 32.
ed. Sao Paulo: Malheiros, 2009. p. 33).

Também esta Suprema Corte afirma que “a legitimidade ad causam
no mandado de seguranca pressupde que o impetrante se afirme titular
de um direito subjetivo proprio, violado ou ameagado por ato de
autoridade” (MS n® 21.239/DF, Relator o Ministro Sepulveda Pertence,
Tribunal Pleno, DJ de 23/4/93).

Ainda nesse sentido, vide:

“AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE
SEGURANCA IMPETRADO POR DEPUTADOS FEDERAIS
CONTRA ATO OMISSIVO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA.
ACORDO INTERNACIONAL ASSINADO POR MINISTRO DE
ESTADO. OMISSAO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA EM
SUBMETER O ATO AO CONGRESSO NACIONAL. DIREITO
SUBJETIVO INEXISTENTE. PRECEDENTES. 1. Nao tem
legitimidade ativa ad causam para impetrar mandado de
seguranca o parlamentar que pretende defender prerrogativa
do Congresso Nacional, visto que ‘direito individual, para fins
de mandado de seguranca, € o que pertence a quem o invoca e
nao apenas a sua categoria, corporagao ou associacao de classe’
(Hely Lopes Meirelles, in "Mandado de Seguranca e Acao
Popular”, 18 ed., Malh. Edit. 1997, p. 34). 2. O mandado de
seguranca nao é meio idoneo para a defesa de mero interesse
reflexo de norma objetiva, dado que se destina a protecao de
direito subjetivo. (..)” (MS n® 23.914/DF-AgR, Relator o
Ministro Mauricio Corréa, Tribunal Pleno, DJ de 24/8/01).

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O
documento pode ser acessado no endereco eletronico http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/ sob o nimero 13131580.
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A jurisprudéncia desta Suprema Corte firmou-se no sentido de
“reconhecfer] a capacidade ou ‘personalidade judiciaria’” de orgaos
coletivos ndo personalizados e a propriedade do mandado de seguranga
para a defesa do exercicio de suas competéncias e do gozo de suas
prerrogativas” (MS n® 21.239/DF, DJ de 234/93).

E indubitével a participagio do TRT da 202 Regido no procedimento
administrativo no qual proferido o ato ora impugnado, tendo a gestao de
seu pessoal sido afetada por determinagao da Corte de Contas, razao pela
qual concluo pela presenca de legitimidade ativa ad causam do drgao no
presente mandamus.

Passo a analise do mérito propriamente dito.

No caso dos autos, ha informacao contida no Acérdao n® 2.674/2015,
objeto da presente acdo mandamental, de que o TRT da 20? Regiao
regulamentou,

“por meio do Ato da Presidéncia n® 150/2011 (Pega n® 14),
a jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de
Analista Judicidrio, area Apoio Especializado, especialidades
Medicina e Odontologia, fixando a jornada de trabalho para
esses cargos em 4 e 6 horas didrias, respectivamente (20 e 30
horas semanais), devendo o servidor designado para exercer
cargo em comissdao ou fung¢ao de confianca cumprir a jornada
integral de trabalho fixada para os demais servidores do 6rgao
regional” (fl. 20 — doc. eletronico n® 7).

A Corte de Contas da Uniao, por sua vez, concluiu pela existéncia de
irregularidades na prestagao ordinaria de contas dos gestores do TRT da
20® Regiao, dentre elas a jornada de trabalho reduzida para analistas
judicidrios das dreas de medicina e de odontologia, determinando, in
verbis:

“9.3. (...) ao Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regiao
que, assegurando o contraditorio e ampla defesa, adote
providéncias no sentido de, normativamente, fixar a jornada de

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O
documento pode ser acessado no endereco eletronico http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/ sob o nimero 13131580.
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trabalho dos servidores médicos e odontdlogos em consonancia
com o regime juridico estabelecido pela Lei n°® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, c/c o art. 19 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, considerando que a interpretagdao dessas
normas ndao da margem ao cumprimento de jornada
acentuadamente reduzida com percepcao de remuneracado
integral pelo titular do cargo de analista judicidrio,
especialidades médico e odontdlogo, inclusive daqueles
designados para o exercicio de cargo em comissao ou de funcao
comissionada, conforme reiterada jurisprudéncia do TCU (v.g.:
Acordaos 2.329/2006, 691/2007, 1.856/2009, 621/2010, 3.283/2011,
3.094/2012, 1.721/2013, 2.880/2013 e 2.900/2014, todos do
Plenario)” (fl. 23 — doc. eletronico n® 7).

A tese neste writ fundamenta-se, em esséncia, no Decreto-Lei n®
1.445/76, na Lei n® 9.436/97 - revogada pela Lei n® 12.702/12 -, e no artigo
37, inciso XV, alinea c, da CF/88, corroborada pelo entendimento firmado
na jurisprudéncia do STF, bem como em decisdes administrativas do CNJ.

Conforme expendido no provimento liminar, esta Suprema Corte ja
assentou, em precedente especifico, que a jornada diaria de trabalho do
médico servidor publico é de 4 (quatro) horas, nos termos do que
dispdem o Decreto-Lei n® 1.445/76 e a Lei n° 9.436/97 (a época) — normas
especificas que regulamentam o tema -, nao possuindo, pois, o § 2° do
art. 19 da Lei n® 8.112/90 o conddo de revogar tais normas de carater
especial. Vide:

“CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. MEDICOS:
JORNADA DIARIA DE TRABALHO. D.L. 1.445/76, art. 14. Lei
9.436, de 05.02.97, art. 1° Lei 8.112, de 11.12.90, art. 19, §2°. 1.- A
jornada diaria de trabalho do médico servidor publico é de 4
(quatro) horas. Decreto Lei 1.445/76, art. 14. Lei 9.436/97, art. 1°.
II. - Normas gerais que hajam disposto a respeito da
remuneracdo dos servidores publicos, sem especificar a
respeito da jornada de trabalho dos médicos, ndo revogam a

norma especial, por isso que a norma especial afasta a norma
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geral, ou a norma geral ndo revoga nem modifica a norma
especial. III. - Mandado de seguranca deferido” (MS n®
25.027/DF, Relator o Ministro Carlos Velloso, Tribunal Pleno, D]
de 1°%/7/05 - grifei).

Transcrevo, por oportuno, a integra do artigo 14 do Decreto-Lei n®
1.445/76 — que reajusta os vencimentos e saldrios dos servidores civis da
Poder Executivo, dos membros da Magistratura e do Tribunal de Contas
da Uniao, e d4 outras providéncias:

“Art 14 - Os ocupantes de cargos e empregos integrantes
da Categoria Funcional de Médico ficam sujeitos a jornada de
4 (quatro) horas de trabalho, podendo, a critério e no interesse
da Administracdo, exercer, cumulativamente, dois cargos ou
empregos dessa categoria, inclusive no mesmo Orgdo ou
entidade” (grifei).

Por seu turno, a despeito de a Lei n® 9.436/97 (que dispOe sobre a
jornada de trabalho de médico da Administracdo Publica Federal direta,
das autarquias e das fundagdes publicas federais) ter sido revogada pela
Lei n®12.702/12, o art. 41 dessa ultima € expresso no sentido de que:

“[a] jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de
Meédico, Médico de Saude Publica, Médico do Trabalho, Médico
Veterindrio, Médico-Profissional Técnico Superior, Médico-
Area, Médico Maritimo e Médico Cirurgio, regidos pela Lei no
8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Planos de
Carreiras e de Cargos de que trata o art. 40, € de 20 (vinte)
horas semanais” (grifei).

Pois bem. E inconteste que, diante da existéncia de legislagdo
especifica (ainda que nao trate categoricamente dos servidores do Poder
Judiciario) disciplinando a matéria em discussao, aplica-se o principio da
especialidade da lei, o que afasta, no caso em tela, a aplicacao da regra
geral inserta no caput do artigo 19 da Lei n® 8.112/90. E de se frisar que a

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O
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Lei n® 11.416/2006 — que dispoe sobre as carreiras dos servidores do Poder
Judiciario da Uniao - € silente quanto a questao.

Ademais, cito trecho do acérdao proferido pelo Tribunal Pleno desta
Corte, no julgamento do MS n® 25.875/DF, de relatoria do Ministro Marco
Aurélio (Dje de 16/12/14), que traca considera¢des relevantes sobre o
tema. Vide:

“[A] Constitui¢ao Federal revela principios que atendem a
tradicdo do mercado brasileiro no tocante a profissao de
professor e de quem desenvolve atividade de saude, impondo
relativamente a esta ultima que se trate de profissao
regulamentada. Repito: quando se disciplinou a matéria, levou-
se em conta o que praticado normalmente, detendo quer o
professor, quer o médico, mais de uma atividade em termos de
prestacao de servigos. Na vigéncia da Carta anterior — Emenda
Constitucional n°® 1/69 —, o Decreto-Lei n°® 1.445, de 13 de
fevereiro de 1976, estabeleceu:

Art. 14 - Os ocupantes de cargos e empregos
integrantes da Categoria Funcional de Médico ficam
sujeitos a jornada de 4 (quatro) horas de trabalho,
podendo, a critério e no interesse da Administragao,
exercer, cumulativamente, dois cargos ou empregos dessa
categoria, inclusive no mesmo drgao ou entidade.

Evidentemente, a acumulacdo agasalhada na Carta da
Repuiblica nao se mostraria possivel em drea a reclamar o maior
desprendimento, a maior tranquilidade, se nao houvesse
jornada reduzida. E inimaginavel caminhar-se, nio estivesse
presente a disciplina alusiva aos trabalhadores em geral, para a
acumulagao de cargos no caso de jornada normal passivel de
ser exigida — oito horas. Com a vinda a balha da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, previu-se a jornada de seis e oito horas
diarias, com carga maxima semanal de quarenta horas:

Art. 19. Os servidores cumprirao jornada de trabalho
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fixada em razao das atribui¢des pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observados os
limites minimo e maximo de seis horas e oito horas
diarias, respectivamente.

O § 2?2 do artigo 19 excepcionou categorias submetidas a
leis especiais: “O disposto neste artigo nao se aplica a duragao
de trabalho estabelecida em leis especiais”. Vale dizer que nao
surgiu choque entre a nova regra e a ja existente, advinda do
Decreto-Lei n°® 1.445/76, mas, reprisando o que versado no
referido Decreto-Lei e com regéncia mais explicita, foi editada a
Lei n® 9.436, de 5 de fevereiro de 1997, considerando-se, mais
uma vez, a acumulagao permitida na Constituicdo Federal e as
peculiaridades prdprias aos trabalhadores na saude, mais
especificamente aos médicos”.

Assim sendo, tenho que nao pairam duvidas quanto ao justo
deslinde da controvérsia, atinente a jornada de trabalho dos analistas
judiciarios que ocupam cargos de médico no TRT da 20? Regidao, no
sentido de ser de 4 horas diarias, nos exatos termos do Decreto-Lei n®
1.445/76, c/c a Lei n® 9.436/97, revogada pela Lei n® 12.702/12, mantendo-
se perfeitamente apropriado o posicionamento firmado no MS n®
25.027/DEF.

Noutro giro, idéntico raciocinio é de ser adotado acerca da jornada
de trabalho dos analistas judiciarios da area de odontologia, mas sem
equiparar essa situacao a dos analistas judiciarios da area de medicina,
ante a necessidade de observancia do principio da legalidade.

De fato, para os odontologos, ha regramento distinto. O Decreto-
Lei n® 2.140/1984 — que institui a Gratificacdo de Incentivo a Atividade
Odontolodgica, na Previdéncia Social, e da outras providéncias — traz em
seu artigo 6° a extingdo “[d]o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais em relacao as categorias funcionais mencionadas no artigo 5%
permanecendo o de 30 (trinta) horas semanais” (grifei). O artigo 5° desse
instrumento normativo assim preveé:
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“Art. 5° - As estruturas da Categoria Funcional de
Odontologo, codigo NS-909 ou LT-NS-909, do Grupo - Outras
Atividades de Nivel Superior, ficam alteradas na forma do
Anexo deste Decreto-lei”.

Nesse diapasao, concluo que deve ser aplicada aos analistas
judicidrios da area de odontologia do TRT da 20° Regido a jornada de
trabalho reduzida prevista na aludida norma especifica (6 horas
didrias/30 horas semanais — ainda que, repita-se, nao se trate de lei
especifica dos servidores do Poder Judicidrio).

Expresso, inclusive, que esse foi o entendimento adotado pelo e.
Superior Tribunal de Justica, Corte competente para uniformizar a
jurisprudéncia em matéria infraconstitucional. Senao, vejamos:

“DIREITO ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL.
RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO. MATERIA
CONSTITUCIONAL. EXAME. IMPOSSIBILIDADE.
COMPETENCIA RESERVADA AO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. VIOLACAO AO ART. 535, I, DO CPC. NAO-
OCORRENCIA.  PREQUESTIONAMENTO.  AUSENCIA.
SUMULAS 282/STF E 211/ST]. ODONTOLOGO. JORNADA
DE TRABALHO. DECRETO-LEI 2.140/84. TRINTA HORAS
SEMANAIS. RECURSO ESPECIAL CONHECIDO E
IMPROVIDO.

1. O recurso especial ndo € a via adequada para se suscitar
eventual violagdo a dispositivo constitucional, matéria cujo
exame € reservado ao Supremo Tribunal Federal, nos termos do
art. 102, III, da Constitui¢ao da Republica.

2. Os embargos de declaragao tém como objetivo sanar
eventual obscuridade, contradicdo ou omissao existentes na
decisao recorrida. Nao ha falar em afronta ao art. 535, II, do
CPC quando o Tribunal de origem pronuncia-se de forma clara
e precisa sobre a questdo posta nos autos, assentando-se em
fundamentos suficientes para embasar a decisdao, como ocorrido
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na espécie.

3. A teor da pacifica e numerosa jurisprudéncia, para a
abertura da via especial, requer-se o prequestionamento, ainda
que implicito, da matéria infraconstitucional. Hipotese em que
o Tribunal a quo ndo emitiu nenhum juizo de valor acerca dos
arts. 131, 165 e 458, II, do CPC, restando ausente seu necessario
prequestionamento. Incidéncia das Stmulas 282/STF e 211/ST]J.

4. A jornada de trabalho dos servidores publicos federais
da Administracao Pablica Direta, Autarquica ou Fundacional
sera, em regra, de 40 (quarenta) horas semanais, desde que
nao haja lei especifica dispondo o contrario. Inteligéncia dos
arts. 19, § 2°, da Lei 8.112/90 e 1° do Decreto 1.590/95.

5. Nos termos do art. 6° do Decreto-Lei 2.140/84, a jornada
de trabalho dos servidores publicos ocupantes do cargo de
Odontdlogos do quadro de pessoal do Ministério da Saude
sera de 30 (trinta) horas.

6. Recurso especial conhecido e improvido” (Resp n®
956.308/MG, Rel. Ministro Arnaldo Esteves Lima, Quinta
Turma, DJe de 03/11/08 — grifei).

Por fim, a despeito de nado estar inserido no alcance da discussao,
entendo valoroso ressaltar que a jurisprudéncia desta Suprema Corte ¢é
firme no sentido de que “o edital do concurso obriga candidatos e a
Administracao Publica, ‘“desde que consentaneo com a lei de regéncia em
sentido formal e material’ (RE n® 480.129/DF, Relator o Ministro Marco
Aurélio, Primeira Turma, DJe de 23/9/2010)".

E foi sob essa premissa que deixei consignado no MS n® 31.424
MC/DF (de minha relatoria, Dje de 03/09/12) que,

“em razao do principio constitucional da legalidade, o
Poder Publico orienta o vinculo juridico estabelecido com seus
trabalhadores nos estritos limites previstos em atos normativos,
os quais disciplinam ndo apenas as horas necessdrias para
cumprimento da jornada de trabalho e as regras para
contratagao e dispensa de seus servidores - com instauragao de

procedimentos mais complexos e demorados (concurso publico,

9
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para ingresso, e sindicancia ou PAD, para dispensa) -, mas
também a alocacdo de sua forca de trabalho em turnos e

fungGes mais congruente com o interesse publico”.

Nesse contexto, em consulta ao sitio do Tribunal Regional do
Trabalho da 20? Regido, registro que o proprio edital regulamentador do
ultimo certame estabeleceu expressamente em disposi¢oes preliminares
que “[o]s candidatos aos cargos/area/especialidades do presente
Concurso ficarao sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, na
forma do artigo 19 da Lei n® 8.112/90 e alteragOes posteriores, salvo
disposicoes contidas em leis especificas e regulamentacdao interna do
Tribunal” (grifei).

Tenho, por conseguinte, que deve ser observado o quanto previsto
em edital regulamentador, dado que desde o0 momento em que se opta
por se submeter a determinado processo seletivo, de natureza publica,
tem-se ciéncia das normas regentes do vinculo a ser estabelecido com o
6rgdo em caso de aprovagao, 0 que, NO CasO em aprego, encerra
conclusivamente a discussao.

Esteado nos fundamentos acima alinhados, concluo que socorre
razao ao impetrante, com a ressalva de que o raciocinio adotado para o
desfecho da presente controvérsia ndo contempla servidores analistas
judicidrios - especialidades medicina ou odontologia - ocupantes de cargo
em comissdo e func¢do comissionada, cujo respeito a jornada integral de
trabalho ja restou substancialmente firmado por esta Corte.

Ante o exposto, com base no art. 205 do RISTF, concedo a seguranca
para anular, no ponto impugnado no presente mandamus, o Acérdao n®
2.674/2015 — Plenario, TCU, mantendo vigentes os parametros adotados
no ambito do TRT da 20° Regido quanto a jornada de trabalho diaria
reduzida para ocupantes de cargos de analista judicidrio -
especialidades medicina e odontologia — que nao ocupem funcao de
confianca ou cargo em comissao.

Julgo prejudicado o recurso de agravo interno interposto pela Uniao,
em face da medida in limine.

E como voto.

10
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13/06/2017 SEGUNDA TURMA

MANDADO DE SEGURANCA 33.853 DISTRITO FEDERAL

VOTO

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES - Eu também. Aqui,
apenas um ponto — penso — a destacar, no aspecto formal, que € essa
pratica que nds desenvolvemos no uso do mandado de seguranca por
6rgaos. E uma situagio realmente singular.

Isso tem ocorrido especialmente em relagao ao Tribunal de Contas
da Unido. As vezes, o Secretdrio de Receita Federal e outros orgaos se
batem contra as decisdes, o que é uma situagao a qual, em outros sistemas
de Direito Comparado, nao se verifica, especialmente porque ha, as vezes,
acdes especiais para os chamados conflitos entre 6rgaos. E o uso do
mandado de seguranca com uma finalidade — vamos chamar assim —
ampliada.

Essa € a situagao que se tem de maneira bastante peculiar; mas isso é
pacifico na jurisprudéncia.

O SENHOR MINISTRO DIAS TOFFOLI (RELATOR):

Aqui, inclusive, com aquela pratica - penso que foi Vossa Exceléncia
que iniciou na Advocacia-Geral da Uniao - de nomeacao de advogados da
Uniao ad hoc.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES - Isso, para fazer...

O SENHOR MINISTRO DIAS TOFFOLI (RELATOR):

Até porque a propria Advocacia da Unido atuara em polos opostos.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES - E, defendendo o TCU
e também a...

O SENHOR MINISTRO DIAS TOFFOLI (RELATOR):

Dai as designagoes ad hoc, para defender a tese de cada orgao
especificamente.

O SENHOR MINISTRO EDSON FACHIN (PRESIDENTE) - Vossa
Exceléncia acompanha o eminente Relator?

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES - Acompanho.
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13/06/2017 SEGUNDA TURMA

MANDADO DE SEGURANCA 33.853 DISTRITO FEDERAL

VOTO

O SENHOR MINISTRO EDSON FACHIN (PRESIDENTE) - De
minha parte, também estou acompanhando o eminente Relator. Apenas
trago a colacdo que, do exame que fiz, ja nao tinha duvida alguma em
relacdo a questdo especifica dos médicos. Na situagao dos odontdlogos,
ha um conjunto de peculiaridades. Porém, o voto de Vossa Exceléncia
bem escrutinou: Primeiro, a fundamentagdo legal, que acaba incidindo
para determinar essa quantidade de horas semanais e diarias; e segundo,
esse elemento importante, que é o elemento do edital do concurso, que
também ha ai um principio de confianca na prépria Administracdo
Publica.

Portanto, o voto de Vossa Exceléncia espancou as duvidas
eventualmente ainda existentes.

Do estudo que fiz, acompanho integralmente.
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SEGUNDA TURMA
EXTRATO DE ATA

MANDADO DE SEGURANCA 33.853
PROCED. : DISTRITO FEDERAL
RELATOR : MIN. DIAS TOFFOLI

IMPTE. (S TRIBUNAIL REGIONAI DO TRABALHO DA 202 REGIAO
ADV. (A/S AGU - ANDREA DE QUADROS DANTAS ECHEVERRIA
ADV. (A/S AGU - THATS RANGEL DA NOBREGA

)
)
)
IMPDO. (A/S) : TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
ADV. (A/S) ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

Decisdo: A Turma, por votacdo unédnime, concedeu a seguranca
para anular, no ponto impugnado no presente mandamus, o Acbdérddo n°
2.674/2015 - Plendrio, TCU, mantendo vigentes os parédmetros
adotados no &ambito do TRT da 20® Regido guanto a Jjornada de
trabalho didria reduzida para ocupantes de cargos de analista
judiciario - especialidades medicina e odontologia gque ndo ocupem
funcdo de confianca ou cargo em comissédo, restando prejudicado o
recurso de agravo interno interposto pela Unido em face da medida
in 1Iimine, tudo nos termos do voto do Relator. Presidéncia do
Senhor Ministro Edson Fachin. 2® Turma, 13.6.2017.

Presidéncia do Senhor Ministro Edson Fachin. Presentes a
sessdo o0s Senhores Ministros Celso de Mello, Gilmar Mendes,
Ricardo Lewandowski e Dias Toffoli.

Subprocurador-Geral da RepuUblica, Dr. Paulo Gustavo Gonet
Branco.
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Ravena Siqueira
Secretéaria
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RESOLUGAO 227 bE 15 DE JUNHO DE 2016

Regulamenta o teletrabalho no ambito
do Poder Judiciario e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
(CNJ), no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importancia do principio da eficiéncia para a
Administracao Publica, art. 37 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que o aprimoramento da gestao de pessoas
e um dos macrodesafios do Poder Judiciario, a teor da Resolugcao CNJ
198/2014, o que compreende a necessidade de motivar e comprometer as
pessoas, bem como buscar a melhoria do clima organizacional e da qualidade
de vida dos servidores;

CONSIDERANDO que o avango tecnologico, notadamente a partir
da implantagdo do processo eletronico, possibilita o trabalho remoto ou a
distancia,;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho
no ambito do Poder Judiciario, a fim de definir critérios e requisitos para a sua
prestacao,

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos
resultantes do teletrabalho para a Administracao, para o servidor e para a
sociedade;
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Poder Judiciario

CONSIDERANDO que a Lei 12.551/2011 equipara os efeitos
juridicos da subordinagao exercida por meios telematicos e informatizados a
exercida por meios pessoais e diretos;

CONSIDERANDO a experiéncia bem-sucedida nos orgaos do
Poder Judiciario que ja adotaram tal medida, a exemplo do Tribunal Superior do
Trabalho, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho e do Tribunal Regional
Federal da 4@ Regiao;

CONSIDERANDO a deliberacao do Plenario do CNJ no
Procedimento de Comissao 0003437-54.2015.2.00.0000, na 2332 Sessao
Ordinaria, realizada em 14 de junho de 2016;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades dos servidores dos 6rgaos do Poder Judiciario
podem ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a
denominagao de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as
condigoes estabelecidos nesta Resolucao.

Paragrafo unico. Nao se enquadram no conceito de teletrabalho
as atividades que, em razao da natureza do cargo ou das atribuicoes da unidade
de lotacao, sdo desempenhadas externamente as dependéncias do orgao.

Art. 2° Para os fins de que trata esta Resolugao, define-se:
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| — teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma

remota, com a utilizacao de recursos tecnologicos;

Il — unidade: subdivisao administrativa do Poder Judiciario dotada
de gestor;

Ill — gestor da unidade: magistrado ou servidor ocupante de cargo

em comissao responsavel pelo gerenciamento da unidade;

IV —chefia imediata: servidor ocupante de cargo em cOmissao
ou fungao comissionada de natureza gerencial, 0 qual se reporta diretamente a

outro servidor com vinculo de subordinacéo.
Art. 3° Sao objetivos do teletrabalho:

| — aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos
servidores;

Il — promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e

comprometé-los com os objetivos da instituicao;

[l — economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos

servidores até o local de trabalho;

IV — contribuir para a melhoria de programas socioambientais,
com a diminuicdo de poluentes e a reducdo no consumo de agua, esgoto,
energia elétrica, papel e de outros bens e servigos disponibilizados nos 6rgaos
do Poder Judiciario;

V — ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com
dificuldade de deslocamento;

VI — aumentar a qualidade de vida dos servidores;

VIl — promover a cultura orientada a resultados, com foco no
incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0001664-06.2018. 5. 04. 0000- ( PA)
ADIVE. 31646. 21849. 80251. 67235-7

I dentificador:

Docunent o di gital mente assinado em 12/ 03/ 2018,

Confira a aufentici dade emww.trt4.jus. br.



Gt ot o

VIII — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo

e a inovagao;
IX — respeitar a diversidade dos servidores;

X — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de
producao e das condigcoes de trabalho para a concepcao e implemento de
mecanismos de avaliacao e alocagao de recursos.

Art. 4° A realizagao do teletrabalho é facultativa, a critério dos
orgaos do Poder Judiciario e dos gestores das unidades, e restrita as atribuicoes
em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho, nao se
constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.

CAPITULO II
DAS CONDIGCOES PARA A REALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, entre os servidores
interessados, aqueles que atuarao em regime de teletrabalho, observadas as
seguintes diretrizes:

| — a realizacao de teletrabalho e vedada aos servidores que:

a) estejam em estagio probatorio;

b) tenham subordinados;

C) ocupem cargo de direcao ou chefia;

d) apresentem contraindicagcbes por motivo de saude,
constatadas em pericia médica;

e) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores
a indicacao;

f) estejam fora do pais, salvo na hipétese de servidores que

tenham direito a licenca para acompanhar o conjuge;
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Poder Judiciario
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Il — verificada a adequacao de perfil, terdo prioridade servidores:

a) com deficiéncia;

b) que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;

C) gestantes e lactantes;

d) que demonstrem comprometimento e habilidades de
autogerenciamento do tempo e de organizagao,

e) que estejam gozando de licenga para acompanhamento de
conjuge;

Il — a quantidade de servidores em teletrabalho, por unidade,

esta limitada a 30% de sua lotagdo, admitida excepcionalmente a majoracao

para 50%, a critério da Presidéncia do 6rgao;

IV— ¢ facultado a Administragcao proporcionar revezamento entre

os servidores, para fins de regime de teletrabalho;

V — sera mantida a capacidade plena de funcionamento dos

setores em que haja atendimento ao publico externo e interno.

§ 1° O regime previsto neste ato nao deve obstruir o convivio social
e laboral, a cooperagao, a integracao e a participagao do servidor em regime de
teletrabalho, incluida a pessoa com deficiéncia, nem embaracar o direito ao
tempo livre.

§ 2° Recomenda-se que os 6rgdos do Poder Judiciario fixem
quantitativo minimo de dias por ano para o comparecimento do servidor a
instituicdo, para que nao deixe de vivenciar a cultura organizacional ou para fins
de aperfeicoamento, no caso de nao estar em regime de teletrabalho parcial.

§ 3° Os orgaos do Poder Judiciario devem priorizar os servidores
que desenvolvam atividades que demandem maior esforgo individual e menor
interacao com outros servidores, tais como: elaboracao de minutas de decisoes,
de pareceres e de relatérios, entre outras.
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§ 4° As unidades de saude e de gestao de pessoas podem auxiliar

na selecao dos servidores, avaliando, entre os interessados, aqueles cujo perfil
se ajuste melhor a realizacao do teletrabalho.

§ 5° A participacao dos servidores indicados pelo gestor da
unidade condiciona-se a aprovacéao formal da Presidéncia do 6rgao ou de outra
autoridade por ele definida.

§ 6° Aprovados os participantes do teletrabalho, o gestor da
unidade comunicara os nomes a area de gestao de pessoas, para fins de
registro nos assentamentos funcionais.

§ 7° O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que
entender conveniente ou necessario, € no interesse da Administracao, prestar
servi¢cos nas dependéncias do 6rgao a que pertence.

§ 8° Os orgaos do Poder Judiciario disponibilizarao no seu sitio
eletrénico, no Portal da Transparéncia, os nomes dos servidores que atuam no
regime de teletrabalho, com atualizacdo minima semestral.

§ 9° O servidor beneficiado por horario especial previsto no art. 98
da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em legislacao especifica podera
optar pelo teletrabalho, caso em que ficara vinculado as metas e as obrigagoes
da citada norma.

§ 10. O servidor que estiver no gozo da licenga referida no art. 5°,
l, f, caso opte pela realizacao do teletrabalho, devera dela declinar, para a volta
ao exercicio efetivo do cargo.

Art. 6° A estipulacao de metas de desempenho (diarias, semanais
e/ou mensais) no ambito da unidade, alinhadas ao Plano Estratégico da
instituicao, e a elaboracdo de plano de trabalho individualizado para cada
servidor sao requisitos para inicio do teletrabalho.
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Poder Judiciario

§ 1° Os gestores das unidades estabelecerao as metas a serem

alcancgadas, sempre que possivel em consenso com 0s servidores, comunicando
previamente a Presidéncia do 6rgao ou a outra autoridade por esta definida.

§ 2° A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime
de teletrabalho sera superior a dos servidores que executam mesma atividade
nas dependéncias do 6rgao.

§ 3° O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo devera

contemplar:

| — a descricao das atividades a serem desempenhadas pelo
servidor;

Il — as metas a serem alcangadas;

lll — a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho
devera comparecer ao local de trabalho para exercicio regular de suas atividades;

IV — o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliacao

de desempenho, bem como eventual revisao e ajustes de metas;

V — o prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de

ADIVE. 31646. 21849. 80251. 67235-7
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Art. 7° O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0001664-06.2018. 5. 04. 0000- ( PA)

I dentificador:

em regime de teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de
trabalho.

§ 1° Nao cabera pagamento de adicional por prestacao de servigo
extraordinario para o alcance das metas previamente estipuladas.

§ 2° Na hipotese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o
servidor nao se beneficiara da equivaléncia de jornada a que alude o caput deste
artigo, cabendo ao ¢6rgao ou ao gestor da unidade estabelecer regra para

@
P
o
I\
—
I52)
o
—
N
—
£
o
o
o
©
c
»
%)
©
o
o
E
©
-

entici dade em wwv. trt4.jus. br.

compensagao, sem prejuizo do disposto no art. 10, caput e paragrafo unico,

desta Resolucao.

-

Docurnent o di
Confira a al



ot s fo

Art. 8° Sao atribuicoes da chefia imediata, em conjunto com 0s

gestores das unidades, acompanhar o trabalho dos servidores em regime de
teletrabalho, monitorar o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a
qualidade do trabalho apresentado.

Art. 9° Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| — cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com

a qualidade exigida pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

Il — atender as convocagdes para comparecimento as
dependéncias do orgao, sempre que houver necessidade da unidade ou
interesse da Administracao;

lIl — manter telefones de contato permanentemente atualizados e

ativos nos dias uteis;

IV — consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico
institucional;

V — manter a chefia imediata informada acerca da evolugéao do
trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar 0 seu

andamento;

VI — reunir-se periodicamente com a chefia imediata para
apresentar resultados parciais e finais e obter orientagdes e informacoes, de

modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

VIl — retirar processos e demais documentos das dependéncias do
orgao, quando necessario, somente mediante assinatura de termo de
recebimento e responsabilidade, e devolvé-los integros ao termino do trabalho
ou quando solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade;

VIl — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota,
mediante observancia das normas internas de seguranca da informacao e da
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Poder Judiciario

comunicacdo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais

instalados nos equipamentos de trabalho.

§ 1° As atividades deverao ser cumpridas diretamente pelo servidor
em regime de teletrabalho, sendo vedada a utilizacao de terceiros, servidores ou

nao, para o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° Fica vedado o contato do servidor com partes ou advogados,
vinculados, direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou
aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho.

Art. 10. Verificado o descumprimento das disposi¢coes contidas no
art. 9° ou em caso de denuncia identificada, o servidor devera prestar
esclarecimentos a chefia imediata, que os repassara ao gestor da unidade, o
qual determinara a imediata suspensao do trabalho remoto.

Paragrafo Unico. Alem da temporaria ou definitiva suspensao
imediata do regime de teletrabalho conferido a servidor, a autoridade
competente promovera a abertura de procedimento administrativo disciplinar

para apuracao de responsabilidade.

CAPITULO 1l
DO ACOMPANHAMENTO E CAPACITAGCAO

Art. 11. Os tribunais promoverao o acompanhamento € a
capacitacdo de gestores e servidores envolvidos com o regime de

teletrabalho, observando-se o0 minimo de:

| — 1 (uma) entrevista individual, no primeiro ano de realizagao
do teletrabalho;

Il = 1 (uma) oficina anual de capacitagcdo e de troca de
experiéncias para servidores em teletrabalho e respectivos gestores;
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Poder Judiciario

Il — acompanhamento individual e de grupo sempre que se

mostrar necessario.

Art. 12. Os tribunais promoverao a difusao de conhecimentos
relativos ao teletrabalho e de orientagoes para saude e ergonomia, mediante
cursos, oficinas, palestras e outros meios.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. O servidor é responsavel por providenciar e manter
estruturas fisica e tecnoldgica necessarias e adequadas a realizacdo do
teletrabalho.

Art. 14. Compete as unidades de tecnologia da informacao
viabilizar o acesso remoto e controlado dos servidores em regime de
teletrabalho aos sistemas dos 6rgaos do Poder Judiciario, bem como divulgar

0S requisitos tecnologicos minimos para o referido acesso.

Art. 156. O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu
desligamento do regime de teletrabalho.

Art. 16. O gestor da unidade pode, a qualquer tempo, cancelar o
regime de teletrabalho para um ou mais servidores, justificadamente.

Art. 17. Os érgaos que adotarem o regime de trabalho previsto
nesta Resolugao deverao instituir Comissao de Gestao do Teletrabalho com os
objetivos, entre outros, de:

I — analisar os resultados apresentados pelas unidades
participantes, em avaliagcoes com periodicidade maxima semestral, € propor 0s
aperfeicoamentos necessarios;
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Il — apresentar relatérios anuais a Presidéncia do 6rgao, com

descricao dos resultados auferidos e dados sobre o cumprimento dos objetivos
descritos no art. 3° desta Resolugao;

Il — analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre duvidas e
€asons omissos.

Paragrafo unico. A Comissao de que trata o caput deste artigo
devera ser composta, no minimo, por 1 (um) representante das unidades
participantes do teletrabalho, 1 (um) servidor da unidade de saude, 1 (um)
servidor da area de gestao de pessoas e 1 (um) representante da entidade
sindical ou, na auséncia desta, da associacao de servidores.

Art. 18. Os gestores das unidades participantes deverao
encaminhar relatorio a Comissao de Gestao do Teletrabalho, pelo menos a cada
semestre, apresentando a relacado dos servidores que participaram do
teletrabalho, as dificuldades observadas e os resultados alcancados.

Art. 19. Os o¢rgaos do Poder Judiciario poderao editar atos
normativos complementares, a fim de adequar e especificar a requlamentacéo da
matéria as suas necessidades, devendo ainda, a cada dois anos, fazer avaliacéo
técnica sobre o proveito da adogéo do teletrabalho para a Administracdo, com
justificativa, para o CNJ, quanto a conveniéncia de continuidade de adocéo deste
regime de trabalho.

Art. 20. Os drgaos do Poder Judiciario deverao avaliar o
teletrabalho, ap6s o prazo maximo de 1 (um) ano da implementacdo, com o
objetivo de analisar e aperfeigoar as praticas adotadas.

Art. 21. Os orgaos do Poder Judiciario deverao encaminhar ao CNJ
relatorio sobre os resultados da avaliagdo mencionada no art. 20, visando a
realizacao de eventuais melhorias nesta Resolucéo.
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Art. 22. Recomenda-se que os 6rgaos do Poder Judiciario fixem um

prazo maximo para o regime de teletrabalho por servidor, podendo ser reavaliado
sempre que se julgar necessario.

Art. 23. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro Ricardé’Lewandowski
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
COORDENADORIA PROCESSUAL

RESOLUCAO CSJT N.° 151, DE 29 DE MAIO DE 2015

Incorpora a modalidade de teletrabalho
as praticas institucionais dos 6rgaos do
Judiciario do Trabalho de primeiro e
segundo graus, de forma facultativa,
observada a legislagao vigente.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessdo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.” Ministro Conselheiro Antonio
José de Barros Levenhagen, presentes os Ex.”™ Ministros Conselheiros Ives Gandra
Martins Filho, Fernando Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, os Ex.™
Desembargadores Conselheiros Carlos Coelho de Miranda Freire, Altino Pedrozo dos
Santos, Edson Bueno de Souza e Francisco José Pinheiro Cruz, a Ex.™ Vice-Procuradora-
Geral do Trabalho, Dr.* Eliane Araque dos Santos, ¢ o Ex.” Presidente da Associagdao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — Anamatra, Juiz Germano Silveira de
Siqueira,

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho
para expedir normas gerais de procedimento relacionadas a gestio de pessoas, no ambito
do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme dispde o art. 12, inciso
I1, do seu Regimento Interno;

Considerando o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicao
Federal;

Considerando que a produtividade dos Orgios do Judiciario do Trabalho
de primeiro e segundo graus vincula-se a otimiza¢dao do tempo de trabalho e a melhoria da
qualidade de vida de seus servidores;

Considerando que a implantagao do Processo Judicial Eletronico no
Judiciario do Trabalho permitira o acesso, a qualquer tempo e lugar, a todos os sistemas
necessarios a instru¢ao, acompanhamento, manutengao e conclusio dos procedimentos
judiciarios no ambito desta Justica Especializada;

Considerando a experiéncia exitosa da Resolugao CSJT n.° 109/2012, que
instituiu em carater experimental a realizacdo de teletrabalho no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus; e
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Considerando o constante no Processo CSJT-AN-9223-30.2012.5.90.0000,
RESOLVE

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A realizagio do teletrabalho fica incorporada as praticas
institucionais dos 6rgaos do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus, de forma
facultativa, observada a legislacao vigente.

Paragrafo tnico. F considerada concluida a experiéncia prevista na
Resolucao CSJT n.? 109, de 29 de junho de 2012.

Art. 2° Para os fins de que trata esta Resolucao define-se:

I — Teletrabalho: modalidade de trabalho realizado fora das dependéncias
dos Orgios da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, com a utilizagio de
recursos tecnologicos.

IT — Gestor da unidade: Magistrado ou servidor ocupante de cargo em
comissao responsavel pelo gerenciamento da unidade.

ITI — Chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissao ou fungao
comissionada de natureza gerencial, ao qual se reporta diretamente outro servidor com
vinculo de subordinacio.

Paragrafo dnico. Nio se enquadram no conceito de teletrabalho as
atividades que, em razao da natureza do cargo ou das atribui¢cdes da unidade de lotacio, sao
desempenhadas externamente as dependéncias do Orgao.

Art. 3° A realizacio do teletrabalho é facultativa, a critério do Tribunal, e
restrita as atribui¢bes em que seja possivel, em funcio da caracteristica do servigo,
mensurar objetivamente o desempenho do servidor.

Paragrafo unico. O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu
desligamento do regime de teletrabalho. (Incluido pela Resolucio n. 207/CSJT, de 29 de
setembro de 2017)

Art. 4° O teletrabalho objetiva aumentar, em termos quantitativos e sem
prejuizo da qualidade, a produtividade dos trabalhos realizados, e ainda:

I — promover meios para atrair, motivar ¢ comprometer os servidores com
os objetivos da institui¢ao;

IT — economizar tempo e custo de deslocamento dos servidores até o local
de trabalho;

III — contribuir para a melhoria de programas socioambientais dos
Tribunais Regionais do Trabalho visando a sustentabilidade solidaria do planeta, com a
diminui¢ao de poluentes na atmosfera e a redu¢ao no consumo de agua, esgoto, energia
elétrica, papel e de outros bens e servicos disponibilizados nos Orgdos do Judiciario do
Trabalho de 1° e 2° graus;

IV — ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de
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deslocamento; e

V — possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos servidores.

VI — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade; (Incluido pela Resolucao n.
207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)

VII — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a
inovagao; (Incluido pela Resolucio n. 207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)

VIII — respeitar a diversidade dos servidores; (Incluido pela Resolucio n.
207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)

IX — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgao e
das condig¢bes de trabalho para a concepgao e implemento de mecanismos de avaliacdo e
alocacio de recursos. (Incluido pela Resolucio n. 207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)

CAPITULO II
DOS DESTINATARIOS

Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, dentre os servidores
interessados, aqueles que realizarao atividades fora das dependéncias do Tribunal,
observados os seguintes requisitos:

I — terdo prioridade os servidores: (Redacao dada pela Resolucio n.
207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)

a) com deficiéncia, atestada pela unidade de saude do Tribunal;

b) que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;

c) gestantes e lactantes;

d) que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento
do tempo e de organizagao;

e) que estejam gozando de licenga para acompanhamento de conjuge (art.
84 da Lei n® 8.112/1990)

IT — o limite maximo de servidores em teletrabalho, por unidade, ¢ de 30%
da respectiva lotagdo, arredondando-se as fracbes para o primeiro numero inteiro
imediatamente superior, excluindo-se desse percentual os Assistentes de Juizes Titulares de
Vara do Trabalho ou Substitutos e os gabinetes de Desembargadores;

III — sera mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que
haja atendimento ao publico externo e interno;

IV — (Revogado pela Resolucio n. 207/CSJT, de 29 de setembro de 2017) e

V — promover, sempre que possivel, o revezamento de servidores
autorizados a realizar o teletrabalho, para que todos possam ter acesso a essa modalidade
de trabalho.

§ 1° A adesao ao teletrabalho é uma faculdade a disposi¢ao dos Tribunais
Regionais do Trabalho, a ser adotada a critério dos gestores das unidades de que trata este
artigo, em razao da conveniéncia do servico, nio constituindo direito, nem dever do
servidor.

§ 2° A participacio dos servidores indicados pela chefia imediata
condiciona-se a aprovacao formal da Presidéncia do Tribunal ou de outra autoridade por
ele definida, mediante expediente a ser publicado em Boletim Interno. (Redacio dada pela
Resolucao n. 207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)

§ 3° (Revogado pela Resolucao n. 207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)
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§ 4° Aprovados os participantes do teletrabalho, o gestor da unidade
comunicara os nomes a area de gestao de pessoas, para fins de registro nos assentamentos
funcionais. (Redacio dada pela Resolucdo n. 207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)

§ 5% A critério do gestor da unidade participante do teletrabalho, as areas de
gestao de pessoas e de saude do Tribunal poderio auxiliar no processo seletivo dos
servidores, identificando, dentre os interessados, aqueles que tenham perfil mais adequado
a realizacao do teletrabalho.

§ 6° O limite estabelecido no inciso II do caput deste artigo podera ser
aumentado para até 50% por decisio do Presidente do Tribunal, mediante solicitagao
fundamentada da unidade interessada.

§ 7° O regime previsto nesta Resolu¢do nao deve obstruir o convivio social
e laboral, a cooperagio, a integracao e a participagao do servidor em regime de teletrabalho,
incluida a pessoa com deficiéncia, nem embaragar o direito ao tempo livre. (Incluido pela
Resolucio n. 207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)

§ 8° Os 61gios da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus devem
fixar quantitativo minimo de dias por ano para o comparecimento do servidor a instituigao,
para que nao deixe de vivenciar a cultura organizacional ou para fins de aperfeicoamento.
(Incluido pela Resolucio n. 207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)

§ 9° O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que entender
conveniente ou necessirio, e no interesse da Administragdo, prestar servigos nas
dependéncias do 6rgao a que pertence. (Incluido pela Resolucao n. 207/CSJT, de 29 de
setembro de 2017)

§ 10 Os o6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus
disponibilizardio no seu sitio eletronico, no Portal da Transparéncia, os nomes dos

servidores que atuam no regime de teletrabalho, com atualizagdio minima semestral.
(Incluido pela Resolucio n. 207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)

§ 11 O servidor beneficiado por horario especial previsto no art. 98 da Lei
n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em legislagao especifica podera optar pelo
teletrabalho, caso em que ficarda vinculado as metas e as obrigagcdes da citada norma.
(Incluido pela Resolucio n. 207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)

Art. 6° A realizagdo de teletrabalho ¢ vedada aos servidores que: (Redacio
dada pela Resolucio n. 207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)

I - estejam em estagio probatorio;

II - tenham subordinados;

III - ocupem cargo de dire¢ao ou chefia;

IV - apresentem contraindica¢Ges por motivo de saude, constatadas em
pericia médica;

V - tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a

indicacio;
VI - estejam fora do Pafs, salvo na hipétese de servidores que tenha direito
a licenga para acompanhar o conjuge.
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CAPITULO III
DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 7° Sio passiveis de desempenho fora das dependéncias do Tribunal as
atividades cujo desenvolvimento, continuo ou em determinado periodo, demandem maior
esforco individual e menor interacdo com outros servidores, tais como: confeccao de
minutas de sentengas, votos, pareceres, relatorios e propostas de atos normativos, dentre
outros.

Art. 8° A estipulagio de metas de desempenho (diarias, semanais e/ou
mensais) no ambito da unidade, alinhadas ao Plano Estratégico da instituicao, e a
elaboragao de plano de trabalho individualizado para cada servidor sao requisitos para o
inicio do teletrabalho. (Redacdo dada pela Resolucao n. 207/CSJT, de 29 de setembro de
2017)

§ 1° Os gestores das unidades estabelecerdo metas a serem alcancadas,
sempre que possivel em consenso com os servidores, comunicando previamente a
Presidéncia do 6rgao ou a outra autoridade por esta definida. (Incluido pela Resolucio n.
207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)

§ 2° A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime de
teletrabalho sera superior a dos servidores que executam mesma atividade nas
dependéncias do 6rgao. (Incluido pela Resolucio n. 207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)

§ 3° O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo devera
contemplar: (Incluido pela Resolucdo n. 207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)

I — a descrigao das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

IT — as metas a serem alcancadas;

IIT — a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho devera
comparecer ao local de trabalho para exercicio regular de suas atividades;

IV — o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliagio de
desempenho, bem como eventual revisao e ajustes de metas;

V — o prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho,
permitida a renovagao.

Art. 9° O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em regime
de teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho. (Redacio dada
pela Resolucio n. 207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)

§ 1° Nio cabera pagamento de adicional por prestacio de servico
extraordinario para o alcance das metas previamente estipuladas. (Incluido pela Resolucao
n. 207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)

§ 2° Na hipétese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o
servidor ndo se beneficiard da equivaléncia de jornada a que alude o caput deste artigo,
cabendo ao 6rgao ou ao gestor da unidade estabelecer regra para compensa¢io, sem
prejuizo do disposto no art. 15 desta Resolucao. (Incluido pela Resolucio n. 207/CSJT, de
29 de setembro de 2017)

Art. 10. Sio atribuigoes da chefia imediata, em conjunto com os gestores
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das unidades, acompanhar o trabalho dos servidores em regime de teletrabalho, monitorar
o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho apresentado.
(Redacio dada pela Resolucao n. 207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)

Art. 11. E dever da chefia imediata manter o gestor da unidade atualizado
quanto a evolugao das atividades realizadas em regime de teletrabalho, relatando as
dificuldades e quaisquer outras situagoes detectadas.

Art. 12. O servidor responsabilizar-se-a por providenciar as estruturas fisica
e tecnolégica necessarias a realizagao do teletrabalho.

Art. 13. Sao deveres dos servidores autorizados a realizar o teletrabalho:

I — atender as convocacdes do Orgdo para comparecimento s suas
dependéncias sempre que houver interesse da Administragao, ndo implicando direito a
reembolso de despesas de deslocamento, tampouco a diarias;

IT — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

III — consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio
eletronico institucional;

IV — informar a chefia imediata, por meio da caixa postal individual de
correio eletronico institucional ou outro definido pelo Tribunal Regional, acerca da
evolugao do trabalho, bem como eventual dificuldade, duvida ou informagao que possa
atrasar ou prejudicar a entrega do trabalho; (Redacio dada pela Resolucao n. 207/CS]T, de
29 de setembro de 2017)

V — cumprir os prazos fixados para a realizacio dos trabalhos ou para a
devolugao de processos a unidade;

VI — apresentar trabalhos de qualidade, de acordo com avaliagdo efetuada
pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

VII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranca da informacao e da comunicagao, bem como
manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;
(Redacio dada pela Resolucao n. 207/CSJT, de 29 de setembro de 2017) e

VIII - prestar esclarecimentos a chefia imediata sobre a auséncia de
devolugao dos autos no periodo acordado, ou de outras irregularidades inerentes a
integridade fisica de documentos e processos sob sua responsabilidade.

IX - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar
resultados parciais e finais e obter orientagdes e informagdes, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos, facultando-se a reunido por teleconferéncia ou outro meio
eletronico no caso de servidores que tenham direito a acompanhar o conjuge. (Incluido
pela Resolucio n. 207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)

§ 1° Ao final do teletrabalho, o servidor devera voltar a exercer suas
atividades, de forma presencial, nas instalagoes do Tribunal em que se localiza sua unidade
de lotagao, arcando com eventuais despesas de transporte e¢/ou mudanca de domicilio.
(Renumerado de pardgrafo dnico para § 1° pela Resolucio n. 207/CSJT, de 29 de setembro
de 2017)

§ 2° As atividades deverao ser cumpridas diretamente pelo servidor em
regime de teletrabalho, sendo vedada a utilizagdo de terceiros, servidores ou nao, para o
cumprimento das metas estabelecidas. (Incluido pela Resolucio n. 207/CSJT, de 29 de
setembro de 2017)
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§ 3° Fica vedado ao servidor o repasse de informacles as patrtes ou
advogados, vinculados, direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou
aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho. (Incluido pela Resolucio n. 207/CS|T, de 29
de setembro de 2017)

Art. 14. As unidades participantes do teletrabalho deverao registrar a
frequéncia do periodo em que os servidores estiverem desenvolvendo suas atividades em
regime de teletrabalho nos termos desta Resolugao.

Paragrafo tnico. A distribuicdo do tempo de prestagio dos servigos sera
organizada pelo teletrabalhador.

Art. 15. No caso de descumprimento do prazo fixado para a realizagao das
tarefas, o servidor devera prestar esclarecimentos a sua chefia imediata sobre os motivos da
nao conclusao dos trabalhos, que os repassara ao gestor da unidade.

§ 1° O gestor da unidade, considerando improcedentes os esclarecimentos
prestados, suspendera a participa¢ao do servidor no teletrabalho durante um ano, contado
da data estipulada para conclusiao da tarefa.

§ 2° No caso de ser aceita a justificativa apresentada pelo servidor, ficara a
critério do gestor da unidade a concessdao de novo prazo para conclusio dos trabalhos.

§ 3° Havendo a concessio de novo prazo e nio ocorrendo a entrega do
trabalho em até cinco dias tuteis apds o ultimo prazo fixado, sem a apresentagao de
justificativa ou nao sendo esta aceita pelo gestor da unidade, o servidor estara sujeito as
penalidades previstas no art. 127 da Lei n® 8.112/90, a ser apurada em sindicancia ou
processo administrativo disciplinar.

§ 4° Quando o atraso na conclusio do trabalho decorrer de licengas,
afastamentos ou concessoes previstas em lei por periodo de até 15 dias, o prazo ajustado
podera ser suspenso e continuarda a correr automaticamente a partit do término do
impedimento, a critério do superior hierarquico.

§ 5° Nos impedimentos previstos no paragrafo anterior superiores a 15 dias,
o servidor sera afastado do teletrabalho e as tarefas que lhe foram acometidas serao
redistribuidas aos demais servidores em atividade, sem prejuizo do seu retorno a essa
modalidade de trabalho quando cessada a causa do afastamento.

§ 6° Ocorrendo atraso na entrega de teletrabalho, com ou sem justificativa,
a chefia imediata providenciara registro, com ciéncia formal do servidor. (Redacao dada
pela Resolucio n. 207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A unidade de tecnologia da informagao do Tribunal viabilizara o
acesso remoto aos servidores participantes do teletrabalho e disponibilizara as
funcionalidades tecnolégicas indispensaveis a realizagdo das tarefas, assim como
providenciara as adaptagoes necessarias no sistema de frequéncia de forma a viabilizar os
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langamentos de que trata o art. 14 desta Resolugao.

Art. 17. A retirada de processos e demais documentos das dependéncias do
Orgio, necessarios a realizacio do teletrabalho, devera obedecer aos procedimentos
relacionados a seguranga da informacido e guarda de documentos, constantes de
regulamentacao propria do Tribunal, quando houver, e ocorrer mediante termo de
recebimento e responsabilidade do servidor.

§ 1° A retirada de processos devera ocorrer mediante termo de carga ao
servidor e, quando couber, realizagdo prévia de procedimentos que garantam eventual
reconstituicao do processo e de outros documentos.

§ 2° Nao poderio ser retirados das dependéncias do Tribunal documentos
que constituam provas de dificil reconstituicao ou tenham carater histérico.

§ 3° Com vistas a seguran¢a da informacao, cabera a unidade de tecnologia
da informagao dos Tribunais Regionais do Trabalho:

I - viabilizar ferramenta que possibilite o registro de retirada de
documentos, inclusive aqueles em meio eletronico;

IT - adotar procedimentos com a finalidade de preservar a seguranca da
informacao decorrente da realizacao do teletrabalho; e

III - proporcionar a eventual reconstituicao de documentos em caso de
extravio ou dano das informacdes.

Art. 18. Constatada a nao devolugao do processo ou de algum documento
no prazo estabelecido, ou qualquer outra irregularidade concernente a integridade da
documentacdo, a chefia imediata devera adotar as providéncias pertinentes para a imediata
regularizacao e, ainda:

I — comunicar imediatamente o fato ao gestor da unidade, para a adogao das
medidas administrativas e, se for o caso, judiciais cabiveis; e

IT — cientificar o servidor de que nao mais podera participar do teletrabalho.

Art. 18-A. O gestor da unidade pode, a qualquer tempo, cancelar o regime
de teletrabalho para um ou mais servidores, justificadamente. (Incluido pela Resolucdo n.
207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)

Art. 19. Os Tribunais Regionais do Trabalho que adotarem o teletrabalho
deverido instituir Comissao de Gestdo do Teletrabalho, com a finalidade de assegurar a
utilizagao adequada dessa modalidade de trabalho, tendo as seguintes atribuicoes:

I — zelar pela observancia das regras constantes desta Resolugao;

IT — acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho no Tribunal, em
avaliagoes com periodicidade maxima anual, com base em indicadores e nos relatorios
elaborados pelos gestores das unidades que tenham servidores atuando nesse regime;
(Redacio dada pela Resolucdo n. 207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)

III — analisar e propor solugdbes a Administragio do Tribunal,
fundamentadamente, acerca de eventuais problemas detectados e de casos omissos; e

IV = outras atribuicbes inerentes a sua finalidade.

§ 1° A Comissao de que trata o caput deste artigo deverd ser composta, no
minimo, por 1 (um) magistrado,l (um) representante das unidades participantes do
teletrabalho, 1 (um) servidor da unidade de saude, 1 (um) servidor da area de gestio de
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pessoas e 1 (um) representante da entidade sindical ou, na auséncia desta, da associa¢do de
servidores. (Renumerado de pardgrafo dnico para § 1° e alterado pela Resolucio n.
207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)

§ 2° Os gestores das unidades participantes deverdo encaminhar relatério a
Comissao de Gestao do Teletrabalho, pelo menos a cada ano, apresentando a relacao dos
servidores que participaram do teletrabalho, as dificuldades observadas e os resultados
alcancados. (Incluido pela Resolucdo n. 207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)

Art. 20. O servidor em regime de teletrabalho se sujeita as mesmas normas
aplicaveis as atividades desenvolvidas pelo servidor que se ative nas dependéncias do Orgao
Judiciario.

Art. 21. Em razio da natureza do teletrabalho, os servidores autorizados a

exercer o trabalho remoto nio terao direito a compensa¢io de jornada, tampouco ao
pagamento de horas extraordinarias.

Art. 22. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverio orientar os servidores
em teletrabalho sobre os aspectos ergonoémicos adequados a realizacao de suas atividades

em domicilio, bem como sobre os requisitos técnicos dos equipamentos a serem utilizados.

Paragrafo unico. A orientagdo a que se refere o caput podera ocorrer
mediante a elabora¢ao de manuais, cartilhas, reunides, palestras ou outras a¢oes afins.

Art. 23. Revoga-se a Resolucao CSJT n.° 109/2012, de 29 de junho de 2012.
Art. 24. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 29 de maio de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
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REVOGADO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ANEXO A RESOLUCZ\O CSJT N.° 151/2015
(Anexo revogado pela Resolucdo n. 207/CSJT, de 29 de setembro de 2017)
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA n° 58/2016
Republicagéo
(Texto compilado com as alteragbes promovidas pela Resolugdo Administrativa n°
22/2017)

Dispbe sobre o expediente forense nas
unidades administrativas e judiciarias de 1° e
2° Graus, no ambito da Justica do Trabalho da

42 Regiao, e da outras providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, na sessdo ordinaria

realizada nesta data,

CONSIDERANDO a abertura de crédito extraordinario, em favor da Justica do
Trabalho, por meio da Medida Proviséria n° 740/2016;

CONSIDERANDO o papel social deste Tribunal de assegurar o acesso a justica, a
efetividade da prestacao jurisdicional e o fortalecimento da defesa dos direitos da

cidadania;

CONSIDERANDO que os horarios de funcionamento das unidades administrativas e
judiciarias de 1° e 2° Graus e para atendimento ao publico externo devem observar o
bom andamento da prestacédo dos servigos jurisdicionais a populacéo, observada a
disponibilidade de recursos orcamentarios para manutencdo da estrutura fisica

existente;

CONSIDERANDO a relevancia de manter e estimular iniciativas que contribuam
para a sustentabilidade do planeta e o uso racional dos recursos disponiveis em prol

da boa gestao do gasto publico, com cumprimento da jornada de trabalho em horario
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO

compativel com a reducédo de desperdicios e em harmonia com o limite de horario

de funcionamento das unidades administrativas e judiciarias;

CONSIDERANDO que os horarios de funcionamento dos prédios e de atendimento
ao publico devem observar questdes administrativas que envolvem disponibilidade

do quadro de servidores e regras de acesso e seguranga;

CONSIDERANDO a necessidade de ser estabelecido procedimento e horarios

uniformes para o funcionamento das unidades de 1° e 2° Graus deste Tribunal; e

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 25, inciso, Il e 230 do Regimento Interno
deste Tribunal,

RESOLVE, por maioria, vencido o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga:

Art. 1° Fixar das 8h as 18h, de segunda a sexta-feira, o horario de funcionamento de
todas as unidades administrativas e judiciarias, no ambito da Justica do Trabalho da

42 Regiao.

Art. 2° Fixar das 10h as 18h o horario de atendimento ao publico externo pelas

unidades administrativas e judiciarias de 1° e de 2° Graus.

Art. 3° Estabelecer que todos os prédios, no ambito da Justica do Trabalho da 42
Regido, serdo abertos as 7h e fechados as 20h, de segunda a sexta-feira,

permanecendo sem funcionamento aos sabados, domingos e feriados.

§ 1° Ficam ressalvados os horarios de encerramento de audiéncias, sessbes de

julgamento e cursos da Escola Judicial.

§ 2° Os prédios localizados nas ruas Dr. Barcelos, n° 2.667; Jodo Teles, n° 369;
Provenzano, n°® 235 e Sérgio Jungblut Dietrich, n°® 1.010 — Dep 01, bem como na
avenida Aureliano de Figueiredo Pinto, n° 964 serédo abertos e fechados conforme

horarios da tabela constante do Anexo Unico desta Resolucdo Administrativa.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO

Art. 4° O acesso aos prédios da Justica do Trabalho da 42 Regido, fora do horario
estabelecido no artigo 3°, ocorrera da seguinte forma:

| — magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regiao: livre, desde que devidamente
identificados e registrados no sistema informatizado ou, nos locais onde o sistema
esteja inoperante ou ndo esteja instalado, em formulario proéprio;

Il — servidores: restrito aqueles que estiverem zelando pela seguranga do local, os
designados para o cumprimento de plantao judiciario, os vinculados a Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes, aos exercentes de cargo ou funcéo de
gestdo em seus respectivos locais de trabalho e desde que solicitado pelos
magistrados a que estiverem subordinados;

Il — aos expressamente autorizados pela Administragao deste Tribunal.

Art. 5° O horario especial previsto no artigo 98 da Lei n° 8.112/1990, quando
devidamente autorizado, e a sua compensacao deverdo ser cumpridos das 8h as

20h de segunda a sexta-feira.

Art. 6° Recomendar que as Secretarias das Turmas, Secdes Especializadas, Varas
do Trabalho, Postos Avangados da Justiga do Trabalho e Escola Judicial adaptem,
dentro do possivel, os horarios das sessbdes de julgamento, das audiéncias, dos

cursos e eventos as disposi¢des constantes desta Resolucgao.

Art. 7° Recomendar aos gestores que, durante o horario de funcionamento, reduzam
as luzes dos corredores, areas externas e demais locais de circulacéo de todas as
unidades judiciarias e administrativas, limitando-se a iluminacdo ao minimo

necessario para o desempenho das respectivas atividades.

Art. 8° A Coordenadoria de Material e Logistica controlara, mensalmente, o consumo
de energia elétrica de todas as unidades judiciarias e administrativas dos iméveis da
Justica do Trabalho da 42 Regiao, a fim de monitorar a efetiva variagéo e redugao do

consumo.
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Art. 9° Recomendar que os Diretores de Foro e os demais Juizes do Trabalho
promovam a necessaria divulgacdo do conteudo desta Resolugao, principalmente do

novo horario de atendimento ao publico externo.

Art. 10. Os casos omissos serao submetidos a Presidéncia deste Tribunal.

Art. 11. Revogam-se as Resolugdes Administrativas n° 03/2016, 05/2016, 21/2016 e

demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 12. Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor a contar de 03 de outubro de
2016.

Tomaram parte na sessao os Exmos. Desembargadores Rosane Serafini Casa
Nova, Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda, Ana Luiza Heineck Kruse, Berenice
Messias Corréa, Tania Rosa Maciel de Oliveira, Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo,
Joao Pedro Silvestrin, Carmen Izabel Centena Gonzalez, Emilio Papaléo Zin, Maria
da Graca Ribeiro Centeno, Francisco Rossal de Araujo, Raul Zoratto Sanvicente e
Ricardo Carvalho Fraga, sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Beatriz
Renck, Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Publico do Trabalho o Dr.

Rogério Uzun Fleischmann. Porto Alegre, 26 de setembro de 2016.
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Anexo Unico

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO

(Alterado pela Resolu¢do Administrativa n® 22/2017)

Rua Dr. Barcelos, n°® 2.667 7h as 18h
Rua Provenzano, n° 325 7h as 18h
Rua Joao Teles, n°® 369 7h as 18h
Rua Sérgio Jungblut Dietrich, n® 1.010 — Dep 01 7h as 18h
Avenida Aureliano de Figueiredo Pinto, n°® 964 7h as 16h

CERTIDAO

CERTIFICO que a presente Resolugdo Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia 17.07.2017, ¢ considerada publicada

nesta data. Dou fé. Em 18 de julho de 2017.

Claudia Regina Schroder,

Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgﬁo Especial e da SDC
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Processo Administrativo n° 0001664-06.2018.5.04.0000

Assunto: Sessdo — Minuta de Resolugdo Administrativa — Regulamenta a carga horéaria de trabalho dos
servidores da Justica do Trabalho da 4% Regio.

Interessada: SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA.

Gabinete da Presidéncia.

Vistos os autos.

O presente processo administrativo trata de proposta de nova regulamentagcdo da
carga horaria de trabalho dos servidores da Justica do Trabalho da 42 Regido, a fim
de dar cumprimento a determinagao contida em despacho proferido pela Ministra
Carmen Lucia Antunes Rocha no Acompanhamento de Cumprimento de Decisao n°
0201048-25.2009.2.00.0000, em tramite no sistema PJe-CNJ, do qual este Tribunal
foi intimado em 26.FEV.2018 (copia juntada as fls. 04-08).

No despacho supramencionado, este Tribunal foi intimado para, em 30 dias, prestar
‘informagbes sobre o cumprimento do caput do art. 1° da Resolugao CNJ 88/2009,
uma vez que os dados enviados pelo sistema apontam haver inobservancia da

referida norma” (fl. 05 — alinea “c”).

O artigo 1° da Resolugao CNJ n° 88/2009 (fls. 11-12) fixa a carga horaria de trabalho
dos servidores do Poder Judiciario em 08 horas diarias e 40 horas semanais, salvo
se houver legislagédo local ou especial disciplinando a matéria de modo diverso,
facultando a fixacdo de 07 horas ininterruptas. Ou seja, a referida norma estabelece

uma jornada minima de trabalho equivalente a 07 horas efetivas para os servidores

do Poder Judiciario (0 que corresponde a 35 horas semanais), ressalvadas as

jornadas reduzidas asseguradas por legislacdo especial.

No ambito deste Tribunal, a carga horaria de trabalho dos servidores esta
atualmente regulamentada pela Resolugdo Administrativa n°® 13/2002 (fls. 09-10),
que estabelece “que o expediente dos servidores dar-se-a em 2 (dois) turnos, sendo
o primeiro das 8h as 15h e o segundo das 12h as 19h, observando-se intervalo para

repouso e alimentagéo”.
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De fato, a regra atualmente vigente, ao permitir a fruigdo do intervalo dentro do turno
de 07 horas, acarreta o cumprimento de uma jornada de efetivo trabalho inferior a 07

horas, descumprindo o disposto no artigo 1° da Resolugao CNJ n° 88/2009.

Assim, para adequar a jornada de efetivo trabalho dos servidores deste Tribunal as
disposic¢des legais e as diretrizes do CNJ e do CSJT, faz-se necessaria a elaboragéo
de uma nova regulamentagcdo sobre a matéria, conforme minuta que segue em
anexo (fls. 63-65).

Saliento que a minuta das fls. 63-65 foi elaborada em estrita conformidade com a
legislagcdo que trata da jornada de trabalho dos servidores (artigos 19 e 98 da Lei n°
8.112/1990) e com as Resolugbes editadas pelos Conselhos Superiores sobre a
matéria (Resolugdes CNJ n° 88/2009 e n° 227/2016 e Resolugdes CSJT n°® 127/2013
e n® 151/2015 — fls. 11-14 e 33-54). Além disso, foram observadas as legislagdes
especiais aplicaveis aos servidores publicos federais que estipulam jornadas
reduzidas (Decreto-Lei n° 1.445/1976, Lei n° 12.702/2012 e Decreto-Lei n°
2.140/1984), na forma do entendimento sedimentado pelo STF (ex: Mandado de

Seguranga n°® 33.853-DF — copia do acordao juntada as fls. 15-32).

Esclarego, por oportuno, que embora a legislagdo aplicavel aos empregados da
iniciativa privada estabelega uma jornada reduzida de 06 horas para aqueles que
exercem a atividade de telefonista (artigo 227 da CLT), ndo ha como estender essa
regra aos servidores deste Tribunal que ocupam o cargo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Telefonia, tendo em vista o disposto no artigo 7°,
alinea “c”, da CLT (que veda a aplicagdo dos preceitos da CLT aos funcionarios
publicos da Unido). Assim, ndo havendo legislagcéo aplicavel aos servidores publicos
federais que discipline direito analogo, ndo ha como reconhecer o direito a jornada
reduzida de 06 horas aos servidores que exercem o cargo de Técnico Judiciario,
Area Administrativa, Especialidade Telefonia. No mesmo sentido é o entendimento
firmado pelo STJ (ex: Recurso Especial n°® 1600810 — RS e Recurso Ordinario em
Mandado de Segurancga n° 9.590 — RS).

Registro, por fim, que a aprovagdo da regulamentagdo proposta implicara a
revogacao total da Resolugdo Administrativa n°® 13/2002 (fls. 09-10), tendo em vista
que a parte do seu teor ndo tratada na minuta anexa ja havia sido revogada pela
Resolugcdo Administrativa n° 58/2016 (fls. 55-59).
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Diante do exposto, considerando a competéncia para apreciar a matéria (artigos 25,
XXV, e 230 do Regimento Interno do TRT da 42 Regido), encaminhe-se o presente
processo administrativo a Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgao Especial e da
Secao de Dissidios Coletivos, para submissdao da minuta de Resolugao
Administrativa anexa a consideragdo do Orgao Especial, na sessdo designada
para o dia 16.MAR.2018.

Tendo em vista que a matéria objeto da regulamentagao proposta é de interesse de
todos os servidores deste Regional, dé-se ciéncia ao Sindicato dos
Trabalhadores do Judiciario Federal no Rio Grande do Sul — SINTRAJUFE-RS.

Porto Alegre, 13 de margo de 2018.

VANIA CUNHA MATTOS
Presidente do TRT da 42 Regiéo
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MINUTA

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° xx/2018

Regulamenta a carga horaria de trabalho dos
servidores da Justica do Trabalho da 42
Regiao.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, na sessao ordinaria ocorrida nesta data,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 230 do Regimento Interno do TRT4, que confere
ao Orgédo Especial a competéncia para regulamentar os horarios de expediente nas
unidades administrativas e judiciarias do Tribunal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 19 da Lei n°® 8.112/1990, que estabelece a jornada
de trabalho minima de 06 horas e maxima de 08 horas aos servidores, respeitada a carga
horaria maxima semanal de 40 horas e ressalvado o disposto em legislacao especial;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 98 da Lei n° 8.112/1990, que estabelece as
hipéteses de concessao de horario especial de trabalho aos servidores;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1° da Resolugédo CNJ n° 88/2009, que fixa a carga
horaria de trabalho dos servidores do Poder Judiciario em 08 horas diarias e 40 horas
semanais, salvo se houver legislagao local ou especial disciplinando a matéria de modo
diverso, facultada a fixacao de 07 horas ininterruptas;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdgo CSJT n° 127/2013, que confere aos
servidores integrantes da carreira de Analista Judiciario, Especialidade Medicina, que n&o
ocupem cargo em comissao ou fungdo comissionada, o direito a carga horaria reduzida
de 04 horas diarias ou 20 horas semanais;

CONSIDERANDO o entendimento sedimentado no ambito do Supremo Tribunal Federal,
retratado no Mandado de Seguranga n°® 33.853-DF, julgado pela Segunda Turma, no
sentido de que os servidores do Poder Judiciario ocupantes de cargos de Analista
Judiciario, Especialidades Medicina e Odontologia, que ndo exergam cargo em comissao
ou fungcdo comissionada, fazem jus as jornadas especiais de 04 horas e 06 horas,
respectivamente, na forma dos artigos 14 do Decreto-Lei n°® 1.445/1976 e 41 da Lei n°
12.702/2012 (médicos) e do artigo 6° do Decreto-Lei n°® 2.140/1984 (odontdlogos);

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 227/2016 e na Resolugcdo CSJT n°
151/2015, que regulamentam o teletrabalho, respectivamente, no ambito do Poder
Judiciario e da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo Administrativa TRT4 n° 58/2016, que dispoe
sobre o expediente forense nas unidades administrativas e judiciarias de 1° e 2° graus da
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Justica do Trabalho da 4% Regiéo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o que consta no Acompanhamento de Cumprimento de Decisdao do
CNJ n°® 0201048-25.2009.2.00.0000;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo TRT4 n° 0001664-
06.2018.5.04.0000,

RESOLVE, por unanimidade/maioria:

Art. 1° Fixar a carga horaria normal de efetivo trabalho dos servidores da Justica do
Trabalho da 42 Regido em 07 horas diarias ou 35 horas semanais, facultada a fruicao de
intervalo para repouso e alimentacdo de até uma hora, ndo computado na respectiva
jornada.

§ 1° O disposto no caput nao se aplica aos servidores:

| — ocupantes dos cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidades
Medicina e Medicina Psiquiatria, sem designagéo para o exercicio de cargo em comissao
ou fungdo comissionada, os quais ficam submetidos a carga horaria reduzida de 04 horas
diarias ou 20 horas semanais de efetivo trabalho, facultada a fruicdo de intervalo para
repouso e alimentacao de até 15 minutos, ndo computado na respectiva jornada;

Il — ocupantes do cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Odontologia, sem designagdo para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo
comissionada, os quais ficam submetidos a carga horaria reduzida de 06 horas diarias ou
30 horas semanais de efetivo trabalho, facultada a fruicdo de intervalo para repouso e
alimentagao de até uma hora, ndo computado na respectiva jornada;

lll - estudantes, que tenham recebido autorizacdo da Administracdo para realizacédo de
horario especial, na forma do artigo 98 da Lei n° 8.112/1990, hipétese em que sera exigida
a compensacao de horario, observada a carga horaria semanal prevista no caput;

IV — portadores de deficiéncia ou que possuam cbnjuge, filho ou dependente em tal
condi¢cdo, que tenham recebido autorizagdo da Administracao para realizagao de horario
especial, na forma dos §§ 2° e 3° do artigo 98 da Lei n° 8.112/1990, hipétese em que fica
dispensada a compensacao de horario;

V — que desempenhem as atividades previstas nos incisos | e |l do caput do artigo 76-A
da Lei n® 8.112/1990 e que tenham recebido autorizacdo da Administracéo para realizacao
de horério especial, na forma do § 4° do artigo 98 da Lei n°® 8.112/1990, hipétese em que
sera exigida a compensacgao de horario, a ser efetivada no prazo de até um ano;

VI — autorizados pela Administracdo a prestar servigcos na modalidade de teletrabalho,
hipétese em que o cumprimento da jornada de trabalho sera aferido pelo atendimento as
metas de desempenho fixadas pelo gestor da unidade, na forma da regulamentacgao
especifica.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos nos incisos | e Il do § 1°, que forem
designados para o exercicio de cargo em comissdao ou fungdo comissionada, ficam
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adstritos ao cumprimento da carga horaria de trabalho integral estabelecida no caput
deste artigo, sem prejuizo do disposto no § 3°.

§ 3° O servidor designado para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
comissionada submete-se a regime de integral dedicacdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracéo (§ 1° do artigo 19 da Lei n°
8.112/1990).

Art. 2° Observado o cumprimento das jornadas de trabalho fixadas no artigo anterior, os
horarios de chegada e saida do trabalho serdo definidos pela chefia imediata,
preferencialmente de comum acordo com o servidor.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho dos servidores devera, necessariamente, ficar
compreendida dentro do horario de funcionamento da respectiva unidade, e nao podera,
em hipétese alguma, implicar prejuizo ao horario de atendimento ao publico externo,
fixados em regulamentacao especifica.

Art. 3° Compete a chefia imediata fiscalizar o efetivo cumprimento da carga horaria de
trabalho pelos servidores a ela vinculados, devendo comunicar a Se¢ao de Frequéncia e
Férias da Secretaria de Gestdo de Pessoas eventuais auséncias ao servigco, bem como
atrasos ou saidas antecipadas que impliquem o descumprimento da jornada de trabalho.

Paragrafo unico. A comunicagédo de que trata o caput devera ser efetuada mediante o
preenchimento de formulario préprio, a ser encaminhado por e-mail até o terceiro dia util
do més subsequente.

Art. 4° Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal.

Art. 5° Fica revogada a Resolugcdo Administrativa n°® 13/2002, bem como as demais
disposicdes em contrario.

Art. 6° Esta Resolucao Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.
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