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PESQUISA

Trabalhar com alta
produtividade, qualidade,
agilidade, eficiéncia e
atendimento de prazos faz
parte da rotina diaria dos
trabalhadores do Judiciario
Federal.

Vocé precisa saber o
quanto isso afetaasua
saude.

TRABALHAR COM SAUDE
E UM DIREITO. A salde

€ uma das principais
pautas do Sintrajufe/RS.
Na Pesquisa de Saude
2016/2017, que agora

esta sendo divulgada, o
sindicato trabalhou em
conjunto com UFRGS e
UFCSPA (pela primeira
vez foi feita parceria com
as duas universidades
federais), com acréscimo
de novas medicoes

em relacdo as ultimas

pesquisas realizadas.
Apos longa analise de
resultados e em meio a
um cenario de desmonte
do servico publico que
acentua ainda mais os
problemas de saude da
categoria, o sindicato inicia
o trabalho de devolucao
dos resultados.

Este & mais um passo na
busca pela concretizacao
de solucoes dos problemas
que estao presentes no
cotidiano da categoria e
que foram apontados na
pesquisa. A partir desse
conhecimento, é necessario
0 engajamento de todos
para que se revertam as
condicoes de agravamento
da saude dos trabalhadores
do Judiciario Federal.
Contamos contigo em mais
essa luta.




DADOS DA AMOSTRA

N2 Orientacao sexual:

2144 servidores 37.1% hetero

Idade: £.3% homo 26.5%

média de 42.67 ANDS B.5% bissexual o

Sexo: Identidade de género: 74 19/, £4.6%

53.4% sexo feminino B8% trans

46.6% sexo masculino 932% cis

Cor: Pessoas com alguma

93% cor branca deficiéncia fisica:

6.4% cor preta ou parda 92% dos respondentes  ate 35|35 a 42]42 a 50|50+ anos

ESCOLARIDADE NO INGRESSO E ATUAL.
PESQUISA SINTRAJUFE-RS | CENSO DO
JUDICIARIO

’ Ao ingressar ’ Atualmente No Brasil

28.5%
012%

40.4% 396%
32.7%

35.9%

186%

129%
8.8%

Ensino Medio Ensino Superior Pos-Graduacao



DISTRIBUICAO DA AMOSTRA

Justica

Trabalho

' Federal
‘ Eleitoral
' TRF

Militar

Area

Adm 12 Grau
' Adm 22 Grau
f‘ Jud. 12 Grau

' Jud 22 Grau

=

Cargo

Analista

Atividade Principal
Telefone/
Balcio

Ativ. ndo
judiciaria

‘ Proc. Fisico

Proc.
Virtuais

CONTEXTO DETRABALHO

~ Organizacdo
— do trabalho




29,6%

DOS SERVIDORES OPERAM O SISTEMA

R L




ORGANIZACAO DO TRABALHO

A organizacao do trabalho Justica do Trabalho nivel grave. Justica Federal
foi identificada como eritica  apresentou as maiores tambeém apresentou um sério
ou grave por 91% dos prevaléncias de uma problema na questao da
servidores. organizacao do trabalho em  organizacao do trabalho.

~ Organizagio.

Satisfatéria Critica ’ (]

— do trabalho
15.4% 75%
BB.*OID E]SOIO BEOIO
aro), 288% 315%
BA-EUIO ]B]EDIU 0 ]S]UID iiscvo 9550,0 l E.SDIO I
Eleitoral Militar TRF Federal Trabalho
- Condicd - Satisfatoria itica
~ dutrabaiio ’ s D crave
86.99
4 00y B8.7% i 138% 782%
412% 33% . 238% 96.9%
J{O ]3] IO ﬂﬂ #Egol?
Eleitoral Militar TRF Federal Trabalho

sﬁioproﬁs;ioﬁ;is Satisfatoria Critica ‘ Grave
63.3% 57 4o
. 52.6% 4629, 528% .. 9%
44% 1o a5 7o 3% 375%
33% 31% 38% 4.6%
[ S s
Eleitoral Militar TRF Federal Trabalho

CONDICOES DE TRABALHO
Justica Eleitoral foi 0 6rgao com 0 da categoria entende
as piores condicdes de trabalho E 5 B IO como criticas ou graves as
em toda a categoria. . condicoes de trabalho.



82 7%

DOS SERVIDORES SOFRERAM
AT0S NEGHTIVI]S SUGESTIVOS DE

5 /0




ASSEDIO MORAL

nao sofreu ’ assédio eventual ‘ assédio frequente

17% da categoria
sofre assédio
semanal ou diario.

A Justica do Trabalho
apresentou a

maior prevaléncia

de assedio moral
semanal ou diario
em toda a categoria

(28.3%).

13% 16.3% 13% 17% 16.468%

Militar Trabalho Eleitoral Federal TRF Total

ASSEDIO MORALE
CONTEXTO DE TRABALHO

Onde a organizacao do Em relacoes As chances de

trabalho é tida como socioprofissionais desenvolvimento de assédio
grave, aumenta em 485 graves, ha 6.53 vezes moral dobram em caso
vezes a chance de assedio  mais chance de de condigdes de trabalho
moral (frequente). assédio moral. criticas ou graves.

O ASSEDIO MORAL ADOECE E MATA

Na comparacao com os servidores que ndo sofreram assédio:

Ha 4.] vezes maior Nos casos de ideagdo A ocorréncia de

prevaléncia de suicida, o percentual alcoolismo ¢ J

transtornos mentais é quase ]H vezes vezes maior entre

comuns entre servidores maior entre servidores servidores que

que sofrem assédio que sofrem assédio sofrem assédio

frequente. semanal ou didrio. frequente.

RELACOES SOCIOPROFISSIONAIS

45% da categoria nivel critico ou grave. relagdes socioprofissionais
. P 0

apresenta relacoes Justica Eleitoral apresenta criticas e graves (55 /u)_

socioprofissionais em os piores indices de



© 005 SERVIDORES
27,2% 391 /0 APRESENTARAM

APRESENTARAM

IDEACAO SUICIDA




AGENTES DE SEGURANCA

57 4% desempenham ameacados no exercicio
atribuicées estranhas 3 da funcao.

sua atividade. 0.6% j4 sofreram
Quase J8% ja se sentiram violéncia fisica.

OFICIAIS DE JUSTICA

114% se sentiram bem particular (roupas, 85.4 % nao se sentem
ameacados no exercicio mot]?cmleta, autorrjgvel, seguros (seguranca fisica e
da funcao. telefone, etc.) danificado mental) durante o exercicio

no exercicio da funcao. .
45.7% n&o receberam M s da funcao.
. A 96.8% nao tiveram seus
explicacdes do porqué

., h 385% tiveram Prevaléncia
das ordens e das prejuizos ressarcidos/

de Transtornos Mentais

decistes | indenizados pela
ecisoes importantes. administragdo em caso Comuns.
61.5% tiveram algum de furto.

SERVIDORES DATI
(INFORMATICA):

Mais de um quinto dos organizacao do trabalho 387% apresentam
servidores sofremassédio  critica ou grave. transtornos mentais
frequente (20.9°%). 99% apresentam relages  comuns.

41% apresentam socioprofissionais criticas  4(9, apresentam dores
condicdes de trabalho ou graves. osteomusculares

criticas ou graves. 6.3% apresentam ideagde  frequentemente ou sempre.
91% apresentam suicida.




49 6%

DOS SERVIDORES

USTEUMUSEULHRES FRE[IUENTEMENTE
0U SEMPRE EM MEMBROS SUPERIORES




SINTOMAS FISICOS

Mais de 38%o apresentam frequentemente ousempre.  frequente ou diaria
sintomas oculares. Mais de B8%o tém dor (regido cervical, .ombros €
126% fazem esforgorepetitivo OSsteomuscular eventual, membros superiores).

PAUSAS X ASSEDIO

933% dos servidores nio
realizam pausas conforme
recomendado pela NR17

realizam pausas.
A ocorréncia de dores
osteomusculares é

assediado em relacdo aos
que nao fazem pausas.
(Este dado pode ser

(18 minutos a cada 9@ maior em servidores que  considerado um indicativo
trabalhados). realizam menos pausas. de que o assédio moral
Aincidéncia de Os servidores que fazem  interfere na decisdo ou na
transtornos mentais pausas diarias de Sabtem possibilidade de o servidor
comuns é .5 vezes maior J vezes menos chancede  de fazer ou nio fazer

em servidores que nio ser um servidor pausas).

SISTEMA ELETRONICO

96.2% utilizam algum tipo Dos que nao receberam, assédio moral ocorre entre
de sistema eletronico. 68.7% dizem ter prejuizo  os usudrios do sistema PJe,
784% roceberam nas suas atividades. com 20.4% de assédio
treinamento. A maior prevaléncia de semanal ou diario.
PCDs possuem adoecimento mental em
maior prevaléncia de relacao aos restantes.
34.4%

™C £6.1%

Ideacdo

Suicida

& Alcoolismo -

82% 72% oo, 4%

*Transtornos Mentais Comuns



INTERIOR X CAPITAL
478%

Interior

' Capital

a2.2%

PCDS

Cegueira ou Déficit
Visual Grave

‘ Amputacio/Deformidade/
Paralisia/Plegia

1%

208%

/* Surdez ou Deficiéncia
Auditiva Grave

208%

Outros

94.4%

RELACOES SOCIOPROFISSIONAIS E
IDEACAO SUICIDA

O interior apresentou maior ~ @graves (indices cerca de Os servidores que trabalham
prevalénciaderelacoes 8% piores em comparacdo no interior tem £ vezes maior
socioprofissionais criticas com a capital). prevaléncia de ideagdo suicida.

CONDICOES ERGONOMICAS:

88% dos servidores estao servidor(a) que referiua  repetitivos.

expostos a mas condices exposicao, frequentemente A Justica Federal apresentou
ergondmicas. ou sempre a posigées o maior indice de mas
Considerou-se ma desconfortaveis, posturas condicoes ergondmicas,

condicio ergonémica o(a)  estdticas ou movimentos  chegando a quase 38%.
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