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SOBRE A RECOMPOSICAO
SALARIAL DOS SERVIDORES DO
PODER JUDICIARIO DA UNIAO

Os 120.000 servidores do Judiciario Federal no Brasil,
familiares e amigos contam com seu apoio para a
aprovacao da recomposicao salarial e para que as

mentiras propagadas nao contaminem o povo brasileiro.
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A NEDRUAL
SOBRE A RECOMPOSIGAO SALARIAL DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO

NINGUEM VAI RECEBER 78%

O percentual de 78%, maliciosamente anunciado como se fosse para todos, na verdade, atingiria apenas os
auxiliares judicidrios em inicio de carreira, que ndo existem no judicidrio, pois esta é uma carreira em extingdo
e para a qual ndo ha mais concurso. Hoje, existem apenas alguns auxiliares nos ultimos niveis da carreira.Basta
olhar a tabela para ver que a maior parte dos reajustes é menor. O reajuste médio é de 56%.

AU
ANALISTA SU

78;56% A1
58,05% A1 IE“I:' ~ 76,98% A2
58,60% A2 54,52% A1 ~75;33%A3—
59,15% A3 55,35% A2 —776%-A4
55,62% A4 56,18% A3 —70-20% A5__
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56,69% B6 53,82% A5 6712987
5?,24% B7 54,64% B6 _ﬁ;ﬁ%—BS—
57,78% B8 55,47% B7 62-24% B9
54,28% B9 56,30% B8 60,77% B10
54,81% B10 53,12% B9 59,30% C11
55,35% C11 53,94% B10 97,86% C12
55,89% C12 54,76% C11 56,42% C13
56.42% C13 55,59% C12 —
56,42% C13

SEM DATA BASE SO AUMENTA A HUMILHACAO

E fundamental saber que o reajuste agora pleiteado s6 é, aparentemente, elevado, porque, o Executivo ndo res-
peita o direito constitucionalmente consagrado, de revisao geral anual aos servidores publicos (CF, art. 37, X).
Bastava respeitar a Constitui¢ao Federal e ndo teriamos chegado a este ponto.

ARRECADAMOS MAIS DO QUE GASTAMOS

O Judiciario Federal é superavitario, contribuindo para a arrecada¢ao mais do que gera em despesas com sua
estrutura, em execugOes fi scais e extrajudiciais, execugio de verbas previdenciarias e custas judiciais. Os dados
sao do Relatorio Justica em Numeros,divulgado Conselho Nacional de Justiga (CNJ) em 23/09/2014 e disponi-
bilizado na internet no seguinte endereco: ftp://ftp.cnj.jus.br/Justica_em_Numeros/relatorio_jn2014.pdf.
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A NEDRUAL
SOBRE A RECOMPOSIGAO SALARIAL DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO

AUTONOMIA E INDEPENDENCIA DOS PODERES

O Judicidrio é um poder independente, autonomo (art. 99 da CF/88) e nao pode ser tratado como um mero
departamento do Poder Executivo.

O Executivo ndo pode vetar projeto de lei aprovado sem vicio de iniciativa, sem vicio legislativo, que respeita
o percentual constitucional destinado ao Judiciario e que esta dentro dos limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

CONSTITUCIONALIDADE, ADEQUACAO
ORCAMENTARIA E TRABALHISTA

O PLC 28/2015 passou por todas as comissoes pertinentes do Congresso Nacional, sendo aprovado em todas
elas pela maioria dos parlamentares. O texto original foi aprovado integralmente, inclusive quanto a adequa-
¢do orcamentaria. No Senado Federal foi a plendrio, sendo aprovado por unanimidade.
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SOBRE A RECOMPOSIGAO SALARIAL DOS

| YUAL

DEFASAGEM SALARIAL EM RELACAO
A CARREIRAS SIMILARES

ERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO

As carreiras do Judiciario estdo defasadas em comparagao as carreiras analogas do Legislativo e do Executivo.
As comparagdes precisam ocorrer entre carreiras com complexidade similar, no ambito dos trés Poderes:

Cargos de Nivel Superior

Poder Carreira Salario Inicial
Judiciario Analista Judiciario R$ 8.803,97
Legislativo Analista da Camara dos Deputados R$ 20.384 43

Executivo Analista CVM, Banco Central, SUSEP, Gestéo R$ 15.003,70

Fontes: Boletins Estatisticos de Pessoal do Ministério do Planejamento, Lei n° 10.356/2001, Lei n° 11.335/2006,
Lein® 12.774/2012, Lei n° 12.776/2012 e www.camara.leg.br/transparencia/recursoshumanos/quadroremunera-
torio/tabelacargoefetivo.pdf

Cargos de Nivel Médio

Poder Carreira Salario Inicial
Judiciario Técnico Judiciario R$ 5.365,92
Legislativo Técnico da Camara dos Deputados R$ 13.578,58
Agente da Policia Federal R$ 8.416,05
Executivo
Analista da Receita Federal R$ 8.798.88

Fontes: Boletins Estatisticos de Pessoal do Ministério do Planejamento, Lei n° 10.356/2001, Lei n° 11.335/2006,
Lein® 12.774/2012, Lei n° 12.776/2012 e www.camara.leg.br/transparencia/recursoshumanos/quadroremunera-
torio/tabelacargoefetivo.pdf
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SOBRE A RECOMPOSICAO SALARIAL DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO

ENQUANTO ISSO, NO MPOG...

O salério inicial do analista é de R$ 15.003,70. Ao mesmo tempo em que coloca a populagdo contra a reposicao
do Judiciario Federal, o Ministério do Planejamento publica Edital de concurso com saldrio inicial para ana-
lista de mais de R$ 15 mil reais, para cargo andlogo ao existente no ambito do Poder Judiciario. Um exemplo
claro e incontestavel refere-se ao profi ssional da area de Tecnologia da Informacéao, que em geral trabalha com
infraestrutura tecnoldgica, desenvolvimento de sistemas e governanga:

Puderfﬁrgéu Cargo Especialidade Salario Inicial
Executivo - AnalistadePlanejamento . "
MPOG (*) o Orcamento Tecnologiadalnformacao | R$ 15.003,70
Judiciario - Analista Judiciario TecnologiadaInformacgao R$ 8.803,97

TRE, TRF ou TRT

* Fonte: Didrio Oficial da Unido, Edigdo n° 122, de 30 de junho de 2015, Segédo 3.

* Fonte: Didrio Ofi cial da Unido, Edigdo n° 122, de 30 de junho de 2015, Segdo 3.http://pesquisa.in.gov.br/im-
prensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=3&pagina=76edata=30/06/2015
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A VERDAL

SOBRE A RECOMPOSIGAO SALARIAL DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO

IMPACTO REAL

Nao se trata de R$25 bilhoes, como estd sendo noticiado pelo governo, mas de R$10 bilhdes*, referentes as
perdas sofridas pelos servidores nos ultimos nove anos.

A recomposicao sera paga em parcelas semestrais pelos préoximos trés anos, portanto o impacto nao sera total
no or¢amento de 2015, mas diluido nos préximos periodos fiscais:

IMPACTO ANO A ANO
EM 2015 R$ 1.434.642.360
EM 2016 R$ 5.235.747.497
EM 2017 R$ 8.355.571.793
EM 2018 RS 10.383.109.7 11

* Impacto real, para o ano de 2018, guando tiver sido integralmente implementado o
reajuste, conforme nota técnica do Supremo Tribunal Federal disponivel em:
http:Ywww.stf jus.briarquivo/cms/noticiaNoticiaSti/anexo/RespostaNotaMP pdf

NUNCA SERA O MOMENTO CERTO PARA O GOVERNO

Usar o argumento de que “o momento nao é favoravel” ndo se sustenta. O PL tramita desde 2009, sob outras
numeragdes. Em 2010, a taxa de crescimento do Brasil foi de 7,6%, quando nao havia os atuais problemas eco-
nomicos do pais. Por que o reajuste nao foi concedido naquele momento?
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SOBRE A RECOMPOSIGAO SALARIAL DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO

ANEXO 1

NOTADO
SUPREMO
TRIBUNAL
FEDERAL
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Supremo Tribunal Federal

RESPOSTA A NOTA DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Apos ter recebido da Secretdria de Orgamento Federal, em 12/5, a Nota do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP), por intermédio da gual aguele
Ministério se manifesta contrariamente ao projeto de lei que trata do reajuste dos
servidores do Poder Judiciario da Unido fazendo, inclusive, publica-la em sua pagina na rede
mundial de computadores e, ainda, em razdo das imprecistes nela contidas, faz-se
necessario apresentar os seguintes esclarecimentos.

1. Quanto ao histérico das remuneracdes das carreiras do Poder Judiciario

O MP relata que as remuneracdes das carreiras dos servidores do Poder Judiciario da
Uniao (PJU) tiveram diversos reajustes entre 2005 e 2015, a excecao do periodo
compreendido entre 2009 e 2012.

A afirmacdo estd fora de contexto. Praticamente todas as carreiras do funcionalismo
publico, dos Trés Poderes, tiveram reajustes salariais no periodo. A excegdo verificada se deu
reajuste no periodo

exatamente quanto aos servidores do PJU, que ndo tiveram
compreendido entre 2009 e 2012, como se pode verificar abaixo:

NiVEL SUPERIOR - PADRAO INICIAL

CARGO 2006 2008 2010 2012 2015
Advogado da Unido 9.500,00 11.238,98 14.549,53 14.970,00 16.489,37
Delegado da Pol. Federal 10.862,14 = 11.614,10 13 368,68 13 368,68 15.370,64
Analista do Banco Central 7.082.40 7.082,40 12.413,65 12.960,77 14.289,24
Auditor da Receita Federal 10.155,32 10.155,32 13.067,00 13.600,00 14.965,44
Analista CVM / SUSEP 8.160,42 8.484,53 12.413,65 12.960,77 14.275,64
Auditor Federal (TCU) 7.676,50 7.676,50 13.239,55 13.239,55 16.660,28
Analista {Camara Dep.) 5.405,16 11.914,08 11.914,08 25.105,39
Analista Judiciario (atual) 4.736,61 6.551,52 6.551,52 6.551,52 8.803,97

Fontes: Beletins Estatisticos de Pessoal do Ministério do Planejamento, Lei n® 10.356/2001, Lei n® 11.335/2006, Lei n® 12.774/2012, L=i
n%12.776/2012 e Edital do concurso de 2014 {Camara dos Deputados).

NiVEL MEDIO - PADRAO INICIAL

CARGO 2006 2008 2010 2012 2015

Agente de Policia Federal 6.200,00 6.594,30 7.514,33 7.514,33 8.416,05
Analista da Receita Federal 5.295,91 5.298,91 7.624,56 7.966,07 8.798,88
Técnico Federal{TCU) 3.838,25 3.838,25 7.988,48 7.988,48 9.616,41
Técnico (Camara Dep.) 3.513,35 5.063,88 5.063,88 12.286,61
Técnico Judiciario (atual) 2.855,13 3.993,09 3.993,09 3.993,09 5.365,92

Fontes: Boletins Estatisticos de Pessoal do Ministério do Planejamento, Lei n® 10.356/2001, Lei n® 11.335/2006, Lein® 12.774/2012, Lei
n® 12.776/2012 ¢ Edital do concurso de 2014 {Cimara dos Deputados).
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Supremo Tribunal Tederal

2. Taxa de crescimento nominal das remuneragdes do Poder Judiciario e IPCA

O MP apresenta uma tabela com a evolucdo salarial ocorrida entre 2005 e 2015,
afirma que, mesmo com um pericdo sem reajustes, houve crescimento real da
remuneracao. Conclui que a carreira de Analista Judiciario, por exemplo, experimentou um
crescimento nominal superior a 100%, enquanto o IPCA do mesmo periodo cresceu 67%.

Mo periodo compreendido entre 2005 e 2015, considerado pelo MP em sua nota,
ocorreram dois reajustes, a saber:

a) Lei n? 11.416/2006, cuja implantacdo se deu em 6 parcelas semestrais, entre
2006 e 2008;

b) Lei n? 12.774/2012, relativa & implantacdo do percentual de 15,8% negociado
com os orgdos dos Trés Poderes, cuja implantagdo se deu em 3 parcelas anuais de
5%, entre 2013 e 2015.

Agui se verifica o primeiro equivoco. O MP considerou que o reajuste de 2006 fez a
reposicao_da inflacdo futura, quando, na verdade, tratou-se de recomposicdo de perdas
passadas, uma vez que o reajuste anterior tinha ocorrido em 2002, por intermédio da Lei n®
10.475. Acrescente-se, ainda, que todas as recomposicdes salariais dos servidores do Poder
Judiciario da Unido sdo efetivadas de forma parcelada, ou seja, parte da recomposicdo é
corroida pela inflacdo apurada nos exercicios em que as parcelas sdo implantadas.

O IPCA apurado entre 2006 e 2015, descontado o reajuste de 15,8% concedido pela
Lei n? 12,774/2012, resulta num saldo de 49,62%, conforme quadro abaixo:

®)

APURACAO DO IPCA - 2006 A 2015 APURAGAO DAS PERDAS
ANO INDICE ACUMULADO ANO REAJUSTES SALDO IPCA
2006 3,140000 1,031400 2007 3,14
2007 4 460000 1,077400 2008 7,740044
2008 5,900000 1,140967 2009 14,0967066
2009 4,310000 1,190143 2010 19,01427465
2010 5,910000 1,260480 2011 26,04801828
2011 6,500000 1,342411 2012 34,241135947
2012 5,840000 1,420808 2013 5,000000 35,31506859
2013 5,910000 . 1,504778 2014 5,000000 36,48779918
2014 6,410000 1,601234 2015 5,000000 38,32063534
2015 8,170000 | 1,732055 2016 49,62143125

Afirma, ainda, que no periodo entre 2013 e 2015, as remuneragdes obtiveram ganhos
superiores a variacdo do IPCA.

A premissa esta equivocada. O reajuste proporcionado pela Lei n? 12.774/2012
incidiu apenas sobre a remuneragdo do cargo efetivo e ndo sobre a totalidade da
remuneracao, uma vez que varias outras parcelas que compdem a remuneracdo nao foram
reajustadas.
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Supremo Tribunal Tederal

O acordo oferecido pelo Poder Executivo aos demais Poderes foi de reajuste de 5%
a.a., no periodo entre 2013 e 2015, o que resultou no percentual de 15,8%. A massa salarial
dos orgaos do Poder Judiciario da Unido cresceu exatamente 15,8%.

Para facilitar a compreensdo do que ocorreu, vejamos os exemplos a seguir:

SITUACﬁD 1: Técnico Judiciario, no Gltimo padrdo da carreira, investido numa FC-6

EVOLUGAO DA REMUNERAGAO A PARTIR DE 2013 - LEI n® 12.774/2012

PARCELAS / ANO 2012 2013 2014 2015
Venc. Basico 4.240,47 4.240,47 4.240,47 4.240,47
GA 2.120,24 2.629,09 3.188,83 3.816,42
FC-6 3.072,36 3.072,36 3.072,36 3.072,36
Total 9.433,07 9.941,92 10.501,66 11.129,25
Variagdo (%) | 5,39% 5,63% 5,97%

SITUACAO 2: Analista Judiciario, no Gltimo padrio da carreira, investido numa CJ-2

EVOLUCAD DA REMUNERACAO A PARTIR DE 2013 - LEI n2 12.774,/2012

PARCELAS / ANO 2012 2013 2014 2015
Venc. Basico 6.957,41 6.957,41 6.957,41 6.957,41
GAJ 3.478,71 4.313,59 5.231,97 6.261,67
Cl-2 5.919,38 5.919,38 5.919,38 5.919,38
Total 16.355,50 17.190,38 18.108,76 19.138,46
Variacio (%) | 5,10% 5,34% 5,68%

3. Reajustes propostos pelo PLn2 7.920/2014 (Em %)

O MP afirma gque o custo do PL nos proximos 4 anos sera de RS 25,7 bilhdes, sendo
RS 1,5 bilhdes em 2015, RS 5,3 bilhées ern 2016, RS 8,4 bilhdes erm 2017 e RS 10,5 hilhdes

em 2018,

O nudmero da forma como foi apresentado, apenas assusta a guem o [&. N3o tem

outra serventia. Os orcamentos publicos sdo executados em bases anuais. Se usada a mesma
metodologia utilizada pelo MP para apresentar o numero, & possivel chegar a outra
conclusdo: em 4 anos, a folha de pessoal do PJU alcanca o0 montante de RS 114,5 bilhdes e o
impacto de RS 25,7 bilhdes corresponderia a um acréscimo de 22,4%, em 4 anos, o que da
um acréscimo médio de 5,6% a.a.

O MP também afirma que o reajuste de 15,8%, pagos em trés parcelas anuais, entre
2013 e 2015, representou um ganho salarial de 8,4% para os titulares de todos os cargos do
PJU. A informacdo, como apresentada, ndo corresponde a realidade, como ja demonstrado
noitem 2.

A remuneracdo dos servidores do PIU, além do Vencimento Basico (VB) e da
Gratificacdo Judiciaria (GAJ), pode ser composta de diversas parcelas, tais como retribuigdo
pelo exercicio de Funcido Comissionada (FC) e de Cargo em Comissdo (Cl), Gratificacdo de

®)
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Supremo Tribunal Federal

Atividade de Seguranca (GAS), Gratificacdo de Atividade Externa (GAE), Adicional de
Qualificacdo (AQ), VPNI de quintos e VPI de adicional por tempo de servico. Como o reajuste
de 15,8% incidiu apenas sobre o Vencimento Basico (VB) e a Gratificagdo Judiciaria (GAJ), o
percentual de reajuste de cada servidor dependera de quais outras parcelas ele porventura
receba.

O reajuste de 15,8% foi negociado pelo PJU junto ao MP, sendo que, a época, a
metodologia adotada foi explicada aos negociadores do Poder Executivo, portanto é de se
estranhar tal afirmacio, que é do conhecimento dos técnicos do orgdo signatario da referida
nota.

4, Reajuste total em 2015

O MP afirma que o PL promovera um reajuste adicional significativo aos servidores
do Poder Judiciario da Unido em 2015, ndo contemplado no Anexo V da Lei Orcamentaria de
2015,

Afirma, ainda, que atualmente os servidores do Poder Judiciario da Unido ja recebem
uma remuneracao superior aquelas pagas aos servidores do Poder Executivo, em todos os
niveis.

Quanto a primeira afirmacdo, esclarecemos que ndo se trata de reajuste, mas de
reposicao de perdas, como ja demonstrado no item 2, cujo percentual, com base no IPCA,
alcancara, ac final de 2015, 49,62%. Importante ressaltar que os servidores do Poder
Judiciario da Unido tiveram o poder de compra de suas remuneracdes depreciados por 7
anos, entre 2006 e 2012,

Quanto a segunda afirmacao, verifica-se que o MP tomou como parametro algumas
das piores tabelas remuneratarias dos servidores do Poder Executivo. Considerando que
existern inumeras carreiras naquele Poder, o referencial escolhido, na nossa otica, ndo é o
mais adequado. Comparando-se com outras carreiras, ndo so0 do Poder Executivo, mas do
Poder Legislativo, com atribuicdes mais proximas daquelas desempenhadas pelos servidores
do Poder Judiciario da Unido, verifica-se que a situacdo é bem diferente, conforme
demonstrado a seguir:

NIVEL SUPERIOR - PADRAO INICIAL
CARGO 2015
Advogado da Unido 16.489,37
Delegado da Policia Federal 15.370,64
Analista do Banco Central 14, 289,24
Auditor da Receita Federal 14.965,44
Analista CVM [/ SUSEP 14,275,64
Auditor Federal de Controle Externo (TCU) 16.660,28
Analista Legislativo (Camara dos Deputados) 25.105,39
_ Analista Judicigrio (atual) | 8.803,97
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Supremo Tribunal Federal

NIVEL MEDIO - PADRAO INICIAL
CARGO 2015
Agente de Policia Federal 8.416,05
_Analista da Receita Federal | 879888
Técnico Federal de Controle Externo (TCU) 9.616,41
Técnico (Cdmara dos Deputados) 12.286,61
- Técnico Judiciario (atual) | 5.365,92

5. 0 momento atual

O MP discorre sobre as dificuldades advindas do ajuste fiscal e dos esforgos coletivos,
de todos os Poderes, e relata o acordo celebrado com os partidos da base aliada para evitar
a aprovagao de projetos que acarretem aumento de despesas.

O Paoder Judiciario da Unido esta ciente das dificuldades enfrentadas pelo Pais. Tanto
€ assim que o projeto de lei da carreira de seus servidores, orgado em RS 10,5 bilhdes, foi
encaminhado ao Congresso Macional, com proposta de parcelamento em 6 parcelas
semestrais, o que implica no desembolso, no primeiro ano de sua implantagdo, de RS 1,5
bilhdes. O walor integral do impacto ird ocorrer apenas no 42 exercicio apds a sua
implantagdo.
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SOBRE A RECOMPOSIGAO SALARIAL DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO

ANEXO 2

ESTUDO DO
ECONOMISTA
WASHINGTON
LIMAI
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A Diretoria do SITRAEMG — SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
JUDICIARIO FEDEAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS solicitou-me a

elaboracao do presente Estudo, composto de trés itens’:

1-InflagGo acumulada desde junho de 2006 até maio de
2015 e projegcdo até 2019, comparando tais percentuais
com o impacto do PLC 28;

2-Tabelas comparativas entre as remuneracoes dos
Servidores do Poder Judiciario da UniGo — PJU com carreiras
andlogas do Poder Executivo e Poder Legislativo;

3-Arrecada¢cdo do Poder Judicidgrio da Unido, Cobranc¢a
Judicial da Divida Ativa da Unido, e valor da Divida Ativa da

Unido.

1-Inflacdo acumulada desde junho de 2006 até maio de
2015 e projecao ate 2019 comparando tais percentuais

com o impacto do PLC 28

A inflacdo no periodo, medida pelo indice do Custo de Vida — ICV do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socio-Econdmicos —
DIEESE, foi 70,51% entre junho de 2006 atée maio de 2015.

De 06-2006 Até
05-2015

Total Inflagao - ICV DIEESE 70,51 L7A

REAJUSTE EM JANEIROQ DE 2013, 2014 e 2015 - 5% A CADA AND, 1 5 760/0

' Anexo ao presente texto ha um conjunto de tabelas. Nelas esta melhor detalhada a metodologia dos
calculas e estimavas, bem como a fonte de dados.
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REAJUSTE NECESSARIO PARA REPOR A REMUNERACAO NO MESMO 47.29%
PATAMAR DE JUNHO DE 2006 -

Dessa forma, teria que haver um reajuste de 47,29% em junho de
2015 para recompor a remuneragac no mesmo patamar de junho de
2006. Nesse percentual ja esta considerado os 5% de reajuste em janeiro
de 2015.

Somente de janeiro a maio deste ano, o ICV do DIEESE ja apurou

uma inflagcdo de 6,17%.

INFLAGAO (ICV DIEESE) ACUMULADA ENTRE 6 17“/()
JANEIRO E MAIO DE 2015 ’

A expectativa geral, & que a inflagdo continue em alta até pelo
menos agosto deste ano, quando os indices de custo de vida, devem
chegar a perto de 10% no periodo dos ultimos 12 meses.

A partir de setembro é que devera comecar um ligeiro declinio, mas
ainda em 2016 a perspectiva & de uma inflacdo ndo seja tdo alta como em
2015, mas ainda superior a 2014, que pelo mesmo ICV foi de 6,73%.

INFLAGAO (ICV DIEESE) ACUMULADA ENTRE 6 73D/D
JANEIRO E DEZEMBRO DE 2014 !

Assim, numa previsdo, que se pode considerar como conservadora,
de que de junho a dezembro de 2015, a inflacdo seja de 0,5% ao més,
acrescentando os 6,17% do percentual efetivamente realizado neste ano
até maio, teremos em 2015 uma inflagdo total de 9,94%.
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Més/ano % Estimado Acumulado no Ano
jun/15 | 0,500% | 6,70%
juli1s . 0,500% _ 7.23%
ago/15 0,500% T.77%
s5et'15 0,500% 8.31%
out/15 0,500% 8. 85%
nov/15 0,500% 9 39%
dez/15 0,500% 9,94%

Somando o ICV ja realizado de junho de 2006 a maio de 2015,
conforme acima, de 70,51%, acrescentando 0,5% de junho a dezembro de
2015, temos um custo de vida de 76,57%, no periodo até dezembro de

2015.
De 06-2006 Ate 12-
2015
Total Inflagdo - ICV DIEESE - Estimativa de 0,5% de junho a 76.57%
dezembro de 2015 ’

Para 2016, foi estimada a inflagdo, como a média de 2014 e 2015, ja
qgue como explicado anteriormente, a expectativa é de ela ainda esteja
acima do percentual de 2014, mas ndo tdo alta como em 2015.

O percentual previsto é de 8,34%.

INFLACAO/PERIODO icv
INFLAGAO ESTIMADA 2016 MEDIA DE 2014 E 2015 8,34%
INFLAGAO ESTIMADA 2017 - MESMO PERCENTUAL DE 2014 6,73%
INFLAGAO ESTIMADA 2018 - MESMO PERCENTUAL DE 2014 6,73%

Para 2017 e 2018 a estimativa € que ela volte ao patamar de 2014,
portanto estimada em 6,73% como foi o ICV do DIEESE para o ano
passado.

Assim, acrescentando com os percentuais acima a inflacdo desde
junho de 2006 até dezembro 2018, foi estimada em 117,91%.
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De 06-2006 Até 12-
2018

Total Inflagdo - ICV DIEESE — ESTIMATVA ATE 2019 11 ?,91 %
REAJUSTE EM JANEIRO DE 2013, 2014 e 2015 - 5% A CADA ANO 1 5 76“;0
REAJUSTE NECESSARIO PARA REPOR A REMUNERAGAO NO 88.25%
MESMO PATAMAR DE JUNHO DE 2006 ed /o

Caso ndo haja nenhum outro aumento na remuneracdo sera
necessario um reposigcao de 88,25% no conjunto da folha de pagamento
dos servidores do PJU, para recompor os salarios no mesmo patamar de
junho de 2006.

O PLC tem impacto de RS 10,3 bilhdes, em 2018, quando sera
integralizado esse custo no orcamento do PJU, embora a ultima parcela

esteja prevista para julho de 2017, mas até entdo o custo ainda sera

parcial.

IMPACTO ANO A ANO
IMPACTO EM 2015 R$ 1.434.642.360
IMPACTO EM 2016 R$ 5.235.747.497
IMPACTO EM 2017 R$ 8.355.571.793
IMPACTO EM 2018 R$ 10.383.109.711

O Orgcamento de Pessoal e Encargos Sociais de 2015 do PJU é de RS
28,6 milhoes.

Assim o impacto do PLC em 2015 sera de apenas 5,01%.

Considerando o mesmo montante de folha de 2015 para 2016, o
impacto sera de 18,29%.
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Da mesma forma, em 2017 o impacto sera 29,19%, e, em 2018 de
36,27%.

Note que em 2018 o percentual de impacto na folha de

36,27% sera ainda MENOR do que o reajuste necessario em
maio de 2015 que é de 47,29%.

Embora os Sindicatos e a FENAJUFE tenha defendido o
pagamento integral do PLC em 2015, quando do envio do PL, o
STF apresentou-o com um longo parcelamento.

ORGAMENTO DE PESSOAL DO PJF EM 2015 28.629.633.463,00
IMPACTO EM 2015 1.434.642.359,72
PERCENTUAL DE IMPACTO SOBRE A FOLHA DE 10
PAGAMENTO 5,01%
ESTIMATIVA ORCAMENTO DE PESSOAL DO PJF
EM 2016 = 2015 28.629.633.463,00
IMPACTO EM 2016 SOBRE A FOLHA DE 2015 5.235.747.497 13
PERCENTUAL DE IMPACTO SOBRE A FOLHA DE -
PAGAMENTO 18,29%
ESTIMATIVA ORCAMENTO DE PESSOAL DO PJF
EM 2017 = 2015 28.629.633.463,00
IMPACTO EM 2017 SOBRE A FOLHA DE 2015 8.355.571.792,63
PERCENTUAL DE IMPACTO SOBRE A FOLHA 20.19%
DE PAGAMENTO , 197
ESTIMATIVA ORCAMENTO DE PESSOAL DO PJF
EM 2018 = 2015 28.629.633.463,00
IMPACTO EM 2018 SOBRE A FOLHA DE 2015 10.383.109.710,94
PERCENTUAL DE IMPACTO SOBRE A FOLHA o
DE PAGAMENTO 36,27%

Assim, a categoria judiciaria federal, mesmo na melhor
hipétese, com a aprovagao do PLC, tera sua remuneragao ainda
muita defasada nos préximos anos.
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Nas tabelas em anexo, existe um comparativo com projecdo de
aumento na folha de pagamento de 6,5% ao ano. Neste caso o impacto no
periodo seria ainda menor de 30,02%.

2-Tabelas comparativas entre as remuneracoes dos
Servidores do Poder Judiciario da Unido — PJU com

carreiras analogas do Poder Executivo e Poder

Legislativo

A TABELA DE REMUNEF{AC;&D DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
NO. 66 - Marco de 2015 — MPOG contem informagdes sobre as
remuneragoes dos servidores do Poder Executivo.

Nela podem ser encontradas DEZENAS de carreiras com
remuneracdes, para cargos analogos, de Nivel Superior, aos do Poder
Judiciario com remunera¢des muito maiores, como pode ser visto na
tabela abaixo, onde foram destacados alguns casos.

EXECUTIVO JUDICIARIO Diferenga
Auditaria da R F Auditor-Fiscal R F 22474 | 15714 | 13.219 [ 8804 -9.255 | -70,01% | -6.910 | -78,48%
Banco Central Analista 21.391 | 15.004 | 13,219 [ 8.804 -8.172 | -61,82% | -6.200 | -70,42%
CvMm Analista 21.371 | 14989 | 13,219 | 8804 -B.152 | -61,67% | -6.185 | -70,26%
VM Cuadro Suplementar 18.129 | 12941 | 13,219 | 8804 -4.510 | -37,14% | -4.137 | -45,99%

Analista de Comércio
Grupo de Gestdo Exterior 21371 | 14989 | 13,21% | B804 -8.152 | -61,67% | -6.185 =70,26%

Analista de Finangas e
Grupo de Gestdo Contraole ZLATL | 4989 | 132149 | HH04 -8.152 | -61,67% | -6.185 -70,26%

Analista de Planejamento e
Grupo de Gestdo Orgamento 21371 14989 | 13,219 | B804 -8.152 | -61,67% | -6.185 | -70,26%

Especialista em Pol Pub e

Grupo de Gestdo Gest Gov 213701 ) 14589 | 13219 | BH04 -8.152 | -61,67% | -6.185 | -70,26%
SUSEP Analista 213701 ) 14589 | 13219 | BH04 -8.152 | -61,67% | -6.185 | -70,26%
SUSEP Nivel Superior 21370 ) 145849 | 13,219 [ 8404 -8.152 | -61,67% | -6.185 | -70,26%
Agéncias
Reguladoras Analista Adminsitrative 17.662 | 12464 | 13.21% [ B.O04 -4.443 | -33,61% | -3.660 | -41,58%
Agencias
Reguladoras Especialistas - Virios 18991 [ 13593 | 13.219 | B804 -5.772 | -43,66% | -4.789 | -54,40%
b
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Novamente, em relagao as carreiras do Poder Legislativo, as
diferencas sdo bem maiores.

De ate 150,54% para o final de carreira e de até 198,44% para o
inicio de carreira.

LEGISLATIVO JUDICIARIO leereni
TECNICD s -

SENADD LEGISLATIVD 15.174 16.014 H.057 5.366 | -11.117 137,98% | 10.648 -198,44%
MIVEL

CAMARA DOS INTERMEDIARIO - -

DEPUTADDS ESPECIALIZADO 20.186 13579 8057 5366 | -12.129 150,54% | 8.213 -153,05%
TECNICO - -

SENADD LEGISLATIVD 19,174 16.014 8.057 5366 | -11.117 137,98% | 10.648 -198,44%

3-Arrecadacao do Poder Judicidario da Unido,
Cobranca Judicial, da Divida Ativa da Uniao, e valor
da Divida Ativa da Unido.

O PJU também tem uma grande importancia na
arrecadagao da Uniao.

O seu fortalecimento, certamente propiciaria uma melhoria
nas financas publicas.

Segundo a PGN — Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,
em 2011°, da Divida Ativa da Unido, foram arrecadados RS 12,6
bilhdes.

O custo Integral do PCS, que como vimos acima so ocorrera
em 2018 é de RS 10,3 bilhdes.

‘ Nio haviam dados disponiveis mais atualizadoes quando da elaboracio do presente texto.

8
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Arrecadacao X Custo Bruto PLC

Arrecadacdo da Divida Ativa da Unido - Ajuizados -
Parcelados e Nao Parcelados - 2011 12.601.020.000,00

Custo INTEGRAL PLC 10.383.109.710,94

Arrecadacao X PLC 121,36%
PLC X Arrecadagdo 82,40%

Assim essa arrecadacdo anual, é equivalente a 121,36% do
custo do PLC.

Em 2014 havia um Estoque Ajuizado da Divida Ativa da
Unido no extraordinario montante de 1,257 trilhoes.

O custo do PLC, em 2018, sera de apenas 0,83% do valor

gue esta ajuizado.

Cobranca JUDICIAL da Divida Ativa Uniao X Custo PLC

Estoque Ajuizado da Divida Ativa da Uniao em
2014 1.257.087.194.095,93

Custo INTEGRAL PLC 10.383.109.710,94
Cobranca JUDICIAL da Divida
Ativa Unido X PLC 12107,04%

PLC X Cobranga JUDICIAL da Divida Ativa
Unido 0,83%

Aléem disso, ha uma previsdo no PLDO — Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2015, de que a Divida Ativa da Unido chegue a um de
total de RS 1,506 trilhdes, no segundo semestre de 2015.

Boa parte desse montante devera entrar em cobranca judicial, o
que devera nos proximos aumentar significativamente a arrecada¢ao do
PJU.

O PLC equivale a modicos 0,69%, do total da Divida Ativa da Unido.
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Divida Ativa Unidao X Custo PLC

Previsao da Divida Ativa da Unigo no 2o0. Semestre
de 2015 - CN para PLDO 2015 1.506.106.482.180,81

Custo INTEGRAL PLC 10.383.109.710,94
Divida Ativa Unido X PLC 14505,35%

PLC X Divida Ativa da Uniao 0,69%

Em sintese a reivindicagao dos servidores do PJU, de
aprovacao do PLC 28, em relagdo a inflagdo, esta até mesmo
aquém do percentual necessario para repor as perdas salariais.

Os mesmos tém remunera¢des bem menores do que
inimeras carreiras correlatas do Poder Executivo de Poder
Legislativo.

E, o PJU, embora nao seja a sua principal fungdo, tem um
papel importante nas finangas nacionais, em relagao do volume
imenso de cobrancgas judiciais da Divida Ativa da Unido.

Sao Paulo, 06 de Julho de 2015.

Washington Luiz Moura Lima

Economista

10

*)Sintrajufe RS
AL

Pk i e



SOBRE A RECOMPOSIGAO SALARIAL DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO

ESTUDO DO
ECONOMISTA
WASHINGTON
LIMAII
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PROPOSTA DO GOVERNO

MANTERA PERDA HISTORICA E AUMENTARA
A DEFASAGEM SALARIAL"

Embora, no momento da elaboracéo deste Estudo, a luta
dos servidores do PJU seja pela Sancdo do PLC 28,
considerei importante a discussdo sobre a proposta do
governo, ja realizada em outro texto de 30 de junho e
agora atualizado, pois num eventual veto do governo ao
PLC, é provavel, que voltara para discussdo a proposta do
MPOG.

Espero que isso ndo ocorra, mas de qualquer forma,
os elementos aqui colocados, servem para demonstrar, de
maneira mais completa, um aspecto crucial que o
governo, e a imprensa vém divulgando. Pois eles ndo
correspondem em nada aos fatos, em particular quanto a
situagéo salarial dos servidores do PJU - Poder Judiciario
da Unido, com a inflagdo ja realizada, quanto com a
expectativa de inflagGo para os proximos anos.

Nesse sentido, aproveitando a oportunidade, ao final
deste é realizada uma comparacdo entre as situacoes
colocadas, como impacto na folha do PLC, da Proposta do

' Este texto atualiza, o anterior escrito em 30 de junho, pois inclui a inflacde realizada em junho de 2015,
que nagquele foi estimada em 0,50%, e que ficou de fato em 0,8148%.

1
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MPOG, e dos reajustes necessarios para recompor d
remuneragdo.

Como podera ser verificado mais, a frente, e
conforme ja colocado em vdrios Estudos, mesmo se o PLC
for sancionado, frente a inflacdo até o momento, e as
projecoes para o0s proximos anos, ainda havera uma
perda significativa na remuneracéo dos servidores do PJU.

A’ recente proposta do governo, para os Servidores Publicos Federais —
SPF, de reajuste total de 21,3% de 2016 a 2019, que foi também foi feita
para os Servidores do Poder Judiciario da Unido — PJU, trard duras
consequéncias a categoria.

Primeiro porque o ultimo PCS aprovado, foi em junho de 2006, ou
seja, hd 9 anos’. Desde ent3o a remuneracio foi majorada apenas em
janeiro de 2013, 2014 e 2015 em 5% a cada ano, o que totalizou 15,76%".

! Anexo ao presente existe dois conjuntos de tabelas, onde para todos os dados colocados neste texto,
existe a fonte, berm como informacoes sobre a metodologia, e estimativas realizadas.

* Nos Estudos sobre inflagdo disponiveis no link:

hitp:/fwww sintrajud.org.br/conteudo/detalhe estudo.php?cod=92, estd mais detalhado porgue se
considera junho de 2006 como base para calculo das perdas salariais. No entanto come as perdas
salariais 530 muito amplas, nas tabelas ANEXAS que compiem o presente Estudo, sdo realizadas
estimativas, partindo com més base dezembro de 2008 e janeiro de 2012, Em qualguer caso, embora os
percentuais das perdas sejam menores, a situagdo globalmente é 2 mesma, o governo desconsidera as
perdas passadas e a previsao € de que os percentuais de reajuste para os proximos anos sejam bem
menares que a inflagio.

Em particular os calculos que comegam em janeiro de 2012, tem o cbjetivo de mostrar que mesmo num
pericdo de abrangéncia bem menor, ainda assim, havera perdas relevantes a categaoria.

* 0 percentual acumulado de 15,76%, de aumento na folha de pagamento, como ocorreu para a maioria
dos 5PF, no caso especifico do PIU foi aplicade diretamente para o aumento da Gratificagdo de
Atividade Judicidria — GAJ, na épaca, como melhor hipétese para minimizar as perdas salariais, posicio
defendida pelos Sindicatos e pela FENAJUFE. Isso propiciou na Carreira Efetiva, que o percentual de
aumento fosse maior do que 15,76%. No entanto, indmeras parcelas da remuneragio permaneceram
congeladas, como a Gratificagio de Atividade Externa — GAE, Gratificagdc de Atividade de Seguranga —
GAS, Adicional de Qualificagdo — AQ, Fungdes Comissionadas - FC, Cargos em Comissdo — Cl, VNPI dentre
outras. O importante & gque o AUMENTO GLOBAL NA FOLHA DE PAGAMENTO SE DEU NESSE
PERCENTUAL DE 15,76%, ou seja, foi apenas uma opgdo para valorizar a carreira efetiva. Pode-se ler
mais a respeito nos estudos sobre inflagdo no link ja citado:

http:/fwww sintrajud.org.br/conteudo/detalhe estudo.php?cod=92

http:/ fwww sintrajud.org brfconteudo/estudos. php?tipo=gerais.

2
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A inflacdo no periodo, medida pelo indice do Custo de Vida — ICV do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socio-Econdmicos —
DIEESE, foi de 60,60% até dezembro de 2014 e de 71,90% até junho de
2015.

Dessa forma, teria que haver um reajuste de 38,73% em janeiro de
2015 para recompor a remuneragcac no mesmo patamar de junho de
2006. Nesse percentual ja esta descontado os 5% de reajuste em janeiro

de 2015.
De 06-2006 Até 12-
2014
Total Inflagédo - ICV DIEESE - Estimativa de 0,5% de junho a 60,60%
dezembro de 2015

15,76%

REAJUSTE EM JANEIRO DE 2013, 2014 e 2015 - 5% A CADA ANO

REAJUSTE NECESSARIO PARA REPOR A REMUNERACAO No| 38,73%
MESMO PATAMAR DE JUNHO DE 2006

No periodo até junho de 2015, o reajuste necessario,

para recompor a remuneracao no mesmo patamar de
junho de 2006 é de 48,48%.

De 06-2006 Até 06-
2015
Total Inflagdo - ICV DIEESE — Estimativa de 0,5% de junho a 71,90%
dezembro de 2015
15,76%

REAJUSTE EM JANEIRO DE 2013, 2014 e 2015 - 5% A CADA ANO, MAIS 5,5% EM 2016

0
REAJUSTE NECESSARIO PARA REPOR A REMUNERAGAO NO 43:'49!5
MESMO PATAMAR DE JUNHO DE 2006

Essa situacdo foi completamente desconsiderada pela proposta
governamental, o que significa na pratica, que a perda historica sera para
sempre esquecida.

Depois, que os indices anuais propostos estdao tambem muito abaixo
da expectativa de inflagdo para este e para os proximos anos.

3
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Para ter uma melhor nogdo, o indice proposto é de 5,5% em janeiro
de 2016, para recompor TODA a inflagdo de 2015.

Porém de janeiro a junho deste ano, o ICV do DIEESE ja apurou uma
inflagdo de 7,03%, portanto, considerando o periodo so até junho a
proposta é 1,53% MENOR do que o aumento do custo de vida.

INFLACAO (ICV DIEESE) ACUMULADA ENTRE JANEIRO E JUNHO DE 2015 7,03%

A expectativa geral, é que a inflagdo continue em alta até pelo
menos agosto deste ano, quando os indices de custo de vida, devem
chegar a perto de 10% no periodo dos ultimos 12 meses.

A partir de setembro é que devera comecar um ligeiro declinio, mas
ainda em 2016 a perspectiva e de uma inflacao ndo seja tao alta como em
2015, mas ainda superior a 2014, que pelo mesmo ICV foi de 6,73%.

INFLAGAO (ICV DIEESE) ACUMULADA ENTRE JANEIRO E DEZEMBRO DE

2014 6,73%

Assim, em apenas 6 meses de 2015, a inflacao, ja
ultrapassou os 5,5% de reajuste da proposto do
governo, para repor a inflacdo de todo o ano.

f

Como também, ja é maior do que a inflagdo de todo

o0 ano de 2014.

E, o MPOG tem a coragem de dizer que sua proposta traria ganhos
reais, ou seja, alem da inflagao para os servidores.

Assim, numa previsao, gue se pode considerar como conservadora,
de que de julho a dezembro de 2015, a inflacdo seja de 0,5% ao més’,

* No Estuda anteriar, a estimativa era de 0,5% para a inflacio de junho de 2015, e o ICV do DIEESE foi de
0,8148% no més, Partanto o percentual realizado fol até maior do que o estimade,

4
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acrescentando os 7,03% do percentual efetivamente realizado neste ano
até junho, teremos em 2015 uma inflagdo total de 10,29%.

Més/ano % Estimado Acumulado no Ano
Jjuli1s 0,500% 7.57%
ago/15 0,500% 8,11%
set/15 0,500% 8,65%
out s 0,500% 9,19%
nov/15 0,500% §,745%

dez/15 0,500% 10,29%

Dessa forma, temos somente em 2015, uma perda de 4,79% em

relacdo ao indice de reajuste proposto.

INFLACAQ/PERIODO IcV REAJUSTE | DIFERENCA
INFLAGAO (ICV DIEESE) ACUMULADA ENTRE JANEIRO E
JUNHO DE 2015 7,03% 5,50% -1,53%
INFLAGAO ESTIMADA 2015 10,29% 5,50% -4.79%

Somando o ICV ja realizado de junho de 2006 a junho de 2015,
conforme acima, de 71,90%, acrescentando 0,5%, estimado, de julho a
dezembro de 2015, temos um custo de vida de 77,12%, no periodo até

dezembro de 2015.

Com os 5,5% de reajuste proposto, em janeiro de 2016, vai se
acumular de reajustes no periodo, 22,13%. Independentemente se o
indice for aplicado sobre toda a remuneracao, ou sobre uma parcela dela.

Ou seja, teria de haver um reajuste alem dos 5,5% de 45,03% para
recompor a remuneracao no mesmo nivel de junho de 2006.

De 06-2006 Até 12-
2015
Total Inflagio - ICV DIEESE — Estimativa de 0,5% de junho a 77,12%
dezembro de 2015
22,13%
REAJUSTE EM JAMEIRO DE 2013, 2014 e 2015 - 5% A CADA ANO, MAIS 5,5% EM 2016
0

REAJUSTE NECESSARIO PARA REPOR A REMUNERACAO No| 45,03%
MESMO PATAMAR DE JUNHO DE 2006
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Para 2016, foi estimada a inflagao, como a média de 2014 e 2015, ja
que como explicado acima, a expectativa é de ela ainda seja maior do que
o percentual de 2014, mas nado tao alta como em 2015.

O percentual previsto € de 8,51% para um reajuste de 5,0%, com
diferenca de 3,51% em relac¢do ao indice proposto.

INFLACAO/PERIODO icv REAJUSTE DIFERENCA
INFLAGAD ESTIMADA 2016 MEDIA DE 2014 E 2015 8,51% 5,00% -3,51%
INFLACAO ESTIMADA 2017 - MESMO PERCENTUAL DE 2014 6,73% 4, 80% -1,93%
INFLACAO ESTIMADA 2018 - MESMO PERCENTUAL DE 2014 6,73% 4,50% -2,23%

Para 2017 e 2018 a estimativa & que ela volte ao patamar de 2014,
portanto estimada em 6,73% como foi o ICV do DIEESE para o ano
passado. Havendo ainda em relagao ao reajuste proposto, uma diferenca a
MENOR para os servidores de 1,93% e de 2,23%, respectivamente em
2017 e 2018.

Portanto, o reajuste necessario para repor as perdas inflagdo sera
de 49,87% em janeiro de 2017, ja incorporando os 5,0% previstos para o
mesmo mes e ano.

De 06-2006 Até 12-
2016
Total Inflagéo - ICV DIEESE — Estimativa de 0,5% de junho a 92,19%
dezembro de 2015
28,24%

REAJUSTE EM JAMEIRO DE 2013, 2014 e 2015 - 5% A CADA ANO, MAIS 5,5% 2016, ¢
5,0% EM 2017

REAJUSTE NECESSARIO PARA REPOR A REMUNERACAO no| 49,87%
MESMO PATAMAR DE JUNHO DE 2006

Ja o reajuste necessario para repor as perdas inflacionarias sera de
52,64% em janeiro de 2018, considerando os 4,8% da proposta do
governo para o mesmo més e ano.

3
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De 06-2006 Até 12-
2017
Total Inflagdo - ICV DIEESE — Estimativa de 0,5% de junho a 105,13%
dezembro de 2015
0

REAJUSTE EM JANEIRO DE 2013, 2014 e 2015 - 5% A CADA ANO, MAIS 5,5% 2016, 5,0% 34’39 A
EM 2015, E 4,8% EM 2018
REAJUSTE NECESSARIO PARA REPOR A REMUNERAGAO NO 52-64%
MESMO PATAMAR DE JUNHO DE 2006

E, finalmente o reajuste necessario para repor as perdas da inflagcao
sera de 56,65% em janeiro de 2019, ja incorporando os 4,5% previstos

para o mesmo meés e ano.

De 06-2006 Até 12-
2018
Total Inflagdo - ICV DIEESE — Estimativa de 0,5% de junho a 118,94%
dezembro de 2015
0

REAJUSTE EM JANEIRO DE 2013, 2014 e 2015 - 5% A CADA ANO, MAIS 5,5% 2016, 5,0% 39’7? )5
EM 2015, 4,8% EM 2018 E 4,5% EM 2019
REAJUSTE NECESSARIO PARA REPOR A REMUNERACAO No| 96,65%
MESMO PATAMAR DE JUNHO DE 2006

Observe-se que o0s percentuais de reajuste necessarios vao

aumentando ano a ano, pois como ja explicado, os reajustes nesses anos

nao cobrirdo sequer a inflagao dos mesmos.

60,00%
% de Reajustes Necessarios para Recompor a Inflagaa;; g4

S0,00% 48,49% — 49,87%
40,00% - 38,73%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00% .

D O6-2006 Abd 12-2004 D D5-2006 Até 05-2015 De 06-2006 Abé 12-2015 Do D6-2006 Abé 12-2016 Da 06-2006 Até 12-2007 Dw 06-2006 Atd 12-2008

56,65%
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Como pode ser verificado, a proposta do governo, e um verdadeiro
engodo, visando driblar a questdo central que é a reposi¢dao das perdas
salariais frente a inflacdo, pois ndo considera as perdas passadas, e
deverdao ser em percentuais menores do que as inflagdo futura,
aumentando nos proximos anos essa a defasagem salarial dos servidores
do PJU.

Assim, se em janeiro de 2015, considerando o percentual de 5%, o
reajuste necessario foi de 38,73% em janeiro de 2019 chegara ao imenso
percentual de 56,65%.

Claro que o governo alegara que as previsdes aqui colocadas sdo
diferentes das que eles mesmos fizeram.

Mas basta verificar que estao oferecendo 5,5% para toda inflagao
de 2015, quando até junho ela ja chegou a 7,03%, que mostra claramente
como nao estdao plausiveis as estimativas realizadas pelo MPOG, para
justificar tamanho ataque aos servidores.

Agora, trazendo novos elementos, em relacao ao texto anterior.

A tabela abaixo faz uma comparacao, ajudando a melhorar a
compreensdo entre as diversas situacdes.

A folha de pagamento do PJU em 2015 é de RS 28,6 bilhdes. O custo
em 2015 do PLC é de RS 1,4 bilhes. Assim, o custo corresponde a 5,01%
da folha.

E o reajuste necessario para recompor a remuneragao a junho de
2006 e de 38,73%, em janeiro de 2015.

Observe-se a diferenca.

Em 2016, o impacto do PLC sobre a folha de 2015 é de 18,29%, e o
reajuste necessario de 53,00% - percentual ndo considerando nenhum
reajuste.

#P)sintrajufe rs
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A proposta do MPOG e de 5,5%, ja fica menor do que a inflagao
estimada desde janeiro de 2015, ou seja, desconsiderando 9 anos de
perdas salariais.

Em 2017, o PLC trara um aumento na folha de 29,19%. O reajuste
necessario sera de 66,02%. Continuando grande a diferenca entre o
aumento na remuneracao que o PLC propiciara e a inflagao.

Pela proposta do MPOG, os reajustes de 5,5% e 5,0%, acumulardo o
percentual de 10,78%, contra uma inflacdo projetada de 27,73%.

PLC

PROPOSTA
MPOG

INFLAGAD
DESDE
JAMNEIRD 2015

REAJUSTE
NECESSARIO
N& FOLHA
DESDE
JUNHO DE
2006

REAJUSTE
NECESSARID
NA FOLHA
DESDE
DEZEMBRO
DE Z00E

QORGAMENTO DE PESS0AL DO
PJF EM 2015

28.629.635.463.00

25 629.633.463.00

IMPACTO EM 2015

1.434 642 358,72

PERCENTUAL DE IMPACTO
SOBRE A FOLHA DE
PAGAMENTO

5.01%

0,00%

38,73%

22,89%

ESTIMATIVA ORCAMENTO DE
FESS0AL DO PJF EM 2016 =
2015

2B.629 B33 463,00

28 629 633 463,00

IMPACTO EM 2016 SOERE A
FOLHA DE 2015

5.235.747 487 13

1.574.629.840.47

PERCENTUAL DE IMPACTO
SOBRE A FOLHA DE
PAGAMENTO

18,29%

5,50%

10,29%

53,00%

35,53%

ESTIMATIVA QRCAMENTO DE
PESSOAL DO PJF EM 2017 =
2015

2BB249.633 463,00

28 6459 631.463.00

IMPACTO EM 2017 SOQOBRE A
FOLHA DE 2015

8355 571 792 63

3.084 543.005 64

PERCENTUAL DE IMPACTO
SOBRE A FOLHA DE
PAGAMENTO

29,19%

10,78%

19,67%

66,02%

47,07%

ESTIMATIVA ORCAMENTO DE
PESSOAL DO PJF EM 2018 =
2015

2B G259 B33 453 00

28 629 633 463.00

IMFACTO EM 2018 SOBRE A
FOLHA DE 2015

10.383.109.710.94

4 607 137 876,13

PERCENTUAL DE IMPACTO
SOBRE A FOLHA DE
PAGAMENTO

36,27T%

16,09%

27,73%

77,20%

56,97%

ESTIMATIVA ORCAMENTO DE
FESS0AL DO PJF EM 2019 =
2015

IMPACTO EM 2019 SOBRE A
FOLHA DE 2015
PERCENTUAL DE IMPACTO
SOBRE A FOLHA DE
PAGAMENTO

28 645,633 463.00

6.102.792.586.38

21,32%

36,33%

89,13%

67,53%

9

" Percentuais de reajustes necessdrios, SEM descontar os reajustes que poderdo ocorrer.
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Chegando em 2018, o impacto do PLC sobre a folha, sera de 36,27%,
o reajuste necessario sera de 77,20%. Ou seja, o aumento na folha ndo
corresponderda nem a metade do reajuste que sera necessario para
recompor a remuneracao.

Na proposta do MPOG, a situacdo fica ainda mais dramatica, pois
sera acumulado de reajustes 16,03%, bem menor do que a inflacao
estimada de 27,73%.

Foi feita também a simulacdo se fosse considerada a inflagdo desde
dezembro de 2008, quando da ultima parcela do PCS lll. Apenas com uma
hipotese comparativa, ja que, com amplamente colocado, as perdas
devem ser calculadas a partir de junho de 2006.

Note, que apesar da diferenca de percentuais, comparativamente,
de maneira geral, as perdas ainda sdo muito significativas.

Em 2018, nessa hipotese comparativa, o reajuste necessario ainda
seria de 56,97%, bem superior ao aumento na folha do PLC de 36,27%, e
da proposta do MPOG gue acumulara 16,09%.

No proximo grafico, esta apresentado o RESUMO com a situagdo
em 2018.

Comparativos Percentuais - Situa¢ao em 2018

90,00% -

80.00% - 77 ,2(]%

70,00% -

60,00% - 56,97%

50,00% -

40,00% - 36,27%

30,00% - 27,73%

20,00% - 16,09%

0,00% - T T
PLC PROPOSTA MPOG INFLAGCAD DESDE REAJUISTE NECESSARIO  REAJUSTE NECESSARID
JANEIRD 2015 NA FOLHA DESDE JUNHO  NA FOLHA DESDE
DE 2006 DEZEMBRO DE 2008
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Assim, ratificando o que foi a conclusdo de outros Estudos, mesmo
com a san¢do do PLC 28, havera uma defasagem salarial expressiva para
os servidores do PJU. Nao justificando nenhum veto por parte do governo.

Sao Paulo, 17 de Julho de 2015.

Washington Luiz Moura Lima

Assessor Econdmico — SINTRAJUD/SP

11

#P)sintrajufe rs



ANEXO 4

CARTA DO GABINETE
DA PRESIDENCIA
EM RESPOSTA A
SERVIDOR
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Gabinete Pessoal da Presidento da Republica

Brasilia, 22 de dezembro de 2014,

SYLVIO DE OLIVEIRA
Rua Araxd, 226 - Rezende Junqueirg
38400404 - UBERLANDIA - MG

Prezado Senhor,

Em resposta a sua carta de 05/12/201 4, dingida a Presidenta Dilma Rousseft,
informomos que ela lomenta nGo poder atender seu pedido pois o assunio referente o
reojusle na remuneragdo é de compeléncia do Poder Judiciario. Conlorme delerming a
Constituicdo. o chele do Executivo nGo pade inlervir nas questdes de oulro poder,
Contamos com a sug compreensao.

Cordialmenie,

Diretor
Diretoria de Documentacao Histdrica
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