Esclarecimentos sobre

as diferencas entre as
propostas orcamentdarias
de 2013 e 204
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Receitas

Mensalidades: em comparacdo ao ano de 2013,
este ano houve um incremento na previsao de recei-
tas em virtude do reajuste de janeiro na GAJ (Lei
12.774/12) e do reenquadramento dos padrdes da
carreira (Portaria Conjunta n® 04/2013, dos tribunais
superiores).

Outras receitas: nesta previsdo, incluem-se os
valores cobrados com a cessé&o do saldo, alojamen-
to, renegociacao de dividas passadas, oficinas e
processos judiciais)
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Fenajufe + Repactuacao Fenajufe: Os valores
referentes a repactuacao referem-se ao ajuste para
pagamento do débito relativo as mensalidades nao
pagas durante a gestado anterior do sindicato, cuja
divida foi parcelada pela atual gestdo. Por essa
razdo, ha uma previsdo de pagamento no ano de
2014 em valor superior ao habitualmente repassado
a Federacéo.

CUT: Na peca orgamentaria de 2014, nao ha previ-
sao derepasses a CUT, tendo em vista a necessida-
de de realocacio de verbas para suportar os dema-
iS compromissos e iniciativas prioritarias do sindica-
to, frente aos problemas financeiros. Assim, houve
suspenséao do pagamento das contribuicbes a CUT,
inclusive porque € intenc&o da dire¢ao da entidade
a realizacdo de consulta a categoria para decidir
quanto a manutencao ou n&o da filiacdo a CUT. Até
|a, o planejamento n&o prevé repasses a Central.
Congresso Extraordinario: Em razdo da intengao
da dire¢ao de consulta a categoria quanto a perma-
néncia ou néo da filiagdo a CUT, conforme proposta
de campanha, faz-se necessario realizar Congres-
so Extraordinario do sindicato, instancia com com-
peténcia para deliberar a respeito da matéria, nos
termos do estatuto da entidade.

GT Nacional e Estadual de Carreira: De acordo

Sintrajufe Rrs
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO FEDERAL NO RS
FILIADO A FENAJUFE E A CUT
‘ SINDICATO INDEPENDENTE E DE LUTA



com decisdes das instancias nacionais da catego-
ria, a luta por um Plano de Carreira € uma dos princi-
pais itens da pauta de reivindicag¢des dos servidores
no proximo periodo. O debate a respeito do tema
sera realizado no GT Nacional de Carreira da Fena-
jufe, a partir dos encaminhamentos do GT Estadual
de Carreira, criado por deliberagcdo de assembleia
geral no Rio Grande do Sul.

Campanha de sindicalizacao: Conforme proposta
durante a campanha eleitoral, a busca de novos sin-
dicalizados como forma de fortalecer a representati-
vidade do sindicato € um dos eixos prioritarios do
programa de gest&o. Dessa forma, entende-se fun-
damental a realizagcdo de campanha de sindicaliza-
cao.

Fundo de Greve e Mobilizagdes: O Fundo de Gre-
ve, cujo saldo era de R$ 0,00 por ocasido da posse
da nova gestéao, esta sendo reestruturado. Os valo-
res previstos no planejamento orcamentario refe-
rem-se a 5% da arrecadacédo mensal da entidade.
No entanto, no entendimento da atual direcédo, tal
rubrica deve ser utilizada exclusivamente para cus-
teio das atividades de greve e paralisagdes, haven-
do rubrica propria para a participagédo nas reunides
ampliadas da Fenajufe e demais instancias nacio-
nais da categoria, cujos custos anteriormente eram
também retirados do Fundo de Greve.
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Despesas e Custas Processuais: nesta rubrica
inclui-se a repactuacgéo com o perito da divida exis-
tente pelos servigos prestados no processo dos
quintos.

ASSESSORIA JURIDICA: honorarios da assesso-
ria direito administrativo — escritério Silveira, Martins
e Hubbner Advogados / assessoria civel — convénio
escritorio Young, Dias, Lauxen e Lima Advogados;
ASSESSORIA DE SAUDE: assessoria multidisci-
plinar na area da saude do trabalhador, com equipe
formada por médico e psicologo, tanto para atendi-
mento aos servidores filiados quanto para assesso-
ramento a diretoria;

FORMACAO SAUDE DO TRABALHADOR: reali-
zacao de atividades voltadas a categoria, para for-
macgao de multiplicadores de politicas da area de
saude do trabalhador nos locais de trabalho;
CAMPANHAS DEFESA DAS PAUSAS E
JORNADA DE SEIS HORAS: elaboracao de mate-
riais informativos e de publicidade;

PESQUISA GERAL NA AREA DE SAUDE: realiza-
cao de pesquisa para avaliagao geral da saude dos
trabalhadores do Judiciario Federal no RS, com
foco na verificagdo dos efeitos da utilizagdo das
novas ferramentas processuais — EPROC e PJE;
CAMPANHA ASSEDIO MORAL: elaboracdo de
materiais informativos e de publicidade.
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Remuneracgao de diretores: na atual gestdohaum
diretor a mais liberado em favor da categoria, o que
justifica o aumento de gasto nessa rubrica em rela-
¢ao ao ano passado.

Agua: Aumentamos a previsdo desta despesa,
para se adequar ao realizado no ano passado.
Energia Elétrica: Ajustamos o valor desta despesa
ao realizado no ano passado.

Comunicagao: rubrica referente a servicos de tele-
fonia fixa e movel administrativa, com valores ajus-
tados ao realizado no ano passado.

Correios: Esta rubrica aumentou em relagdo ao
ano passado porque concentrara todas as despe-
sas de correios do sindicato, que antes era descen-
tralizada por secretaria.

Material de consumo: Ajustamos o valor desta des-
pesa ao realizado no ano passado.

Refei¢oes: Ajustamos o valor desta despesa ao
realizado no ano passado.

Deslocamentos: rubrica concentra todas as des-
pesas do sindicato em deslocamentos para ativida-
des sindicais, que antes era descentralizada por
secretaria.

Assinaturas e mensalidades: rubrica relacionada
a assinaturas de jornais, software e servigcos de
internet e servidor do portal, cujo valor foi ajustado
pararefletir o realizado no ano passado.
Manutencao Escritoério: rubrica que atende manu-
tencdo geral, a exemplo de equipamento de som,
ferragens etc. Ajustamos o valor desta despesa por
conta dorealizado no ano passado.

Manutencao de subsede: despesa com empresa
de vigilancia para a subsede da Rua Capivari.
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Servigos de Informatica: Ajustamos o valor desta
despesa ao realizado no ano passado.

Devolugcao de empréstimos: rubrica nova, refe-
rente ao pagamento de empréstimos sem juros
tomados junto a entidades sindicais para garantir as
atividades sindicais do ano passado;

Fundo de Obras: propde-se diminuir o valor desta
rubrica em relacdo ao ano passado, para garantir
apenas 0s compromissos ja assumidos, sem previ-
sao de outros investimentos em obras este ano.
Renovacgao do parque tecnolégico: O servidor e
as estacgdes de trabalho do sintrajufe estdo com
garantias vencidas e precisam ser renovados, dai a
proposta de renovar o parque tecnoldgico (servidor
e estacOes de trabalho), para atender as demandas
da nova filosofia de comunicacdo, a exemplo da
politica de transmissdo e guarda do video das
assembleias.

SCULT

Atividades de Formacgao: Foi criada esta rubrica
para a realizagao de palestras, encontros como ati-
vidades que oportunizem a formacgao politica da
categoria.

Cursos de Formacao: Realizacédo de eventos e cur-
sos preparatorios para as atividades de politica sin-
dical.

Concurso literario e fotografico: Mantidos os
mesmos valores de 2013

Atividades culturais descentralizadas: Rubrica
criada para realizagao de atividade cultural no interi-
or.

Balaio Cultural: Foi acrescido 2.000,00 em relacao
ao orcamento de 2013 para correcgao.

Happy Hour: Foi criada esta rubrica para ampliar as
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atividades de lazer oferecidas a categorias.

Festa do dia da crianga: o valor foi ampliado em
relacdo a 2013 para oferecer mais opg¢des.

Festa de final de ano: O valor foi reduzido a mais
da metade para mudarmos o formato da festa.
Oficinas de cultura: O valor foi levemente amplia-
do para atender as novas disciplinas.

Apoio a projetos culturais: Foram unidas duas
rubricas do orcamento de 2013 (apoio a projetos
culturais e apoio a projeto cult. com retorna a cate-
goria)

Atividades esportivas: Mantidos os mesmos valo-
resde 2013

Projeto Biblioteca: Foi criada esta rubrica para
compras de livros para a biblioteca recém criada.

Quintativa: sdo atividades recreativas com finalida-
de cultural, realizadas

uma vez por més.

Cartilhas sobre previdéncia: impressao de 5.000
cartilhas sobre o novo

plano de previdéncia complementar, ao custo de R$
5,00 cadauma.

SCOM

Publicidade e Propaganda (periédico mensal): a
rubrica representa os custos de producao do infor-
mativo T-Liga. Provisoriamente, com vistas a garan-
tir maior economia financeira, a periodicidade do T-
Liga foi reduzida. Houve, também, otimizacédo de
custos com a troca da grafica responsavel pela
impressao e também com o maior aproveitamento
do quadro de pessoal da Secretaria de Comunica-
cao na elaboracéo de todos os materiais impressos
produzidos pelo Sintrajufe. Anteriormente, era con-

P

Sintrajufe Rs

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

SINDICATO INDEPENDENTE E DE LUTA




tratada uma agéncia de marketing. A previsao de
custos, que para 2013 era de R$ 120.000,00 (tendo
sido gastos R$ 147.286,20) passou para R$
40.000,00 neste ano.

Servigos Terceiros Diversos: representa os cus-
tos operacionais e de producao de materiais publici-
tarios variados, como faixas e adesivos. Houve ade-
quacao na previsdo de valores, visto que, para
2013, a previsdo era de R$ 5.000,00 e foram gastos
R$ 16.182,00. Para 2014, considerando que os gas-
tos aumentam com a realizagdo de campanhas e da
greve, a previsdo é de R$ 20.000,00.

Materiais institucionais: custos de producio de
materiais como camisetas e brindes de final de ano
(agendas e calendarios). Houve otimizacao dos cus-
tos com a eliminacao de intermediario (agéncia de
marketing) e readequacao da previs&o orgamenta-
ria a realidade. Em 2013, a previsdo era de R$
50.000,00 e foram gastos R$ 111.896,42. Para
2014, a previsdo de gastos € de R$ 70.000,00.
Participacao Projetos Comunicagao: previsao de
verba de apoio a entidades e/ou projetos na area de
comunicagao que visem a democratizagdo da midia
e ao fortalecimento da comunicacgéo sindical, no
valorde até R$ 5.000,00.

Reformulacao do site do sindicato: projeto de
reformulacéo total do site, garantindo maior interati-
vidade e criacdo delntranet (area de uso restrito
para sindicalizados), sincronizada com a base de
dados interna do Sintrajufe, possibilitando aos ser-
vidores do Judiciario Federal acesso aos mais vari-
ados servicos oferecidos pelo sindicato. Previsao
de gastos para2014 é de R$ 20.000,00.
Renovagao do material fotografico: substituicdo
das atuais maquinas fotograficas, que apresentam
problemas de funcionamento e se encontram obso-
letas, e compra de acessorios. Previsdo de gastos:
R$ 8.000,00.

Equipamentos para teletransmissao de even-
tos: verba destinada a compra de equipamentos ele-
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trénicos que possibilitem e ampliem a qualidade da
teletransmissdo de assembleias, plenarias, deba-
tes, seminarios, congressos e outras atividades do
sindicato, para acesso remoto pelos sindicalizados,
em especial do interior, aproximando os colegas da
atividade sindical. Previsdo de gastos: R$
5.000,00.

Houve um incremento no orcamento da SPS, haja
vista nesta gestdo a mesma estar efetivamente
implementando acdes que privilegiem a¢des socia-
is efetivas.
Diversas campanhas vém sendo desenvolvidas
com foco no exercicio da cidadania, solidariedade,
responsabilidade social, e apoios a atividades liga-
das a questdo de género, etnia, segurangca, meio
ambiente, LGBT e outros.
Foram excluidas as rubricas: - Manutencgao e apri-
moramento Ponto de Cultura. R$ 2.000,00

- Participacéo na Rede Eco
-Sindical. R$ 500,00

Orcamento 2013: R$20.700,00

Orcamento 2014: R$ 35.000,00

A previsdo orgcamentaria sofreu pequenos ajustes
em relagdo a apresentada no 1° trimestre, conside-
rando que a atual gestdo mantém o compromisso
de aproximar a previsdo do que devera ser realiza-
do ao final. O aumento de receitas diversas deve-se
a parte que cabe ao sindicato da acdo dos quintos

que ira entrarem breve
)
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